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Punkt 14: Godkendelse af referat fra sidste ordinzere Lokal-MED.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mede 1 LokalMED 1/4-2025. Referatet kan ses her:

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.01-04-2025-k1.09.00&id=604a71d3-
64b4-4¢70-93¢cb-035d3bafc70d

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt med folgende kommentarer:

Medarbejdersiden ensker tydeliggjort, at der var en god dreftelse pé sidste MED-made vedrerende retningslinjer omkring
ansattelser og afskedigelser.

Mette Dalby har taget punktet med retur til ledergruppen til droftelse.

Der er pt. ingen vakante stillinger, (hvilket indeberer at Emils tidligere stilling ikke genbeszttes.)


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.01-04-2025-kl.09.00&id=604a71d3-64b4-4e70-93cb-035d3bafc70d
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.01-04-2025-kl.09.00&id=604a71d3-64b4-4e70-93cb-035d3bafc70d

Punkt 15: Godkendelse af dagsorden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.
Sagsfremstilling
Eventuelle uklarheder i dagsordenen afklares.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 16: Regnskab og budget — status og lebende dreftelse.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

30 minutter.

Sagsfremstilling

Der vil ske en mundtlig orientering pa medet, og Lokal-MED vil fa en status pa ekonomien i Vejle Bibliotekerne.

Budget 2025 — Status og Opdateringer
Preesentation af de seneste @ndringer i budgettet for 2025, herunder eventuelle justeringer, der er foretaget siden den
sidste opdatering.

Regnskab 2025 — Forelebig Status
Med afset i den gkonomiske rapport pr. ultimo maj 2025 analyseres det forelobige regnskab for aret.

Budget 2026

Herunder gkonomiaftalen for 2026 indgaet mellem Regeringen og KL set fra et Vejle Kommune perspektiv.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
Kelds orientering er vedhaftet som bilag.
Bilag

Okonomistatus til LokaIMED d. 16-06-2025.docx



Punkt 17: Orientering og dreftelse omkring personaleforhold og
organisation ved formanden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

20 minutter.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om nuverende personaleforhold, herunder ansattelser og afskedigelser.

Medarbejdersiden ensker at drefte folgende punkter:
¢ Evaluering af mandags-briefingerne.
¢ Genbesoge medarbejderhandbogen.

o Forslag om udarbejdelse af falles retningslinjer for ansattelser og fratradelser.
¢ Onske til mere uddybende referater fra LG.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at punktet dreftes.

Beslutning

Emma Sofies ansettelse stopper pr. 30. juni 2025.

Der er pt. ingen vakante stillinger.

Mette Strandkvist informerer om, at mange bogopsettere naturligt stopper i forbindelse med, at de afslutter gymnasiet, og
at vi derfor far nye kolleger over de naste maneder. Mette Strandkvist vil serge for, at der er et passende antal
bogopsattere tilknyttet pa vores matrikler.

Efter sommerferien overtager Nanna jobbet som ansvarlig for bogopsetterne.

Ledergruppen ser pa, hvilke procedurer, vi arbejder efter og har opdateret ”Flex og hjemmearbejde”. Ledergruppen har
faet flere nye medlemmer og det er derfor naturligt, at man ser pa procedurerne med friske gjne.

”Flex og hjemmearbejde” er sidst opdateret i 2008 og er omformuleret til mere mundret sprog.
Hovedsigtet er ueendret — det er primeert sprogligt og dermed et papir, der er nemmere for os alle at bruge.

”Flex og hjemmearbejde” er godkendt af Lokal-MED.

Evaluering af mandags-briefingerne.

Vores briefinger er ikke sa givende og levende, som de tidligere har varet. Det er blevet sverere for os at tage ordet
online, end det var tilfeldet i frokoststuen pad Willy Serensens Plads.



Det fornemmes dog allerede, at opmerksomheden pa udfordringen har gjort, at briefingerne er blevet bedre og mere
relevante.

Det er et feellesansvar at bringe input til briefingen og alle er velkomne.
Der er enighed om, at de fysiske meder er bedre og mere givende end online mediet.

Dog er det et vilkar for os det naeste ars tid, at online mederne er den mulighed, vi har for at aftholde briefing.

Pé nogle afdelingsmeder er briefingerne blevet evalueret og vil herefter blive behandlet i ledergruppen.

Genbesgge medarbejderhandbogen.
Der ligger en online udgave af medarbejderhdndbogen pa VB-intra, der traenger til en opdatering.
Nér vi flytter sammen med Musik- og Kulturskolen, vil medarbejderhdndbogen sandsynligvis vare en falles handbog.

Dennis og Mette Fruergaard vil gennemga og tilrette hdndbogen, s& vi er opdaterede, inden der evt. arbejdes videre med
feelles medarbejderhdndbog.

Der er deadline pa opgaven ved naste MED-mgade, hvor Medarbejderhdndbog 2025 vil blive vist.

Forslag om udarbejdelse af felles retningslinjer for ansattelser og fratreedelser.
Medarbejderne har en bekymring om, at procedurerne handteres forskelligt i afdelingerne.

Det er et punkt, der er meget opmerksomhed pa i ledergruppen, hvor man ensker at vare transparente ogsé pa tvaers af
afdelingerne. Mette Dalby tager punktet med retur i ledergruppen.

Onske om mere uddybende referater fra LG.

Det er der fuld forstaelse for. Ofte arbejdes der med svaere emner pad maderne, der ikke altid kan feres til referat. Der
opfordres til, at vi sperger ind til referatet pa afdelingsmederne.

Bilag

UDKAST til MED - Flex og hjemmearbejde Vejle Bibliotekerne maj2025 (002).docx



Punkt 18: Orientering og dreftelse om nyt bibliotek- og kulturhus ved
formanden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

30 minutter.

Klima og resiliensvurdering

Mette Stromgaard Dalby orienterer om seneste nyt.

Medarbejdersiden ensker at drefte folgende punkter:

¢ Inddragelse af medarbejdere samt AMG i forhold til nyt kulturhus. Hvilke tanker har man gjort sig, og kan man
lofte sloret for planen?

e Proces i forhold til at flytte sammen med Vejle Musik- og Kulturskole. Hvilke tanker har man gjort sig, og kan man
lofte sloret for planen?

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at punktet dreftes.

Beslutning

Vi er et sveart sted 1 processen lige nu. Det er vigtigt at forstd, at det er ikke er os, der bygger nyt kulturhus — det er
forvaltningen og det politiske udvalg, og vi kan derfor ikke styre processen.

Mette Dalby informerer os sa snart, der er mulighed for det.

Cafeen er i proces.

Mette Dalby har givet en del indspark til at drive cafe i det nye Kulturhus, da hun har erfaringer fra tidligere jobs.

Der péagar en dialog om mulige leveranderer, der skal styre cafeen, og om der er nogen interesse for det. Der ses ogsé pa,
om en social-gkonomisk udgave kan vaere en mulighed. Der er ikke teenkt kekkenfaciliteter ind , s maden vil blive

leveret udefra.

Cafeen skal kunne hange ekonomisk sammen.

Navngivningsprocessen — der er nedsat et raddgivende panel, der skal komme med anbefalinger til et navn til KIU. Louise
Stockman fra Staben er konsulent og Mette Dalby er med i det radgivende panel.

I sidste ende er det udvalget, der beslutter navnet.

Bibliotekshaven - det er kun de ferste 2-3 meter ud fra biblioteksbygningen, der er integreret i byggeprojektet.
Grasplaenen er ikke en del af projektet. Der er fokus pa haven og der er enske om, at den kan blive afsluttet flot.

Vi kan se frem til rejsegilde, nir der kommer spar pa salen.



Medarbejdersiden papeger, at det kan vare sveart for den enkelte medarbejder at folge med i nyt kulturhus og vanskeligt at
forstd plancherne og processerne.

De plantegninger og visualiseringer, der eksisterer pa kommende kulturhus, er “udkast” og derfor kan der komme
@ndringer. Vi er velkomne til at sparge vores afdelingsleder, om de vil preesentere de nyeste plantegninger pa et
afdelingsmede.

Det fulde overblik ligger hos Kommunale Ejendomme og ikke i egen forvaltning.

Vi prever at gare vores indflydelse gaeeldende i de udvalg, vi er med i.

Det er kompleks og vi méa have tillid til processen og de personer, der arbejder i den.

Vi er nadt til at komme lidt videre med forvaltningssporet, inden processen for at Musik- og Kulturskolen og Biblioteket
flytter ssmmen kan blive aktuel. Vi er to institutioner med meget forskellige vilkar.

Der vil skulle tages stilling til: hvad betyder en kontorplads/flyverplads? — hvordan ger vi tingene pa en retfeerdig made,
sé alle kan udfere deres arbejde og have en plads?

Ledelsen forestiller sig, at der nedszttes et ad-hoc udvalg, der kan tage kloge beslutninger i forhold til fast
kontorplads/flyverplads etc. og hvilke behov vi har for at vi kan udfere vores arbejde og hvordan ger vi det retferdigt. Vi
bliver dog nedt til at afvente en udmelding fra forvaltningen.

Medarbejdersiden sperger, om vi flytter sammen organisatorisk eller blot i samme hus? Meldingen fra forvaltningen er, at
to institutioner flytter sammen.

Medarbejdersiden sperger, om der vil vere socialt samvear med Musik- og Kulturskolen i det kommende ar?

Vi star overfor mange opgaver den naste tid og det er ikke en mulighed som socialt arrangement alene, men som
arbejdsfallesskaber, vil vi gerne se pa det.

Vi vil etablere relationer gennem arbejdsfallesskaber.

Har vi evt. lyst til at have felles julefrokost?

Vi kan invitere M&K til de sociale arrangementer, der tidligere har vaeret om fredagen.
Fealles orienteringsmeder foreslas.

MED-udvalget folger op pa, hvad der kunne give mening i forhold til i forhold til ”samvar” med MK.



Punkt 19: Orientering om IT, herunder Cicero og IMS.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

Nyt om IT.

Jesper Brochner er kommet med i den nationale Implementeringsarbejdsgruppe FBS 2.0. Han skal derfor vaere med til at
udvikle og kvalitetssikre materialer og aktiviteter til implementering og uddannelse. Det er godt at have en ”indenfor” det
giver bade god viden og indflydelse.

Den precise tidsplan for implementering kendes stadig ikke.

Der arbejdes pt. pd at kunne udskifte nogle af vores udlansautomater her i 2025. Det vil kun vere de &ldste, der udskiftes
iar.

Pt. analyse af eksisterende lgsninger og automater. Mere senere.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 20: Nyt fra arbejdsmiljegruppen (AMG).

81.38.00-P35-9-25
Resumé

20 minutter.
Sagsfremstilling

Orientering fra AMG vedrerende de emner, der i gjeblikket er fokus pa:

L[]

Droftelse af APV i ledergruppen.

Orientering omkring “Test af alarmeringsanlaeg i Farveriet.”

Gennemgang af retningslinjer for hdndtering af arbejdsbetinget stress. Politikken kan laeses

her: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
retningslinjer/overordnede-retningslinjer-for-arbejdsbetinget-stress/

¢ Gennemgang af retningslinjer for hndtering af mobning, vold og chikane.

P& LokalMED skal sygefraver for Vejle Bibliotekerne tages op som et fast punkt. Der ses pa, hvad fravaeret har veeret i
2023, 2024 og 2025.

Fravearet vises bade som kortids- og langtidsfraveer:

o Korttidsfraveer: 29 dages fraveer eller derunder.
e Langtidsfraver: 30 dages fraver eller derover. (Vises ikke)

LokalMED kan orientere sig i sygefraveret her: Sygefraver - LokalMED - Vejle Bibliotekerne

Der er @ndret i méaden, der traekkes sygefraveaer pé, og det er ikke leengere muligt for os at trekke maltal. Der er fremsat
onske om at fa muligheden for det igen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet behandles.

Beslutning

AMG har veret pa rundtur pa vores tre midlertidige lokationer. Der er ikke fundet noget alarmerende — dog er stejen i
Bryggen vedvarende og generende.

Katrine har fremlagt AMG rapporten pa ledermadet og alle ledere vil praesentere rapporten pa afdelingsmederne.

Medarbejderne opfordres til lobende at ga til neermeste leder eller de tillidsvalgte med de problematikker, der eventuelt
kan opsta.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-retningslinjer/overordnede-retningslinjer-for-arbejdsbetinget-stress/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-retningslinjer/overordnede-retningslinjer-for-arbejdsbetinget-stress/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/kraenkende-handlinger/mobning-og-chikane/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/kraenkende-handlinger/mobning-og-chikane/
https://app.powerbi.com/groups/d925df81-7987-47cf-9bad-62e5af06934f/reports/5288a372-a21c-4b42-9d69-9f1fa1f7f5ac/5ddf87d5d01587d73960?ctid=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&experience=power-bi

Test af alarmeringsanlaeg i Farveriet: @velsen forlgb godt, kollegernes forberedelse og afvikling var rigtig god. Stor ros til
de involverede kolleger.

@velsen tydeliggjorde et par udfordringer: Samlingsstedet og vejen dertil skal veere bedre afmarket. Megafonen kan ikke
hares samtidig med at alarmen lyder.

Det draftes, om der skal vaere gvelser pa Hjulmagervej og i Kulturhusene.

Retningslinjerne for arbejdsbetinget stress og retningslinjerne for handtering af mobning, vold og chikane, er vedtaget i
HovedMED. Der er ingen @ndringer i retningslinjerne.

De findes pé VK intra under "MED og arbejdsmilje”. Tag gerne de to politikker med pé afdelingsmederne.

Sygefraveer:

Ingen kommentarer til sygefraveret, det ser fint ud.

Bilag

Korttidsfraveer.pdf

Samlet sygefraveer 2025.pdf
Samlet sygefravaer 2024.pdf

Samlet sygefravaer 2023.pdf



Punkt 21: Fastleeggelse af temadag for MED og AMG

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.
Sagsfremstilling

En gang arligt tager LokalMed og AMG pa inspirationsdag med det formal at knytte LokalMed og AMG bedre sammen
og ogsa med det formal at inspirere til fremtidige emner for dreftelser.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.
Beslutning

Formandsskabet er enige om at udsatte punktet til neeste MED-meade i oktober 2025.



Punkt 22: Opfelgning pa MUS

81.38.00-P35-9-25
Resumé

10 minutter.

Sagsfremstilling
Som besluttet p& MED, er der blevet sammensat et skema til brug ved Mus-samtalerne, der passer specifikt til Vejle

Bibliotekerne. Skemaet blev brugt ved de senest afholdte samtaler. Har skemaet resulteret i bedre og mere konstruktive
Mus-samtaler?

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
De nye MUS skemaer har gjort, at samtalerne er blevet mere frie og der er kommet gode referater tilbage.

Det maerkes, at skemaerne er mélrettet biblioteket. Vi taler ind i egen dagligdag, hvilket har gjort samtalerne nemmere og
ikke sé& formelle.

MUS skemaet fungerer som et godt dialog verkte;j.

Bilag

MUS-skema - forslag fra LokalMED.pdf



Punkt 23: Meddelelser fra formand, herunder HovedMED.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

Mette S. Dalby er ikke med i HovedMED, men vil fremadrettet traekke hovedpunkterne fra medet frem, hvis der
foreligger et referat.

Madet i HovedMED blev atholdt onsdag den 28. maj 2025, derfor foreligger der endnu ikke referat.

Orienter jer pd VK-intra: https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgld=40bff949-¢944-4033-ad48-
025105e84821

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Mette Dalby deltager ikke i mederne for Hoved-MED.

Medarbejdersiden opfordres til altid at gere opmaerksom pé, hvis der er emner fra HovedMED, som ledelsen ikke har
vaegtet pd dagsordenen, der enskes droftet.

Referat fra Hoved-MED den 28. maj 2025 er vedhaftet som bilag.
Bilag

HovedMED-referat 28.05.2025.pdf


https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821

Punkt 24: Meddelelser fra nestformand, herunder FagMED.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling
Der vil ske en mundtlig orientering fra naestformanden om, hvad der primeert rorer sig i FagMED.
FagMED afholder deres mede onsdag den 11. juni 2025, sa der foreligger endnu ikke referat.

Orienter jer pa VK-intra: https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgld=847¢1185-4580-4¢2b-9196-
712340e9d02e

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Formandsposten skifter hvert &r i FagMED. Dette made var Michael Brocks sidste mgde som formand. Ulla Varneskov er
formand det neste ar, hvorefter der roteres igen.

Referat fra FagMED den 11. juni 2025 er vedhaftet som bilag.
Bilag

FagMED Kultur & Borgerservice-Referat.pdf


https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=847e1185-4580-4e2b-9f96-712340e9d02e
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=847e1185-4580-4e2b-9f96-712340e9d02e

Punkt 25: Eventuelt.

81.38.00-P35-9-25
Beslutning

Mette Dalby har vaeret pd folkemodet sammen med Niels Aagesen og hans stab.

Mette Strandkvist orienterer om, at DAO har opsagt deres korselsaftale med biblioteket og at der er udbud i gang med
hensyn til kerselsordningen.

Der er igen overskud til at have borgere fra Jobcenteret i arbejdsprevning.

Det vil i forste omgang foregé pa Hjulmagerve;.



Punkt 26: Naeste ordinzeere MED-mede.

81.38.00-P35-9-25

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet tages til efterretning.
Beslutning

Tirsdag den 7. oktober 2025 kl. 09.00-11.30 i hulen, Spinderihallerne.



Punkt 27: Deltagere i modet:

81.38.00-P35-9-25
Beslutning

Deltagere: Mette Stremgaard Dalby, Mette Strandkvist, Dennis Mgller Bottcher, Katrine Bjaerge Skett, Halvor Otto
Hansen, Mette Fruergaard, Kirstine Heje Michaelsen

Keld Fruergaard Serensen under punkt 16.

Referent: Betina Werling
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