REFERAT FagMED Senior d. 19-09-2018

Meadedato Onsdag d. 19. september 2018 kl. 13:00

Meadested Mgadelokale 5, Skolegade 1, kl. 13-15
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-18
Formanden indstiller,
at referaterne godkendes.
Beslutning

Godkendt. Pkt. 2 fra referat fra 20. juni 2018: Helle har som aftalt rettet henvendelse til FOA vedr. samarbejdsaftalen. Det
blev efterfolgende ensket FOA, at den skulle skrives under. Den ligger nu i underskrevet stand.

Bilag
Referat fag MED Senior 20.06.2018.pdf

Referat fra fag MED Senior 14.05.2018.pdf



Punkt 2: Arbejdsmilje pa Senioromradet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Hanna Kissow har forud for medet forberedt et kort oplaeg i fht. arbejdsskadestatistikken.
Status pé opfelgning i omraderne pa trivselsmalingen.
Tilbagemelding fra forarets audit v. Helle.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Hanna Kissow er fratrddt og udgéar dermed af fag MED Senior. Pernille stod derfor for gennemgangen af
arbejdsskadestatistikken.

Der var en undring over antallet af fysiske overbelastninger af ryg og rygsgjle, skader, som kan medfere varige lidelser.
Der er en forventning om at baggrunden for rygskader kan klassificeres bedre nér vi far adgang til udtrek fra Safetynet -
og dermed en gget mulighed for at forebygge fremtidige skader. En opmerksomhedspunkt, som der ber folges.

Der har desuden veret et tilfeelde af bid fra husdyr - Diane folger op herpa.

Endelig har der veret et tilfeelde, hvor medarbejderne har veret udsat for trusler fra bl.a. skydevében. Dette kan medfore
psykisk skade pa medarbejderne. Helle gjorde opmarksom pa, at vi som offentlig myndighed har en skarpet forpligtelse
til at melde ulovlig besiddelse og anvendelse af vaben til politiet.

Helle kontakter arbejdsmilje mhp at f4 adgang til et mere kvalificeret materiale som kan danne udgangspunkt for
arbejdsskadedreftelserne.

Tak til Pernille for hendes indsats og for en god og konstruktiv gennemgang af nedslag i arbejdsskaderapporten.

Alle afdelinger er i gang med at folge op pé trivselsmalingen med inddragelse af lokal MED udvalg.
Helle gennemgik tilbagemeldinger pé forarets audit - oversigten fra Senior udsendes sammen med referatet.

Grundlaeggende en meget positiv tilbagemelding, med enkelte opmarksomhedspunkter, som der skal arbejdes videre
med.

Bilag
Fraveaersrapport pa fagMed.Senior 0101-37072018

Arbejdsulykker 0101-37.07.2018



Punkt 3: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-18
Resume

Orientering ved formanden
Sagsfremstilling

- MEB - Modernisering og effektiviseringsbidraget for 2019
- Status pa midlertidigt afsnit Stensvang

- Ensomhedsprojekt - vejen ud af ensomhed

- Ekstraordinert mede vedr. heringer den 12. november 2018

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Seniors besparelse som folge af Moderniserings og Effektiviseringsbidraget (MEB) er fra 2019 pa 1,576 mio. Der
udarbejdes forslag til udmentning heraf, som skal politisk behandles.

Helle orienterede om status pa midlertidige pladser pa Stensvang . Det er en politisk beslutning om at nedlaegge pladserne.
Der er udarbejdet en plan for flytning af de resterende 5 borgere og omplacering af medarbejdere, som forventes
gennemfort ultimo oktober 2018. Forbruget geres op for 2018 og et evt. mindreforbrug vil blive tilfort Myndighed. Alle
involverede har bidraget til en god og konstruktiv proces.

Et af innovationsmalene er reduktion af oplevet ensomhed. Projektet iveerksettes i Nord med inddragelse af myndighed,
medarbejdere i Nord, sundhedsafdelingen og civilsamfundet. Vurderingen af om borgeren skal indga i projektet foretages
af myndighed. Den enkelte borger vil fa tilknyttet en fellesskabskoordinator, som har til opgave at stette borgeren i at
deltage i sociale arrangementer. Der vil blive udsendt information om projektet sa det sikres, at medarbejderne har
kendskab hertil og kan stette borgerne heri.

Der er planlagt et ekstra made 12. november til haring vedr. nyt plejecenter.

Bilag

hellebrinch_slides lederdag - ensomhed



Punkt 4: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-18

Resume

Orientering ved nastformanden og fra Hoved MED
Sagsfremstilling

Der skal gennemfores valg af nastformand. Jette ensker at genopstille.
Orientering om projekter under Hoved MED

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Jette er genvalgt som nastformand i de neeste 2 ar. Charlotte er genvalgt som ordstyrer de neste 2 ar. Helle vurderer den
fremtidige form for de dagsordenforberedende meder.

Orientering fra Hoved MED:

Der afvikles primo 19 et seminar med deltagelse af mini KTO og Vejle Kommune, hvor den nuvaerende MED aftale
droftes.

Husk tilmelding til arbejdsmiljekonferencen i november 2018.

Ca. 1600 fra Vejle Kommune deltog i FR@S stafetten.

Orientering om I-sikkerhed p& mobile enheder - malet er at oge sikkerheden pa tablets og mobiltelefoner i Vejle
Kommune.

Udkast til HR-redegarelse blev droftet, herunder sygefravaer

Arbejdsgruppe, der har gennemfort diverse analyser af arbejdsgange har fundet 1,5 mio af 10 mio, som er den samlede
besparelse, som Vejle Kommune skal finde som falge af Moderniserings og Effektiviseringsbidraget - Seniors andel af
restbelabet er 1,576.

Der udsendes en liste over eksisterende arbejdsgrupper under Hoved MED med referatet.



Punkt 5: Digitaliseringsstrategi for Velfaerdsforvaltningen i Vejle Kommune
2017-2021

27.00.00-P00-1-18
Resume
Digitaliseringsstrategi forelegges FagMED Senior til hering.

Strategien udger en del af den samlede digitaliseringsstrategi for Vejle Kommune.

Velfaerdsforvaltningen har sin egen strategi for arbejdet med digitalisering, fordi det forankrer arbejdet teet pa dem, der
udever kerneopgaven i kontakt med borgerne.

Morten Eriksen deltager pa medet fra kl. 13.30-13.45
Sagsfremstilling

Vejle Kommunes digitaliseringsstrategi har angivet falgende retninger for arbejdet med digitalisering:

¢ at videreudvikle de kerneopgaver, vi leverer til kommunens borgere og virksomheder
¢ at fremme sammenhange pa tvers
¢ at udnytte kommunens ressourcer bedst muligt.

Velferdsforvaltningen arbejder malrettet med digitaliseringsindsatser for at efterleve
disse tre retninger og for at vaere forende inden for velfzerdsudvikling, s vi kan
bidrage til, at borgere opnar resultater.

Digitalisering i Vejle Kommune defineres som indsatser, der er IT-understattende.
Velferdsforvaltningen igangsatter hvert ar en raekke digitaliseringsprojekter, der
tager afseet i velfaerdsteknologi, E-leering, ledelsesinformation, dokumentation mv.
Dette for at vaere forende inden for velfaerdsudvikling til gavn for vores borgere.

Vejle Kommune arbejder med digitalisering ud fra ni principper, der beskriver, hvordan kommunen arbejder med
digitalisering i praksis:

. Satte borgere og virksomheder i centrum

. Teenke nyt og stort, men starte smat

. Digitalisere, nar det kan betale sig

. Inddrage brugere i at finde problemer og lesninger

. Seette det rigtige hold fra starten

. Tenke it-sikkerhed, brugervenlighed og tilgengelighed ind fra starten
. Have styr pé drift og support

. Leere af andres erfaringer og dele viden pa tvaers

. Styrke borgerne, medarbejdere og ledernes digitale kompetencer.

O 001N DN KW —

Formanden indstiller,
at der afgives haringssvar
Beslutning

B-siden fra Fag MED Senior har felgende heringssvar:
Fag MED Senior anerkender, at strategien er udarbejdet i et godt og forstéeligt sprog. Fag MED Senior vil folge strategien
fremadrettet. Strategien skal folges op af konkrete handleplaner.

Bilag

Digitaliseringsstrategi for Velferdsforvaltningen i Vejle Kommune 2017



Punkt 6: Status pa revidering af B-procedurer

81.38.01-P35-1-18

Resume

Diane Amstrup giver status pa arbejdsgruppens opgave med revision af B procedurerne
Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen der er udpeget af fag MED Senior til revision af B procedurer, har haft udkast til den ny
arbejdsmiljghéndbog til gennemsyn. Arbejdsmiljeh&ndbogen er geeldende for hele Vejle Kommune.

Arbejdsgruppen har veret samlet og har gennemgéet arbejdsmiljeshandbogen.

Der var 2 forslag til tilfajelser/rettelser som er videresendt til Jens Boye Ravn og Helle Brinch.

Det endelige forslag til arbejdsmiljghdndbogen skal dreftes/godkendes pd Hoved Med.

Arbejdsmiljehandbogen vil nér den er godkendt blive sendt til Fagmed, hvorefter arbejdsgruppen vil medes for revidering
af B procedurerne.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Arbejdsgruppen under Seniors adgang til at komme med forslag til kvalificering af udkast til ny
Arbejdsmiljehandbog, der skal vare gaeldende for hele Vejle Kommune, er en anerkendelse af arbejdsmiljearbejdet i
Senior.



Punkt 7: Fokusomrader for efterarets eksterne audit 2018

81.38.01-P35-1-18
Resume

VD2 (tidligere VD4's omrade), ND1, Plejecenter Atriumhaven, Englystparken (dagcenter), Englystparken (kekken),
Hovergérden (plejecenter, dagcenter og cafe) er valgt til efterarets eksterne audit. Audit gennemfores i perioden
03.10.-11.10.2018.

Fokusomréderne vil veere:

- Haendelser, ulykker og nerved ulykker

- APV, handleplaner, runderinger, uddannelsesbeviser, eftersyn, brugsanvisninger

- Information og inddragelse af medarbejdere

- Procedurer og instruktioner

- Nadsituationer og beredskab

- Opgaver hos borgere (ved audit)

- Intern audit

- Maskiner: Brugsanvisning og eftersyn

- Opgaver, ansvar og ressourcer

- Uddannelse, introduktion

- Styring af registreringer

Der onskes en droftelse af evt. yderligere onsker til fokusomréder til efterarets audit. Har vi emner, som vi har et gnske
om at vores samarbejdspartner DNV GL skal satte sarligt under lup pa besegene hos de udvalgte arbejdspladser?

Formanden indstiller,
at det dreftes, om der er yderligere ensker til fokusomrader til efterarets eksterne audit.
Beslutning

Der er et onske om et saerligt fokus p&d om der foregér en systematisk og struktureret instruktion og information af
medarbejderne om opgavelgsningen. Helle melder tilbage til Jens Boye.



Punkt 8: Dreftelse af forslag til nye justerede personalepolitiske vaerdier

81.00.15-P22-1-17
Resume

HovedMED nedsatte 31/1 2017 en styregruppe, som igangsatte en proces, der skulle munde ud i et nyt sat
personalepolitiske vaerdier, men det kunne ogsa vare en revitalisering af de nuvaerende, evt. efter en afpudsning.
Styregruppen har derfor lavet nogle initiativer, som er beskrevet i sagen. De nuvarende personalepolitiske verdier er
vedhaftet i bilag. Sagen indeholder ligeledes et forslag til et nyt sat justerede personalepolitiske veerdier for Vejle
Kommune. Forslaget blev dreftet i Direktionen 3/5 2018, med endelig godkendelse i @konomiudvalget 11/6 2018 efter
dreftelsen i HovedMED.

Sagsfremstilling
Styregruppen har haft felgende initiativer:

¢ Opstilling af stemmebokse, hvor man har kunnet stemme pa de af de nuverende personalepolitiske verdier, man
gerne ville bevare. De var opstillet ved Speakers Corner i Resiliensuge 22, i kantinerne i Skolegade, pé Kirketorvet
og i Havneparken, samt ved Fros-stafetten og p& Arbejdsmiljekonferencen. Billede af stemmebokse og
sammentelling i bilag.

¢ Besag pa arbejdspladser. Styregruppen havde pé forhand lavet en raekke spergsmaél, og opfordrede medlemmer af
HovedMED til at besgge 2-3 arbejdspladser uden for eget fagomrade, hvor der blev droftet veerdier med de ansatte.
Besggene gav en god fornemmelse af hvilke vaerdier, der lever og bliver brugt i Vejle Kommune. Spergsmélene er
vedheftet.

Styregruppen har ladet sig inspirere af opbygningen og layoutet pa ”Ledelse med vilje”. Det forslas derfor, at de
personalepolitiske vaerdier sattes op ligesom “Ledelse med vilje”, dog er det vigtigt, at de adskiller sig farvemaessigt.

Péa den baggrund udarbejdede styregruppen et forslag til Vejle Kommunes fremtidige personalepolitiske vaerdier, som blev
dreftet og justeret pa Direktionens mede 3/5. Her er det justerede forslag:

¢ Sig det!
o Aben og arlig dialogkultur
o Behandler hinanden med respekt og tillid
o Gor plads til den faglige dialog

- Sig det - til den, der kan gere noget ved det!

¢ Giv anerkendelse!
o Positiv tilgang til hinanden
o Anerkendende og nervaerende
o Arbejdsglede og faglig stolthed

- Vi skaber narvear og faellesskaber!

¢ Brug de frie rammer!
o Haoijt til loftet
o Sund fejlkultur
o Tillid til hinanden

- Vi vil, ter og ger det!

¢ Spil hinanden gode!



o Professionelle, ambitigse og modige
o Fleksibel og rummelig arbejdsplads
o Bruger forskelligheden pa tvaers og inddrager borgerne

- Sammen skaber vi resultaterne!
Der er lavet to forslag til layout pé verdierne. (er forst klar i uge 21 - s& de bliver eftersendt)

Forslaget til de nye justerede personalepolitiske vaerdier droftes pda HovedMED madet 31/5 2018, hvorefter de skal
godkendes i @konomiudvalget 11/6 2018.

Den videre proces
P& medet vil Thrine Nergaard og Kristine Schou prasentere forslag til forankring af verdierne.

Kristine Schou fra Koncern HR deltager i sagens behandling.

Kommunaldirekteren indstiller, 31. maj 2018, pkt. 16:
at forslag til nye justerede personalepolitiske verdier dreftes og godkendes
at proces for forankringen af vardierne dreftes.

HovedMEDudvalg, 31. maj 2018, pkt. 16:
Niels Agesen praciserede at de personalepolitiske vardier bygger ovenpa det, som vi er gode til, og som vi gerne vil
vere.

Kristine Schou praesenterede processen for justeringen af de personalepolitiske vaerdier. Derefter blev udkastet til de
justerede vaerdier preesenteret.

Medarbejdersiden vil gerne, at der kommer til at sta ”’vi” foran vardierne. F.eks. s& der star vi har en dben og rlig
dialogkultur”. Udsagnene star og svaver uden "vi”.

Ledersiden synes, at vi” kan vare med til at skabe en fzllesfolelse, men det er mere nyt, skarpt og fremtreedende uden

99299

vi”.
Der var enighed om, at ”vi” tilfgjes. Er endret i dagsordensteksten.

Derefter blev de enkelte verdier og udsagn dreftet. Der var serlig fokus pd udsagnene “hejt til loftet, og sund fejlkultur”,
samt “’inddrager borgerne” i den sidste setning under ”Spil hinanden gode”.

Der var enighed om at fastholde hejt til loftet og sund fejlkultur” samt fjerne “inddrager borgerne” (er @ndret i
dagsordensteksten).

Derefter preesenterede Kristine Schou Koncern HR’s forslag til forankringsproces — som kan ses i de vedhaftede slides.

Indstillingerne blev godkendt, og der var enighed om, at de layoutes i orange ligesom “Ledelse med vilje”.
Formanden indstiller,

at verdiernes betydning pa FagMED’s arbejdspladser dreftes, og beslutter den overordnede proces for forankring pa
omradet.

Beslutning

Orientering om processen blev taget til efterretning. Plakater, foldere og inspiration til hvordan arbejdspladserne kan
arbejde med de personalepolitiske vaerdier er udsendt til arbejdspladserne. Det er den enkelte arbejdsplads/TRIO-gruppes
ansvar at fa vaerdierne sat i spil, f.eks. som en del af MUS/GRUS, personalemeder, opfelgning pa lokal MED. Der gives
status pé arbejdet med verdierne til Fag MED Senior i foréret 2019.

Bilag

Billede af stemmebokse Personalepolitiske vardier



Stemmeark Personalepolitiske verdier

Spergsmal til arbejdspladserne - personalepolitiske verdier - besag HovedMED
Oplaeg HovedMED 31.5.2018 Koncern HR - PP veardier

Personalepolitisker veerdier

personalepolitiske vaerdier udkast 12-06-18.pdf



Punkt 9: Klip for ordinzere medlemmer

81.38.01-P35-1-18
Resume

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordinere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsér. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr &ri 2., 3. og 4. funktionsér. Herefter 1 dag pr. &r i 5. og efterfolgende funktionsér. Planleegningsgruppen
har nu udarbejdet forslag til program for temaeftermiddagen den 5. december 2018.

Sagsfremstilling
Planlagningsgruppen fremlaegger forslag til program pa tema eftermiddag 5. december i FagMed Senior.

Formanden indstiller, 21. februar 2018, pkt. 10:
at klip for ordineere medlemmer i 2018 droftes.

FagMED Senior, 21. februar 2018, pkt. 10:

Medarbejdersiden: Det skal overvejes, hvad vi skal bruge temadagen om foraret til.

Evt. invitere oplagsholdere udefra. F.eks. fi medarbejdere fra andre kommuner eller virksomheder til at komme og
forteelle om deres tiltag for at nedbringe sygefraveer.

Ledersiden: Emner omkring kommunikation, herunder flere redskaber til at forbedre kommunikationen. Rollespil med en
professionel skuespiller. Fa en case blive spillet pa en forskellig made.

Ledersiden og medarbejdersiden gér i teenkeboksen med henblik pa forslag inden sommerferien

Formanden indstiller, 14. maj 2018, pkt. 8:
at klip for ordinzere medlemmer dreftes pa baggrund af de indkomne forslag.

FagMED Senior, 14. maj 2018, pkt. 8:
Medarbejdersiden tilslutter sig emnet kommunikation, dog enskes der ikke rollespil. Der nedsattes en
planlegningsgruppe med 2 ledere (Diane og Birte) og 2 medarbejdere. (Jette melder 2 reprasentanter ind snarest).

Formanden indstiller,
at forslag til temaeftermiddag for Fag MED Senior den 5. december 2018 godkendes
Beslutning

Forslag til halv temadag blev godkendt - medlemmer af lokal MED udvalg vil blive indbudt til at deltage. Oplaegsholder
er Lars Klingert, som bl.a. har skrevet bogen: Braend igennem.



Punkt 10: Kommende sager til fagMED Senior

81.38.01-P35-1-18

Resume

Neste mede er den 12. november 2018 - hering ideoplaeg plejecenter (ekstra mede)
Neste ordinere mede er den 21. november 2018

Senere mader:

Forér 2019: Opfelgning pé arbejdet med de personalepolitiske verdier (fra 19.09.2018)
Formanden indstiller,

at punkter til kommende meder noteres

Beslutning

Forér 2019: Opfelgning pé arbejdet med de personalepolitiske verdier (fra 19.09.2018)

Behov for madet den 21. november vil senere blive vurderet.



Punkt 11: Eventuelt

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet.
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