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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-17-23

Resume
Eventuelle bemærkninger til dagsordenen noteres.

Sagsfremstilling
I det KCV står overfor besparelser vil punkt 6 fylde mest på mødet.

Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes.

Beslutning
Dagsorden godkendt. - Derudover er det besluttet at punkt 6. bliver drøftet først.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

81.38.00-P35-17-23

Resume
At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste møde kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/#

Formanden indstiller,
Referat fra PersonaleMED d. 27. februar godkendes.

Beslutning
Referat godkendt

https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/


Punkt 3: Orientering om status på arbejdsmiljøarbejdet

81.38.00-P35-17-23

Resume
AMIR-repræsentanten fortæller om arbejdsmiljøet på arbejdspladsen

Beslutning
Punkt ikke behandlet



Punkt 4: Drøftelse af den seneste fraværsstatistik

81.38.00-P35-17-23

Resume
Syge/fravær drøftes

Formanden indstiller,
at syge/fravær for perioden 1/1-2023 til 30/4-2023 drøftes.

Beslutning
Punkt ikke behandlet

Bilag

Fraværsrapport.pdf



Punkt 5: Nyt fra formand og næstformand

81.38.00-P35-17-23

Resume
Formand og næstformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK

Formanden indstiller,
Formand og næstformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK

Beslutning
Punkt ikke behandlet



Punkt 6: Nærmere orientering i forhold til processen i forbindelse med
besparelser i KCV

81.38.00-P35-17-23

Resume
Nærmere i forhold til følgende punkter:
- Kriterier
- Processen
- Høringssvar til VU

Formanden indstiller,
at KCV drøfter og bliver orienteret om punkterne i forbindelse med besperelserne.

Beslutning
Orientering/drøftelse omkring proces og kriterier i
forbindelse med personaletilpasning med baggrund i politiske vedtaget besparelser. Den endelige besparelse kendes efter
VU´s møde den 22. maj. Processen afvikles som en samlet proces i Kompetencecenteret, men i og med der allerede er
besparelser, der er besluttet og der forventes flere den 22. maj, så fastsættes kriterierne og proces i forhold til en kendt
besparelse på seniorområdet og derudover kan vi forvente, at der kommer en besparelse på VU den 22. maj. Derfor vil
det, der besluttes på mødet den 12. maj også gælde en eventuel kommende besparelse på VU.
Der er indkaldt til ekstraordinært PersonaleMEDmøde den 22. maj om eftermiddagen, da det forventes, at beslutningen
kendes der og derfor kan orienteres om de endelige besparelser.
KCV besluttede at kontakten til den/de, der bliver berørt, vil ske pr. mail d. 23. maj i tidsrummet 07:30 – 07:45, med
indkaldelse til tjenstlig samtale den 24. maj. Her er der mulighed for at have en bisidder med.

For at begrænse antallet af ufrivillige afskedigelser, undersøges muligheden for:

Naturlig afgang (f.eks. overgang til efterløn, pension eller lignende)
Frivillig fratrædelsesaftale
Frivillig nedgang i timetal
Orlov / tjenestefrihed uden løn
Omplacering

Inden den 17. maj kl. 10.00 har den enkelte mulighed for over for Marianne Hyltoft at tilkendegive ønsker i forhold til
dette. Det er frivilligt og op til den enkelte og samtidig blev der også gjort opmærksom på, at eventuelle ønsker ikke
nødvendigvis kan imødekommes. Der er sendt mail ud til alle medarbejdere i KCV vedr. dette.



Punkt 7: Opsamling på dette møde og punkter til det kommende

81.38.00-P35-17-23

Resume
Der samles op på dette møde og noteres punkter til det kommende.

Sagsfremstilling
Næste møde er d. 1 september 2023

Formanden indstiller,
at der samles op på dette møde og noteres punkter til kommende møder.

Beslutning
Punkt 3, 4 og 5 vil blive gennemgået på næste MEDpersonalemøde d. 1/9-2023.



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-P35-17-23

Resume
Punktet kan bruges til akut opståede emner til drøftelse.

Formanden indstiller,
At eventuelle opståede områder drøftes.

Beslutning
Intet eventuelt.
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