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Punkt 12: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-48-20

Resume
Godkendelse af referat
 

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mødet d. 15. januar 2020.

Kulturdirektøren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
 
Fraværende: Tor Futtrup og Mette Høxbro



Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-2-20

Resume
Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenen til nærværende møde godkendes.

Kulturdirektøren indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
 
Fraværende: Tor Futtrup og Mette Høxbro
 



Punkt 14: Status på omorganisering

20.00.00-P27-2-19

Resume
Status på omorganisering.

Sagsfremstilling
-          Ansættelse af stabschef
-          De fysiske rammer
-          Social kapital i nye stab – proces
 
 

Kulturdirektøren indstiller,

at status på omorganisering gives.

Beslutning
Ansættelse af stabschef:
Den sidste ansættelsessamtale blev afholdt i går. Det var et enigt ansættelsesudvalg samt en god proces.
Personen, der bliver ansat, har erfaring med de områder der er brug for samt har ledelseserfaring.
 
Udmelding om ansættelsen kommer snarest.
 
De fysiske rammer:
 
Lokaletegningerne er blevet udsendt til alle der skal sidde i Centralforvaltningen. Efterfølgende er der afholdt møde i Task
Force. Medarbejderne har svært ved at forholde sig til det før nu. Projekt og Event flytter ned i de lokaler Musikteatret
benytter pt.
 
Ulla samlede Projekt og Eventafdelingen i går og kiggede på lokaler.
Tilbagemeldingen lyder på, at det er svært at komme fra små rum til et storrumskontor. Ville gerne have haft det op i et
plenum, hvor det blev præsenteret.
Ønsket tages med i den videre proces.
 
Helle P: Der blev kigget på mulighederne i lokalerne i går. Kan Peter Juhl, Kommunale ejendomme inddrages?
 
Sofie P: Tag gerne kontakt til Peter Juhl hurtigst muligt. Han skal også kigge på arbejdsmiljø samt tilbud mv.
 
Husk også at kigge på hvor Staben skal sidde.
 
Der skal hyres flyttefolk ind - alt skal være klar 1/3.
 
Helle P. oplyser, at der er et flyttemøde lige før Task force møde i morgen.
Anita T. har sendt en risikovurdering - men er det for sent. Se link: http://www.vkintra.vejle.dk/lib/file.aspx?fileid=94079
Kristine S. vil afholde møde med arbejdsmiljørepræsentanten Lis Legardt fra HR og hente input.
  
Sofie P: Selvom væggene/afskærmningen endnu ikke er sat op, skal der flyttes rundt. Der bliver indkøbt en lydløs
"telefonboks", og der kigges på anvendelsesmuligheder i vindfanget. Gennemgangen til mødelokalerne bliver lukket, så
mødedeltagerne skal ind ad den anden dør.
 
Helle P.: Er det hensigtsmæssig at følge bemanding og åbningstider.
 
Drøftes i LokalMed.
 
Social kapital:
Kristine Skov: I februar vil der blive kigget på talenter - kendskab til hinanden, og hvad vi kan lide.
Derudover kommer der fælles snakke når den nye chef starter.
 

http://www.vkintra.vejle.dk/lib/file.aspx?fileID=94079


Arrangement med Tour de Champre.
 
Der er indkaldt til kaffemøde på mandag.
 
 
 Fraværende: Tor Futtrup og Mette Høxbro
 
 
 
 



Punkt 15: Eventuelt

81.38.00-P35-46-20

Kulturdirektøren indstiller,

at

Beslutning
Dennis B.: Hvis alle skal med på grunduddannelsen, vil det være en god idé hvis cheferne sender det ud.
 
Helle P.: Lederne skal også prioritere det.
 
Sofie tager det med på møde med Maria vedr. invitation.
 
Fraværende: Tor Futtrup og Mette Høxbro
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