
DAGSORDEN LokalMED Center for Døgn d. 22-01-
2025

Mødedato Onsdag d. 22. januar 2025 kl. 09:00

Mødested Loftet



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat og godkendelse af dagsorden........................................................................... 3
Eventuelt............................................................................................................................................... 4
Arbejdsmiljø.......................................................................................................................................... 5
Økonomi, sygefravær............................................................................................................................ 6
Trivselsdag 2025................................................................................................................................... 7
Socialt tilsyn.......................................................................................................................................... 8
Politikker/retningslinjer......................................................................................................................... 9
Orienteringspunkt fra formandsskabet.................................................................................................. 10
Carlofonden........................................................................................................................................... 11



Punkt 1: Godkendelse af referat og godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Eventuelt

punkter der er drøftet til B sidens formøde



Punkt 4: Arbejdsmiljø

AMR informerer om sikkerhedsrunderinger, safety net og andet relevant for området. Der skal vælges en ny AMR
repræsentant. Kort drøftelse i MED vedr. hvordan vi laver en god proces herfor. 



Punkt 5: Økonomi, sygefravær

Der gives overblik for Centrets prognose for økonomien 2024 samt sygefravær. Belægning på pladser og eventuelle
indskrivninger. 



Punkt 6: Trivselsdag 2025

Handicap og Psykiatrichef Peter Larsen har bevilliget en hel dag for alle centre hvor fokus er på samarbejde & faglighed.
Det bliver d. 3. juni for hele centret. Signe fremlægger ønske om at denne dag erstatter den trivselsdag vi havde planlagt
at skulle afvikle i 2025. Set i lyset af de tildelte midler for Traumebaseret tilgang vurderes det hensigtsmæssigt ikke at
presse mere ind i fælles afvikling for 2025 



Punkt 7: Socialt tilsyn

Kort gennemgang af rapporten fra tilsynsbesøgende i november måned. 



Punkt 8: Politikker/retningslinjer

Opfølgning på sidste mødes behandling af politikker/retningslinjer. (misbrugspolitik, ferie/fri og flagdage). Hertil ønskes
en drøftelse af hvordan vi kan lave en retningslinje for genoplivning/markering i boligerne - så man ikke påbegynder HLR
mod en borgers ønske. 



Punkt 9: Orienteringspunkt fra formandsskabet

Orienteringspunkter fra Næstformand & Formand 

Fra diverse udvalg og aktuel information  

 



Punkt 10: Carlofonden

Vi har reinvesteret obligationer i Carlofonden så vi får kvartalsvise og bedre afkast. Charlotte fremlægger Carlofonden og
et bud på hvad det kvartalsvise afkast bliver. Vi skal tage stilling til om vi vil give hver afdeling en sum af Carlo til
selvforvaltning over året eller om vi skal forvalte fonden centralt. Der skal fortsat være midler til at drive bil og
forsikringer. 
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