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Opfalgning pa sygefraveer

RESUME

Sygefraveeret i afdelingen drgftes med afsaet i powerBl rapport.

Sagsfremstilling

Ud over draftelse af sygefraveeret, sa er falende modtaget fra FagMED: FagMED opfordrer
LokalMED til at have fokus pa sygefraveeret. Det kan eksempelvis veere ved at formulere teser
om arsag til sygefraveer, identificere mgnstre og udarbejde strategier pa baggrund heraf.
FagMED gnsker en tilbagemelding fra LokalMED inden arets udgang.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet droftes.

BESLUTNING

Drgftet.

Niveauet af sygefraveer ser aktuelt fornuftigt ud.



Opfelgning pa tema om vold og trusler

RESUME

Vi fglger op pa de afdelingsmadernes drgftelser og klippekortsmodulets farste dag om
emnet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Drgftet.

Vores afdeling er, i det omfang det er geeldende, mest pavirket af kreenkende handlinger
og ikke vold og trusler. Fgrste dag pa klippekortsmodulet var godt, og en opmaerksomhed
som lokalMED gjorde sig var at flere arbejdspladser oplevede flere kreenkende
handlinger der bunder i interne forhold og relationer og ikke kraenkelser fra borgere eller
samarbejdspartnere. Dette understreger betydningen af, at vi er gode til at kommunikere
med hinanden om opgaver mm, og at vi tager snakken, hvis man oplever ting, som er
ubehagelige i de indbyrdes relationer. Nar vi er under pres, sa forstaerkes risikoen for
uhensigtsmaessig kommunikation.

Der er enighed om at emnet fortsat er vigtigt, og vi falger op som aftalt pa et
afdelingsmade i efteraret/foraret 2027.



Opfalgning pa arbejdet med arbejdsmiljg

RESUME

AM-gruppen giver status pa arbejdet med arbejdsmilja.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der blev orienteret om fglgende:

Pa seneste mgde blev arbejdspresset i afdelingen drgftet. Generelt er der travl med
mange projekter over hele linjen. Emnet blev derfor ogsa drgftet pa seneste
afdelingsmade. Det er fortsat vigtigt, at man ogsa tager ansvar for at tage fat i Thomas
hvis man har for mange opgaver til den tid der er til radighed. Derudover er der ogsa en
reekke opgaver og projekter der er under afslutning eller pa vej til det, som dermed
forhabentlig betyder en smule mere ro pa flere steder.

HovedMED har netop haft den arlige arbejdsmiljg-draftelse. Her er det besluttet, at
indsatserne for de kommende 2-4 ar skal veere (udgangspunktet er vores attraktive
arbejdsplads og det beeredygtige arbejdsliv):

e Tryghed og sundhed pa arbejdspladsen
o Vold & trusler
o Haje falelsesmeessige krav
o Forebyggelse af fysisk og mental nedslidning
o Sygefraveer — med udgangspunkt i data
e Samarbejde om trivsel
o Styrkelse af det gode MEDsamarbejde

o Etablering og understattelse af arbejdsmiljgnetveerk i de enkelte fagomrader

Det er ambitionen med den arlige arbejdsmiljgdroftelse, at alle FagMED og LokalMED
skal forholde sig til HovedMEDs overordnede arbejdsmiljgindsatser og udmegnte disse i
egne omrader. Desuden skal MEDudvalgene forholde sig til de risici, der er i det enkelte
omrade og forsgge at forebygge ulykker og mistrivsel. Vi drgfter dette pa det kommende
lokalMED, hvor vi har den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Endelig bliver der opsat akustik-plader i kantinen for at medvirke til bedre akustik i
kantinerummet.






Opfalgning pa gkonomi

RESUME

Der gives status pa afdelingens gkonomi og budgetproces.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Generelt er afdelingens gkonomi fornuftig. En del af de Ilgnmidler som bliver sparet fra
Helle og Selinas stilling anvendes pa timer til Anisa og Nina. Resten er Thomas i gang
med at afklare hvor der er behov for flere kraefter og hvordan det kan organiseres.

Forvaltningens gkonomi er generelt ogsa fornuftig, dog med forbehold for hvordan
budgetforhandlingerne falder ud omkring Sundhedsreformen.



Opfalgning pa FagMEDs og HovedMEDs seneste made

RESUME

Relevante punkter fra FagMEDs made 17/3 og HovedMEDs mgde 19/2 drgftes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at relevante punkter fra de to mader drgftes.

BESLUTNING

Der var ikke emner der blev drgftet saerskilt.
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