REFERAT LokalMED Familieatdelingen d. 01-07-2021

Meadedato Torsdag d. 01. juli 2021 kl. 09:00

Modested Magadelokale 1
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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden (5 min.)

81.38.00-P35-75-20
Resume

Referent pa dette made er Jannie Faurholt Hansen, ordstyrer er Betina Lykkegaard Almind.

Deltagende pa modet:

Birgit Nergaard Bech (formand)
Jannie Faurholt Hansen (nastformand)
Anders Lindholm

Krestine Verner Andersen

Johanne Dupont

Julie Dybro Bak

Anne Gosvig-Hansen

Betina Lykkegaard Almind

Afbud:

Marianne Baago
Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes
Beslutning

Dagsorden godkendt uden kommentarer.
Punktet vedr. hjemmearbejde rykkes op til lige efter trivselsmaling, da Julie grundet andet mede kun er med til k1.10.00.



Punkt 17: Godkendelse og opfelgning pa referat fra sidste mede (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Referat fra sidste made d. 11. marts og ekstraordinert mede d. 15. april er vedhaeftet.
Formanden indstiller,

at der folges op pa referateter fra de sidste meder, samt at de godkendes.
Beslutning

Referater godkendt uden kommentarer.

Bilag
Referat LokalMED 11-3-21

Referat ekstraordinart mode 15-4-21



Punkt 18: Nyt fra formanden v. Birgit (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Ledergruppen er meget fokuserede pé at folge ekonomi taet som altid. Ogsa kvalitetssikring og gennemgang af
anbringelser og teenke ned af indsatstrappen er der fokus pé.

Taenke i alternativer. Kan vi undgé anbringelser og tenke ud af boksen og tenke andre og nye tiltag. Meget athengige af
hinanden og at vi ter komme med kreative ideer.

Projekt tilbudsviften er i gang, kikker pa hele tilbudsviften i F&F. Far skruet de tilbud sammen hos vores leveranderer,
som vi har brug for. Jo mere fleksible tilbud der er, jo mere kreative kan vi ogsa vere.

Kunsten bliver at se ind i det sammen med leveranderer, sa alle er med pa faelles opgave. Bide myndighed og
leveranderer.



Punkt 19: Trivselsmaling og opfelgning herpa v. Birgit (15 min.)

81.38.00-P35-75-20

Sagsfremstilling

Birgit orienterer om at F&H har féet del i midler til opfelgning pé trivselsmalingen.
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Birgit er igennem planerne for opfelgning pa trivselsmélingen fra alle teams.

Overordnet i F&H, rigtig fin trivselsmaling.

3 feelles udfordringer:

Arbejdspres der pavirker trivslen i negativ grad. Herunder ogsé sygefraveret.

Sikrer god tilbagevenden for kollegaer der kommer tilbage fra barsel og nye der har veret ansat i fa méaneder.
Konflikthandtering/tillid/retfeerdighed.

Lave fokusomrader som en handleplan der leber i 2021/22, som vi skal arbejde med. Teenke Marianne Kusk ind over til at
arbejde med sygefravaret.

Lave arbejdsgruppe der udarbejder en handleplan for hele afdelingen.

Betina, Birgit, Anne og Julie melder sig til denne arbejdsgruppe. Birgit indkalder til mede eftersommerferien.
Speendende at se hvad det betyder for vores arbejdsplads efter sommerferien, nar alle mgder ind i Skolegade. Hvilken
indvirkning har det pa vores arbejdsplads og trivsel.

HR tilbyder at fa en konsulent ud og snakke om tilbagevenden. Lige nu pa forsiden af intra.



Punkt 20: Danmarks Mentale Sundhedsdag (5 min.)

81.38.00-P35-75-20
Sagsfremstilling

Danmarks Mentale Sundhedsdag er d. 14. oktober. Frist for at soge midler til at atholde et arrangement péa dagen er d. 23.
august via dette link:
https://www.danmarksmentalesundhedsdag.dk/send-ansoegning/

Formanden indstiller,
at det besluttes hvad der skal seges midler til
Beslutning

Forslag til emne — lev sundt, spis sundt (umahru)

Jannie laver anseggningen og seger midlerne.

Johanne herer Umahru hvad han kan og om han kan holde et opleg for de 10.000,- der kan seges om.
Johanne giver Jannie besked.

Jannie indkalder hele afdelingen, nar dag er fastlagt og midler er tildelt.


https://www.danmarksmentalesundhedsdag.dk/send-ansoegning/

Punkt 21: Svar pa COVID-19 spergsmal til FagMED (15 min.)

81.38.00-P35-75-20
Resume

Dette var med som punkt pé det ekstraordinaere made d. 15. april.
Efterfalgende har AMR gruppen arbejdet med spargsmaélene i de forskellige teams.

Sagsfremstilling

Kere FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfardsstaben og Kommunaldirektarens stabe

I over et ar har vores hverdag veret preeget af COVID-19, og de restriktioner der er fulgt med. Med forar og
vaccinationsplaner mv. pé vej, kan vi nu skimte lys forude, og vi kan forhabentlig begynde at se frem mod en ny normal
hverdag. Men hvordan kommer den nye hverdag til at se ud, og hvad skal vi veere opmarksomme pé i den kommende
periode? Dette bade i forhold til kerneopgaven og kulturen pa arbejdspladsen samt medarbejdernes faglige stolthed og
trivsel.

HovedMED og styregruppen for Faglig stolthed vil gerne understette og evt. medfinansiere konkrete tiltag, som
fagomraderne ensker at igangsette i denne proces. Derfor opfordres alle FagMED til, med udgangspunkt i kerneopgaven,
at drofte:

1. Hvad tenker I, at I
pa jeres fagomrade vil have fokus pa, nér restriktionerne lempes yderligere, og vi kan vende tilbage til en mere
normal ny hverdag igen?

2. Hvad vil I pé jeres fagomrade vaere opmerksomme pé bade pa kort og lang sigt? Hvilke konkrete initiativer kan
vaere med til at understotte dette?

Tilbagemeldingerne fra FagMED pé disse 2 spergsmal vil blive koblet sammen med de evrige fagomraders dreftelser.
Der vil givet veere mange temaer, der er ens pa tvars af Vejle Kommune eller sammenlignelige omrader. Styregruppen for
Faglig stolthed vil efterfolgende drefte, hvilke konkrete tiltag, de evt. vil understotte

HovedMED / styregruppen for Faglig stolthed vil gerne have et svar tilbage senest 17. maj.
Da flere udvalg ikke har et ordinart mede inden deadline, har HovedMED valgt at udskyde fristen til 1/7 2021.

Hyvis der er nogen, som ikke kan né det til 1/7 — vil HovedMED gerne have besked.

Formanden indstiller,

at der udarbejdes et skriv fra F&H, der kan sendes til FagMED sekreteren umiddelbart efter dette made.
Beslutning

Jannie sender skriv til FagMED.

Svar fra Familie- og Handicapafdelingen:
Tilbagevendelsesplan — ensker fra medarbejdere:

Kultur:

Ingen tager pé arbejde med lidt sygdom fx lidt forkelet — s& arbejder man hjemmefra.
Ingen forsamlinger pa de sma kontorer

Mindske samtaler pd gangen

No go med frokost pad sma kontorer

Lebende opmerksomhed pa alles trivsel, i at vende tilbage i Skolegade.



Hygiejne:

Sprit pa alle kontorer, gange og faellesrum

Fortsat mulighed for test i Skolegade.

Hjemmearbejde og fleksibilitet:

Der haves tillid til, at medarbejdere kan administrere behovet for hjemmearbejdsdage

Vi har i corona perioden forandret os, vi har vaeret omstillingsparate og set andre og nye lesninger i at udeve vores
arbejde pa, som har kommet os medarbejdere og borgere til gode.

Turnusordning i forhold til hjemmearbejde, dette for at mindske stgj, uro og afbrydelser i Skolegade

Der er stort enske om muligheden for hjemmearbejdsdage fra alle teams i Familie og Handicapafdelingen
Fleksibilitet — det giver arbejdsglaede at veere i et job hvor der gives fleksibilitet. Der opleves en forhgjet effektivitet
af arbejdet af medarbejderne.

Egen fleksibilitet i at vurdere hybridmede vs. Fysisk meade hvor det giver mening, eks. ved afstande osv.
Bibeholde fleksibiliteten i at planleegge at arbejde hjemmefra.

Falleskabskultur:

[ )

Godmorgen og farvel
Felles formiddagspause

Fokus pa sociale arrangementer



Punkt 22: Hjemmearbejde i F&H v. Birgit (15 min.)

81.38.00-P35-75-20
Sagsfremstilling

Vores skriv i Kaere Kollega omkring muligheden for at arbejde hjemme 2 dage om ugen, har varet droftet i den
tvaergdende chefgruppe i Vejle Kommune og skal revideres. Birgit orienterer mere om dette pa medet.
Vedheftet er bade vores eget skriv og Vejle Kommunes delpolitik om tilstedeverelse.

Formanden indstiller,
at
Beslutning

Vores skriv har vearet pa tvaergaende chefgruppemede. Her har der varet tema om hjemmearbejde og i den forbindelse har
vores skriv veret droftet.

Er vi attraktive som arbejdsplads, nér vi fratager medarbejderne mulighed for at arbejde hjemme de 2 dage om ugen og
reducerer til 4 om maneden?

Sammenlignet med omkringliggende kommuner, som alle har lignende ordninger med hjemmearbejdsdage.

Coronatiden har vist, at vi drifter, at vi er effektive og at vi sagtens selv kan planlaegge arbejdstiden.

Reducering i antal dage, giver folelsen af at tilliden bliver taget fra os ved, at vi ikke kan arbejde sd meget hjemme og skal
til teamleder og aftale om det er muligt at arbejde hjemme eller ¢;j.

Da vi lavede vores skriv gik vi meget op i at det skulle vere ens i alle teams.

Hjemmearbejde giver medarbejderne en stor fleksibilitet, sa privatliv harmonerer med arbejdsliv, samt at der er mulighed
for at fa ro til at fordybe sig i arbejdsopgaven hjemme.

Kunne man arbejde med ordlyden i skrivet og medarbejderne sammen med Birgit kunne lave aendringen.

Anders: Ville det veere en mulighed at fjerne dagene helt og s& bruge vores sunde fornuft nar vi planlaegger
hjemmearbejde.

Vigtigt at det fortsat er ens 1 alle teams og at teamlederne folger samme méade at handtere hjemmearbejde pa.

Anders: Lobende snakke om hvad opgaven kalder pé, teet dialog medarbejder og leder imellem.

Arbejdsgruppe: Krestine, Jannie, Betina og Julie.

Jannie indkalder start uge 27.

Arbejdsgruppe udarbejder forslag til nyt skriv der erstatter det gamle og sender det til Birgit.

Bilag
Hjemmearbejde i FH.pdf

delpolitik-tilsstedeverelse

Hjemmearbejde i FH 2021 (NY)



Punkt 23: Delpolitik om kraenkende handlinger (15 min.)

81.38.00-P35-75-20

Sagsfremstilling

Mail fra FagMED d. 17. maj 2021:

Kere LokalMED og jer der atholder personalemagder med MED status.

Hermed fér [ den justerede delpolitik om kraenkende handlinger, der i dag har varet pa dagsordenen til medet i FagMED
Familie, Forebyggelse og B&U Staben til orientering.

Delpolitikken er godkendt af HovedMED 19. september 2019 og revideret den 26. februar 2021.

Delpolitikken findes pé intra: Delpolitik om kreenkende handlinger - Vejle Kommune Intranet

Ligesom den ogsa er vedheftet denne mail.

Formanden indstiller,

at den reviderede delpolitik om kraenkende handlinger kort gennemgaes og det besluttes om den skal sendes rundt i
afdelingen.

Beslutning

Sende den til teamlederne, som kan tage den med til orientering pa teammade.
Jannie sender den rundt til teamlederne i dag.

Bilag

delpolitik-kreenkende-handlinger-mobning


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/

Punkt 24: Hvad skal bringes videre pa FagMED (5 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Madet i uge 26 er aflyst, hvorfor naste made i FagMED forst er d. 30. september
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Jannie, Birgit og Betina setter sig sammen inden naste FagMED mede og drefter hvad der skal med videre. Jannie
indkalder.



Punkt 25: Orientering om ordstyrer og referent pa nzeste mede (5 min.)

81.38.00-P35-75-20

Resume

Ordstyrer pa naste made d. 6. oktober er Julie Dybro Baek. Referent er Marianne Baagg.
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Der blev orienteret om ordstyrer og referent pd naste made.



Punkt 26: Arets arbejdsmiljeberetning (10 min.)

81.38.00-P35-75-20
Sagsfremstilling
Kare LokalMED og jer der holder personalemader med MED status.

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet i Vejle Kommune.

Der gennemfores derfor én gang arligt en arbejdsmiljedreftelse pd grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante
data, og der fastleegges arbejdsmiljemaessige indsatser pa baggrund heraf.

Koncern HR & Leon har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2020, som er vedhaftet som bilag.

HovedMED har godkendt folgende 2 fokusomréader i 2021:

1. Opmarksomhed pa de arbejdsmiljemassige folger af COVID-19.
2. Trivselsmélingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfaellesskab som kontekst

Arbejdsmiljegberetningen er droftet pd FagMED medet d. 17. maj. Referat fra medet er tilgeengeligt pa intra, hvis I ensker
at se hvad FagMED dreftede omkring punktet.
Referatet finder I her: Forside (vejle.dk).

FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben onsker at I i jeres MED har arbejdsmiljeberetningen med til orientering
og evt. drefter det I finder interessant i forhold til jeres afdeling.

Har I spergsmal er I velkomne til at kontakte mig pé janth@yvejle.dk eller naestformand Marianne Meller pa
marmo(@yejle.dk.

Venlig hilsen

Jannie Faurholt Hansen
Sekretaer for FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben

Formanden indstiller,
at LokalMED tager stilling til de 2 opmarksomhedspunkter fra arets arbejdsmiljeberetning.
Beslutning

Vi har nedsat en arbejdsgruppe der arbejder med opfelgning pa trivselsmalingen. De vil kikke ind i de 2
opmerksomhedspunkter.

Bilag

Arbejdsmiljeberetning 2020


https://dagsordener-intern.vejle.dk/
mailto:janfh@vejle.dk
mailto:marmo@vejle.dk

Punkt 27: Sygefraveer (10 min.)

81.38.00-P35-75-20

Formanden indstiller,

at sygefravAlrsstatistik gennemgA¥es
Beslutning

SygefravArsstatistik gennemgA¥et. Kikker man pA¥ korttidssygefravA|r og sammenligner med 2020 for de fA rste 5
mA¥neder er sygefravAret faldet.
Langtidssygdom ligger over 2020.

Vi fA ger sygefravAlret tAlt og arbejder med det i punktet omkring opfA Igning pA¥ trivselsmA¥lingen.

Bilag

Sygefravarsstatistik til LokalMED juni 2021



Punkt 28: Eventuelt

81.38.00-P35-75-20
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Intet til eventuelt.
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