REFERAT FagMED Senior d. 03-04-2018

Mededato Tirsdag d. 03. april 2018 kl. 13:00

Meadested Madelokale 5, Skolegade 1, kl. 13.00-15.15



Indholdsfortegnelse

Orientering fra NetvaerkKSIOKOMOTIVET.........cccviiiiiiiiiie ettt e e e aae e
GOdKendelSe af TETETAL..........eiiiiiiii ettt e e et e e e e eabae e e eaaaeeeearaaeeeaenes
Arbejdsmiljo pad SeNIOTOMIAACT........cccuviieiiieiiieciie et eee ettt e e e e et e e e seaeeesbee e saeessseeesssaeesneennns

HovedMED's arlige arbejdsmiljadraftelSe..........ccouveiiiriiiiiiiieieciecieeese e

Trivselsmaling 2018..........cccoceennenne.
Orientering ved formanden...............

Orientering ved nastformanden........

Budgetstrategi og tids- og procesplan for budgetproces 2019.........c.coocvveeiiieciieeiieeeecee e

Indsatskatalog 2018..........cc.cccveeeneee.
Kommende sager til fagMED Senior

Eventuelt......ooovveeumeeeeeeieeeeeen,



Punkt 1: Orientering fra Netvaerkslokomotivet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Orientering fra Netvaerkslokomotivet om hjeelp til medarbejdere der har svert ved at laese og skrive. Jonna Bach deltager
pa medet fra 13-13.30 og forteller omkring hvilke muligheder, der er for opkvalificering af medarbejdere, der har
udfordringer ved leesning/stavning/IT/matematik/regning og evt. ordblindhed. Der vil vere en dialog omkring hvilke
ideer/holdninger Fag MED Senior har omkring konkrete initiativer pa senioromradet.

Du kan laese mere om Netvarkslokomotivet og hvordan de arbejder via dette link: www.netvaerkslokomotivet.dk

Lidt info om KL, FOA og 3F’s indsats:

Bedre til ord, tal og IT — formalet er at tilbyde medarbejdere, der ensker at blive bedre til at lese, stave, skrive, regne og
bruge IT et serligt forleb, hvor dette enske kan blive indfriet. I denne indsats gives der derfor tilskud til
vikardeekning/lenrefusion, nar medarbejderne bliver screenet i deres faerdigheder og efterfolgende deltager i kursus, hvis
de har behov for det. Medarbejderne kan indenfor indsatsens rammer opné tilskud til screening, ordblindeundervisning
(OBU), FVU start, FVU dansk, FVU matematik og et serligt tilrettelagt IT-kursus.

Indsatsen omfatter alle kommunalt ansatte pa en FOA eller 3F overenskomst.

http://kl.dk/ImageVaultFiles/id 85287/cf 202/Vejledning_-_ Bedre _til_ord-_tal og_ IT.PDF

Formanden indstiller,
at fag MED Senior drefter evt. initiativer pa baggrund af orienteringen.
Beslutning

Jonna Bach orienterede om muligheden for opkvalificering af medarbejdere, der har udfordringer ved
leesning/stavning/I T/matematik/regning og evt. ordblindhed. Der opleves et oget fokus pa dokumentation i forbindelse
med Fealles Sprog III. Der er desuden udfordringer i forhold til manglende stavekontrol i Nexus. Det kan vare
medvirkende arsag til at der ikke sker den fornedne dokumentation.

Der var enighed om at der blandt medarbejderne kan vare et behov for at udvikle kompetencer i forhold til laesning,
stavning mv.

Det blev aftalt, at omraderne forud for neeste mede i fag MED Senior afdeekker hvordan man bedst kan ivaerkszatte et
tilbud om undervisning, hverunder hvilken metode man ensker at anvende - skal det vere tvungen/frivillig - aftales pa
personalemede/pa MUS/GRUS mv. Dette kan evt. dreftes pa et personalemede.

Droftelsen genoptages pa naste mede, hvor det videre forleb aftales. Jonna fér herefter en tilbagemelding herom.


http://www.netvaerkslokomotivet.dk/
http://kl.dk/ImageVaultFiles/id_85287/cf_202/Vejledning_-_Bedre_til_ord-_tal_og_IT.PDF

Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referater fra den 21. februar 2018
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Intet.

Bilag

Referat fag MED Senior den 21.02.2018.pdf



Punkt 3: Arbejdsmilje pa Senioromradet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Hanna Kissow har forud for medet forberedt et kort oplaeg i fht. arbejdsskadestatistikken.
Resultat af ekstern audit forar 2018 - planlaegning af aktiviteter pa baggrund af denne
Helbredsundersggelse nattevager - samlet rapport

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Da der ikke var planlagt en gennemgang, blev arbejdsskadestatistikken dreftet gennerelt. Statistikken viser en gget antal
fingerskader, men samlet set et fald i ulykker. Hvert omrader opfordres til at folge op i fht. egne ulykker. Der eftersperges
bedre udtreeksmuligheder - dette vil der veere mulighed for i Safetynet. Helle Brinch kontakter Jens Boye med henblik pa
at fa forbedrede muligheder for udtraek af data. Der er et onske om at AMIR reprasentanterne ogsé i fremtiden skiftes til
at forberede en gennemgang af statistikken.

Opmarksomheden henledes pa at huske at indberette narved ulykker.

Helle orienterede om den gennemforte audit, som generelt set var fin. Der var ingen vesentlige bemarkninger, enkelte
anbefalinger, enkelte mindre afvigelser og forbedringsforslag, og en del rosvardige forhold. Arbejdsmiljerapporterne for
Fag MED Senior skal fremadrettet samles i én rapport. Tilbagemeldingen i forhold til Vold og Trusler vurderes til 3, som
ligger ca. i midten af skalaen, men er i gvrigt ukonkret. Der er varslet ny audit i uge 40-41 - hvilke steder der udpeges
kendes ikke endnu.

Der er gennemfort helbredsundersogelse af nattevagter. 29 nattevagter havde meldt sig til undersegelsen. Kun 16
medarbejdere deltog. Der er tale om et anonymt, frivilligt tilbud, hvor deltagerne far individuelle tilbagemeldinger
omkring egen underseggelse. Det er deltagernes opfattelse at undersggelsen er god, dog har der vaeret et enkelt tilfelde,
hvor en lovet tilbagemelding ikke blev givet. Helle folger op i forhold til kontrakt.

Bilag
Arbejdsulykker Senior 2017

Helbredskontrolrapport Vejle Kommune 2017.pdf



Punkt 4: HovedMED's arlige arbejdsmiljedreftelse

81.38.04-A00-1-18
Resume
HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfore en arlig droftelse af arbejdsmiljeet, hvor HovedMED skal:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

Fastleegge mal for det kommende érs arbejde.

Koncern HR har udarbejdet vedheaftede oplag til arbejdsmiljedraftelsen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har igennem de sidste to ar arbejdet med tre hovedindsatser pa arbejdsmiljeomradet:

¢ Robuste fzllesskaber.
e Forebyggelse af arbejdsulykker.
e APV —keep it simple.

De tre indsatser er udmentet i forskellige forleb, som er beskrevet i vedhaftede arbejdsmiljeberetning.

Dertil kommer, at der i januar 2018 er gennemfort en trivselsmaling, der gor det ud for den psykiske APV.

Kommunaldirekteren indstiller, 26. februar 2018, pkt. 7:

at arbejdsmiljeberetningen dreftes

at Vejle Kommune fastholder de 3 hovedindsatserne for endnu en to arig periode, saledes at vi sikrer implementering
at der er fokus pa opfelgning pa trivselsmélingen, bdde i MEDorganisationen og pa arbejdspladserne.

HovedMEDudvalg, 26. februar 2018, pkt. 7:
Jens Boye Ravn gennemgik arbejdsmiljeberetningen, som er den arlige revision af arbejdsmiljoet i Vejle Kommune.
Sygefraverstallene bearbejdes i HR-redegorelsen for 2017, da landstallene endnu ikke foreligger.

Jens Boye Ravn orienterede om, at handleplanvaerktgjet IPL udfases, da det ikke lever op til
Databeskyttelsesforordningens krav til Databehandleraftaler med leveranderer. Der er aftalt et pilotprojekt i Senior
Service, hvor handleplanvaerktejet Safety Net afproves.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvornér IPL lukkes ned, og hvordan data fra IPL overfores til Safety Net?

Jens Boye Ravn svarede, at der endnu ikke er besluttet en specifik dato. Det bliver meldt ud, nér den er pa plads. Dog
senest 24. maj 2018.

Medarbejdersiden spurgte ligeledes ind til, hvordan de evrige omrader, som bruger IPL, skal forholde sig, nir systemet
lukkes ned?

Jens Boye Ravn opfordrede til, at andre omrader ogsa kan vaere med i pilotprojektet, men ellers er alternativet SBSY'S.

Medarbejdersiden bemeerkede, at det er uhensigtsmaessigt, at alle afdelinger ikke registrerer heendelser/arbejdsulykker i
samme system, da det kan betyde, at tal-lene i beretningen ikke er korrekte. Hvis Safety Net er nemt at arbejde 1, vil det s&



ikke vaere en god idé¢ at udbrede det til hele Vejle Kommune? Og langt fra alle medarbejdere har adgang til SBSY'S.
Enighed om, at Koncern HR sender information ud om IPL og Safety Net til de omrader, som bruger IPL.

De foreslaede hovedindsatsomrader blev godkendt, med en bemarkning om, at der kan komme flere temaer til, som der
skal vaere fokus pé i forhold til op-felgningen pa Trivselsmélingen. Dette besluttes pA HovedMEDmadet 31/5 2018.

Ledersiden orienterede om, at der vil blive lavet supplerende arbejdsmiljguddannelse/klippekortmoduler pé f.eks. vold,
trusler og mobning.

Efter gennemgangen, var der gruppedreftelser om hvilke temaer/emner man fremadrettet kan arbejde med inden for de 3
hovedindsatsomrader.

Tilbagemeldinger fra gruppedroftelserne:

o Psykisk arbejdsmilje

¢ Vold og trusler

¢ Hvordan kleedes AMR/TR pa4, sa de kan spotte stress, og hvad kan man gere for de tilbagevarende medarbejdere,
og hvordan tager man imod en stressramt medarbejder efter endt sygemelding?

¢ Fokus pa registrering/indberetning af haendelser/arbejdsulykker — vigtigt for at kunne folge udviklingen bedst
muligt. Voldelige handelser, som politianmeldes, bliver i dag registreret to steder, vil vere optimalt, hvis det kun
skulle registreres et sted.

Indstillingerne blev godkendt.

P& baggrund af HovedMEDs arlige arbejdsmiljedreftelse og arbejdsmiljeberetninger for Vejle Kommune, gennemforer
fag MED é&rligt en dreftelse af arbejdsmiljeet i forhold til Fag MEDs specifikke omréde, hvor deltagerne:

- vurderer, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

- tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

- fastlegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller

- vurderer, om det foregdende ars mal er naet.

- fastlegger maél for det kommende ars samarbejde

Formanden indstiller,

at arbejdsmiljerapporten dreftes. Pa baggrund heraf har Fag MED mulighed for at drefte arbejdsmilje, arbejdsulykker,
stress, APV, sygefravaeer m.m. og gennemforer dermed den arlige arbejdsmiljodreftelse. Indsatsomrader for arbejdsmilje
udpeges for 2019.

Beslutning

Der var enighed om at tilslutte sig Hoved MEDs 3 hovedindsatser for 2019.
Der skal vare en sarlig opmarksomhed pé at flytte data fra IPL til Safetynet inden 25. maj 2018, da IPL lukkes pga. ny
dataforordning.

Bilag

Arbejdsmiljeberetning 2017



Punkt 5: Trivselsmaling 2018

81.38.01-P35-1-18

Resume

Trivselsmalingen 2018 er nu gennemfert. Droftelse af resultatet for fag MED Senior og orientering om den videre proces.
Formanden indstiller,

at resultatet af Trivselsmalingen dreftes.

Beslutning

En god trivselsmaling med en markant eget svarprocent, der nu kan danne grundlag for det videre arbejde i omraderne.
Stor ros for dette og for den indsats, der er gjort for at gare opmarksom pa malingen, samt den stette der er givet til at fa
svaret. Malingen viser en god trivel blandt medarbejderne og viser, at medarbejderne har stor tillid til at kollegaerne vil
hjelpe, safremt man har behov herfor. Der er gennmefort TRIO meder, hvor resultaterne er dreftet. Trio-grupperne
arbejder nu videre med de omrader, som man lokalt finder veesentlige ligesom trivselsmalingerne vil blive dreftet i lokal
MED udvalgene. Der inviteres til nye meder med TRIO grupperne primo juni 2018.

Tilbagemeldingerne fra medarbejderne er, at det er positivt at antallet af spergsmal er reduceret, samt at man har mulighed
for at deltage pé trods af evt. sygemelding, da spergeskemaet blev sendt til e-boks.

Vigtigt at have fokus pé og fejre det der fungerer godt, og at arbejde med at udvikle de omrader, som i mindre grad
fungerer.

Bilag

Resultater Trivselsmaling 2018 - FagMED Senior Drift.pdf



Punkt 6: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Fremmaede til moderne.
Orientering om den intelligente ble.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Vigtigt at prioritere deltagelse pd mederne - og at melde til / melde afbud via kalenderindkaldelserne forud for mederne.
Helle orienterede om projekt "intelligente bleer", hvor man via elektroder i bleer i lgbet af 3 dage kan udarbejde overblik
over vandladningsmenstre/mangde og herefter planleegge besagene i forhold hertil, ligesom type af ble evt. kan justeres.
Projektet vil blive iveerksat pa Kleverhaven og Kastaniehaven fra august 2018.



Punkt 7: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-18

Resume

Orientering ved nasformanden og fra Hoved MED
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet



Punkt 8: Budgetstrategi og tids- og procesplan for budgetproces 2019

00.30.00-300-6-18
Resume

Senest den 15. oktober skal Byradet vedtage budgettet for det kommende ar. @konomiudvalget godkendte pa mede 12.
marts 2018 budgetstrategien for budget 2019-2026. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med udarbejdelse
af budgetforslag 2019-2022. P& madet gennemgas tids- og procesplan for budgetprocessen péd senioromradet. Trine
Kragelund Jensen deltager fra kl. 14.00-14.30

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pd mode 12. marts 2018 budgetstrategi for 2019-2026. Budgetstrategien udstikker rammerne
for processen med udarbejdelse af budgetforslag 2019-2022. Formalet med strategien er at satte retning, oge det
langsigtede fokus, give mulighed for politisk prioritering og sikre en klar ansvarsfordeling.

Budgetstrategi er vedlagt som bilag 1.
Seniorudvalget drefter pA mede 21. marts 2018 budgetstrategi samt tids- og procesplan for budgetleegning 2019.

Budgetstrategi 2019-2026 har hovedoverskriften Investering i fremtiden - vi taenker "pa tvaers og setter dermed fokus pa
fremtidsorienterede og tvaergdende lgsninger.

Det gkonomiske udgangspunkt for Vejle Kommunes budgetlaegning for 2019-2022 er et vedtaget budget 2018 med
balance pé det skattefinansierede omrade i ar 2019, og med et arligt overskud i overslagsarene 2020-2026.
Forventningerne til skonomien er beheftet med en vis usikkerhed. Det skyldes bl.a., at konsekvenserne af gkonomiaftalen
for 2019 endnu ikke kendes og dermed er de gkonomiske rammer for de kommende &r endnu ikke konkretiseret.

I lighed med tidligere ar foregér budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udarbejdes af
de enkelte fagudvalg til beslutning ultimo maj 2018. Overskrifterne i spor 1 er:

Udarbejdelse af et teknisk budgetforslag inden for de udmeldte rammer, herunder sikre at eventuelle udfordringer
pa udvalgets omréde hindteres inden for udvalgets bevilling.

» Forberede moderniserings- og effektiviseringstiltag i 2019-2020 som folge af statens moderniserings- og
effektiviseringsprogram.

¢ Udarbejde kapacitetsanalyser pd anlaeg, som redeger for de kapacitetsmessige behov, som bl.a. opstér som folge af
Vejle Kommunes befolkningsmeessige og geografiske sammensatning.

Udarbejde generelle bemarkninger og fastsatte aktivitetsforudsatninger pa vaesentlige omrader.

Spor 2 indeholder et oplaeg til 'budget i balance' for Vejle Kommune under ét, og udarbejdes af Direktionen for
Okonomiudvalget. Oplegget udarbejdes med udgangspunkt i budgetstrategien og pa baggrund af budgetforudsatninger
for budgetlaegningen, herunder gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL. Okonomiudvalget fremsatter herefter et
forslag til budget i balance som forhandlingsoplag til Byradets gennemferelse af budgetforhandlingerne.

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien skal fagudvalgene senest 1. juni godkende et teknisk budgetforslag, der er i

balance samt sikre involvering i processen. En samlet tidsplan for budgetleegningen pa Seniorudvalgets omrade er vedlagt
som bilag 2.

Deltager i behandlingen



Stabs- og ekonomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger punktet.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Trine orienterede om budgetprocessen som blev taget til efterretning. Der er i hejre grad end tidligere lagt op til at teenke
lgsninger pa tvaers. Det forventes dog, som tidligere, at budgetudfordringer loses indenfor udvalgets ramme. Tildelte
puljemidler kan ikke anvendes til budgetudfordringer, da de er tildelt til aremarkede indsatser.

Fag MED Senior vil den 14. maj 2018 have mulighed for at komme med udtalelser til det tekniske budget for 2019 - spor
1. Vigtigt at indskrive evt. kendte opmaerksomhedspunkter, signaler eller tendenser, som der s& er mulighed for at tage
hejde for i det videre forleb. Spor 2 vil ligge op til budget i balance og gennemfores i labet af efteraret. Anlaeg indgar i
spor 2. Der afsettes god tid til Trine Kragelund Jensen p& medet i maj.

Bilag
Budgetstrategi 2019-26 Vedtaget @U12.3.18

Tids- og procesplan for budget 2019 i Seniorudvalget



Punkt 9: Indsatskatalog 2018

81.38.01-P35-1-18
Resume

Seniorudvalget skal mindst en gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjelp og praktisk bistand samt
treening efter §§83 og 86 1 Lov om Social Service. Derfor foreleegges forslag til Indsatskataloget for 2018 nu til politisk
godkendelse.

I forbindelse med implementering af Felles Sprog III og den rehabiliterende tilgang, vil der i 2018 vare en glidende
overgang til indsatskataloget for 2018, som er beskrevet efter principperne for Felles Sprog III. Indtil da vil
indsatskataloget for 2017 vaere geldende. Yelva B. Jensen deltager pa medet fra 14.30-15.00.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente pa omraderne personlig pleje og praktisk bistand,
samt treening. Desuden indgér standarder for kersel, midlertidige ophold, visiteret dagophold, og indsats relateret til
ophold i plejebolig og leve-bo-milje. I indsatskataloget er ogsé beskrevet snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og
leveranderer.

Formalet med Indsatskataloget, er at fastlegge Vejle Kommunes serviceniveau i 2018.

For indsatsbeskrivelser omkring midlertidige pladser gaelder, at de alle vil blive redigeret og opdateret efter sarskilt
sagsbehandling i senioromradet.

Indsatskataloget for 2017 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til Indsatskatalog for
2018 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt to versioner. En tilrettet, hvor &endringerne fremgér og en hvor @ndringerne er
indarbejdet. Forslag til 2endringer fremgar af teksten i bilaget.

Der er udarbejdet et notat, som beskriver @ndringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er vedlagt som bilag 2.

Formanden indstiller,
at Fag MED Senior afgiver udtalelse til indsatskataloget.
Beslutning

Margrethe @rum Schack deltog pa medet i stedet for Yelva Jensen.

Margrethe orienterede om, at revision af indsatskataloget forst nu er klar p& grund af overgangen til felles sprog 3 og
rehabiliteringsforlebet, som er indarbejdet i kataloget. Samtidig er eldrepolitikken indarbejdet i kataloget. Der kun fa
mindre @ndringer i indsatser, som fremgér af serskilt bilag.

Side 33 - 2. afsnit - Der er et enske om at det praciseres, at der er mulighed for at forleenge indsatsen ved revisitationen,
som skal gennemferes mellem 2 - 4 uger.

Side 33 - 5. afsnit - Endringen af tidspunkt for opstartsmede fra 10 til 5 dage opleves som markant. Andringen bunder i
Felles Sprog 3 og er aftalt i arbejdsgruppen, som bestar af reprasentanter fra myndighed og drift. Der skal vaere obs pa
hvordan det i praksis skal ske.

Side 65 - 3 afsnit - Der er et onske om at tilfeje "sdfremt det er hensigtsmaessigt" da der kan vaere arbejdsmiljemaessige
forhold der ikke er pé plads i hjemmet. Indsatskataloget ikke har til formél at beskrive arbejdsmiljeforhold, som dog
naturligvis skal vaere pa plads. Der er i formuleringen bevidst skrevet "forvente" og ikke "skal" i forhold til at borgeren
skal hjem til egen bolig i ventetiden til anden bolig. Dette for at undga at aflastningspladserne sander til.

Side 95 - Terapeut har ikke adgang til at sende indleeggelsesrapport. Blev ogsé dreftet sidste ar og skal underseges inden
naste revision af indsatskatalog. Helle kontakter IT velfzerd herom og om det er en del af SAMBO aftalen, der beskriver
aftaler omkring indleeggelser og udskrivelser.

Generelt et godt og gennemskueligt materiale - meget positivt at Feelles sprog 3 og @ldrepolitikken er indarbejdet.

Bilag
Bilag 2 - notat &ndringer i kataloget- beskr. af @ndringer
Indsatskataloget 2018 klar forslag.docx

Indsatskataloget 2018 forslag med a&ndringer.docx



Punkt 10: Kommende sager til fagMED Senior

81.38.01-P35-1-18
Resume

Neste mode er den 14. maj 2018
Orientering om projekt vedr. forebyggelse af vold pé Plejecenter Stensvang og de midlertidige pladser. (FADI)
Budget 2019

Senere mader:
Forslag vedr. klip for ordinzere medlemmer i 2018 (for sommerferien - juni)
B-procedurer (efter sommerferien)

Formanden indstiller,
at punkter til kommende meder noteres
Beslutning

Genoptage dreftelse af Netvarkslokomotiv



Punkt 11: Eventuelt

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Medarbejdersiden efterlyste mere tid p4 mederne pga. tunge og mange punkter. Dette blev taget til efterretning i forhold
til dette mede, hvor madetiden var udvidet med 15 min. Forud for hvert mede bliver det vurderet, om der er sager, der kan
vente, og om tiden sléar til.

Der er fra et medlem forslag om at der planlegges flere meder. Der er dog allerede flere meder end aftalt, og de ligger ca.
hver 2.mdr. Der skal planlegges i forhold til udtalelser og heringer af eks. indsatskatalog og budget.

Flytning af meder kan medfere, at medlemmerne ikke kan deltage pd meadet. Der er opmarksomhed pa at forsege at
undgé flytninger, men det er ikke altid muligt.
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