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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referater fra FagMED mgadet 24. september og 1. oktober 2019
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-
referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender referaterne fra FagMED madet 24. september og 1. oktober 2019.

BESLUTNING

Referaterne fra FagMED mgadet 24. september og 1. oktober 2019 blev godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:

 Opfelgning pa orienteringsmgader vedr. ressourcefordelingsmodellen
» KSD - nyt sygedagpengesystem

* KY - nyt ydelsessystem

Orientering fra naestformanden:

* Orientering fra HovedMED

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orientering fra formanden:

* Orientering om finanslovsaftalen v/formanden

» Opfglgning pa orienteringsmgder vedr. ressourcefordelingsmodellen
v/arbejdsmarkedschefen

* KSD - nyt sygedagpengesystem — orientering v/arbejdsmarkedschefen

* KY - nyt ydelsessystem — orientering v/arbejdsmarkedschefen

Orientering fra naestformanden:






Budgetkontrol pr. 30. september 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

RESUME

Til orientering foreleegges Budgetkontrol pr. 30. september 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Sagsfremstilling

Som bilag til denne sag vedlaegges sagen til Arbejdsmarkedsudvalget vedr. budgetkontrol pr. 30.
september 2019 samt en oversigt over forbruget fordelt pa hovedomrader. Udvalget behandlede
sagen d. 31. oktober 2019.

Det forventes, at budgettet overholdes.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Organisering af integrationsindsatsen i jobcentret

RESUME

P& made i FagMED den 24. september 2019 blev emnet organisering af integrationsindsatsen
draftet. | den forbindelse blev det besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe med det formal at fa
udarbejde konkrete forslag til organisering.

Sagsfremstilling

Baggrund og formal

Antallet af borgere i integrationsteamet er faldet over de seneste ar, og den udvikling ser ud til at
fortseette. Der er derfor behov for at drgfte, hvordan jobcentret ogsa fremadrettet sikrer en effektiv og
produktiv opgavelgsning og opretholder den faglige viden, der er oparbejdet omkring integration.

Der har veeret afholdt en temadag den 23. august 2019, hvor ledere og medarbejdere i
integrationsteamet drgftede udviklingen pa omradet, og hvordan vi kan sikre en baeredygtig
organisering af indsatsen fremadrettet.

Pa baggrund af disse dreftelser tegner der sig 2 skitser for fremtidig organisering

* Nuveaerende organisering — opgavelgsningen omkring borgere med integrationsmaessige
udfordringer flyttes ind i fra @vrige omrader i jobcentret

» Matrix-organisering — opgavelgsningen omkring flygtninge og familiesammenfarte flyttes til de
relaterede omrader i jobcentret.

Pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde, er der udarbejdet 3 skitser for fremtidig organisering.
Arbejdsmarkedschefen vil give en status fra arbejdsgruppen, herunder hvilke fordele, ulemper og
opmaerksomhedspunkter, der har veeret draftet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter forslag til organisering af integrationsindsatsen pa arbejdsmarkedsomradet

at skitse 3 sendes i haring og FagMED fastleegger og beslutter hgringsfristen

BESLUTNING

Opleeg v/arbejdsmarkedschefen om arbejdsgruppens forslag om skitse 3.
Droftelse af arbejdsgruppens forslag.
Repatriering pa tvaers af alle afdelinger og ikke kun i integrationsafdelingen.




Opmeerksomhedspunkt vedr. flytning/implementering af gendret organisering. Overveje at gare
det samtidig.
Tidsplan: Haringsperiode med frist 7. januar 2020. Ekstraordinaert FagMED mgde 8. januar

2020.



Status pa sikkerhed og tryghed

RESUME

Pa mgde 20. marts 2019 blev anbefalinger fra arbejdsgruppen vedrgrende sikkerhed & tryghed
draftet og godkendt. Pa dagens made afrapporteres fra arbejdsgruppen i form af en status pa
de enkelte punkter, som alle nu er sat i drift.

Sagsfremstilling

Historik

Pa FagMED mgde 12. marts 2018 blev der pa baggrund af draftelse om en oplevelse af et stigende
antal haendelser blandt andet i Jobbutikken, nedsat en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens overordnede
formal var at lave en bred afrapportering omkring sikkerhed & tryghed i Jobcenter Vejle med
anbefaling til, hvad der kunne arbejdes videre med i forhold til forebyggelse af og handling pa vold og
trusler.

LEI 1]

Derudover har der veaeret arbejdet videre i tre spor; "indberetning af haendelser”, "arbejdsmiljgstrategi”
og "fer-under-efter”. Endelig har arbejdsgruppen set naermere pa de anbefalinger, der blev givet i
G4S rapporten seerligt i forhold til

» Behov for kompetenceudvikling og uddannelse af ledere
* Overfaldsalarmer

* Indretning af lokaler

Ovenstaende arbejde farte til anbefalinger fra arbejdsgruppen inden for felgende overskrifter:

* "Alert mails”
« Uddannelsesforlgb
» Overfaldsalarmer

* Indretning af lokaler

Anbefalingerne blev drgftet og godkendt pa made i FagMED Arbejdsmarked 20. marts 2019.

Afrapportering fra arbejdsgruppen
"Alert mails”



Erstattes med brug af advisering via vagttelefonen, og der er udarbejdet oversigt over, hvilke roller de
involverede har i situationen. Oversigten er vedlagt som bilag.

Uddannelsesforlgb

Der har veeret aftholdt en hel uddannelsesdag for ledelsen pa Arbejdsmarkedsomradet.
Arbejdsmiljgrepreesentanterne var koblet pa den sidste halvdel af dagen. Emnet for dagen var
defusing og debriefing. | forleengelse af uddannelsesdagen er der udarbejdet oversigt over begge
emner, hvor det fremgar, hvem der har ansvar for hvad, og hvilke handlinger, der skal ggres.
Oversigterne er vedlagt som bilag.

Overfaldsalarmer
Opdatering og etablering af alarmsystemer i Havneparken og pa Boulevarden, hvilket blandt andet
betyder, at der er paneler pa alle etager.

Indretning af lokaler
Der er udarbejdet en tjekliste til brug ved indretning af lokaler. Tjeklisten er vedlagt som bilag.

Da alle fire emner nu er sat i drift, og arbejdsgruppen dermed har afsluttet sit arbejde, indstilles det til
FagMED Arbejdsmarked at nedlaegge arbejdsgruppen. Dog anbefales det, at der evalueres pa de
enkelte emner om et ar for at sikre, at de enkelte redskaber fungerer, eller om der er noget, der bar
justeres.

FORMANDEN INDSTILLER,

at status fra arbejdsgruppen tages til efterretning
at arbejdsgruppen nedlaegges
at der evalueres pa de enkelte redskaber om et ar

BESLUTNING

Status fra arbejdsgruppen blev taget til efterretning.
Arbejdsgruppen nedleegges.
Der evalueres om et ar.




Orientering om frivillighedstilbud i Vejle Kommune

RESUME

Pa FagMED mgadet den 28. august 2018 blev samskabelse og frivillighedsomradet draftet. Der
blev efterlyst et overblik over frivillighedsordninger og en generel orientering om tilbud, som
borgere i Vejle kommune frit kan gare brug af i regi af bade kommunen, andre offentlige
instanser og civilsamfundet.

| samme forbindelse blev arbejdsgruppen nedlagt, da det oprindelige formal ikke laengere var
tilstede.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsomradet har frivillighedstilbud veeret at finde pa SCHULTZ. P& Sundhedsomradet
har frivillighedstilbud veeret at finde pa portalen "Den Sociale Vejviser’. Arbejdsmarkedsomradet og
Sundhedsomradet har i 2019 gennemgaet alle frivillighedstilbud, ajourfart kontaktoplysninger og
samlet alle tilbud pa portalen "Den Sociale Vejviser”. Baggrunden for at samle alle frivillighedstilbud i
én portal er at skabe overblik og dermed opna et praktisk og handterbart veerktgij til gavn for hele
organisationen.

Overblik over frivillighedstilbud

| Vejle Kommune er der mange frivillighedstilbud til borgere i alle aldre. Der er mulighed for at veelge
tilbud alt efter ens hobby, som fx kreative veerksteder og alt inden for sport. Derudover er der ogsa
rigtig mange tilbud med mulighed for stette, radgivning og hjeelp til hverdagsudfordringer.

Arbejdsmarkedsomradets frivillighedstilbud, som tidligere var at finde pa4 SCHULTZ, er nu samlet pa
portalen "Den Sociale Vejviser” og er en feelles portal med Sundhedsomradet. Det betyder at alle
tilbud er at finde pa ét sted, og at det samme tilbud ikke skal opdateres 2 steder. "Den Sociale
Vejviser” er netop opdateret og alle tilbud ajourfgrt. "Den Sociale Vejviser’ er nem at finde rundt i, og
dermed er der et godt og brugbart veerktgij til gavn for organisationen og dermed forhabentlig til
glaede for borgerne.

Den Sociale Vejviser

Pa "Den Sociale Vejviser” er der en vifte af frivillighedstilbud med mulighed for hjeelp, netveerk og
aktiviteter for alle aldersgrupper:

» Mulighed for akut telefonisk henvendelse

» Sociale tilbud med mulighed for faellesskaber og aktiviteter og hjeelp og radgivning

* Lokale foreninger, hvor der er mulighed for forskellige feellesskaber

 Feellesskaber med forskellige hobbyer, hvor man mades om og dyrker forskellige aktiviteter

* Hjeelp til hjemlgse og socialt udsatte, med statte til udfordringer og kortvarig husly



« Etniske foreninger, hvor der er mulighed for feellesskaber og aktiviteter i forhold til feelles
interesser

» Krisecenter hvor man kan modtage stotte og radgivning

* Psykiatriske og sundhedstilbud med mulighed for at modtage hjzelp til at a&endre sine vaner med
henblik pa aget livskvalitet

» Jkonomisk radgivning og statte til, at fa et gkonomisk overblik over sin situation

Frivillighedsmidler — Stgtte til frivillige, sociale aktiviteter
Foreninger, som laver frivilligt socialt arbejde pa Senior-, Voksen- og Barn & Unge-omradet, kan
hvert ar inden den 1. november sage gkonomisk stgtte - ogsa kaldet §18-midler.

Foreningernes Hus Vejle Kommune

Udover portalen "Den Sociale Vejviser” er der Foreningernes Hus Vejle. Der er tale om en
selvsteendig forening, der faciliterer og synligger det frivillige sociale arbejde i Vejle og omegn og
tilbyder lokaler og anden hjeelp til foreninger og klubber.

Foreningernes Hus fungerer som et faelles hus for de frivillige sociale foreninger og som veerested for
mennesker med fysiske handicap. Der er tilknyttet 70 frivillige medarbejdere, der sammen med én
fuldtidsansat og 4 deltidsmedarbejdere tager sig af foreningernes aktiviteter og tilbud. Der er over 70
medlemsforeninger tilknyttet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Ny portal under Sundhed "Aktiv sammen” — ajourfgring i de enkelte afdelinger.
Orienteringen blev taget til efterretning.




Implementering af Delpolitikker

RESUME

Implementering af delpolitikker vedtaget i HovedMED

Sagsfremstilling

HovedMED har pa mgde d. 19. september vedtaget falgende delpolitikker, som efterfglgende skal
implementeres via FagMED:

* Delpolitik - vold og trusler

* Delpolitik - kreenkende handlinger - herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel
opmaerksomhed

* Delpolitik - ansaettelse (professionelle anseettelsesudvalg) med dertil hgrende administrative
vejledning

FORMANDEN INDSTILLER,

at delpolitikkerne vedr. vold og trusler samt kreenkende handlinger tages til efterretning
at delpolitik vedr. ansaettelse droftes.

BESLUTNING

Delpolitikkerne vedr. vold og trusler samt kreenkende handlinger blev taget til efterretning.
Delpolitik vedr. ansaettelse blev drgftet.



Drgftelse af maltal for sygefraveaer

RESUME

Sygefraveeret i Vejle Kommune er fortsat for hgjt. Der er enighed om, at sygefraveeret skal
nedbringes, og at implementere mal for sygefraveer er en indsats, der fremadrettet skal
arbejdes med. En systematisk kortleegning af sygefraveeret skaber en viden om fraveerets
omfang pa den enkelte arbejdsplads, og gor det lettere at holde fokus pa at nedbringe
sygefraveeret.

Direktionen har besluttet, at der som en af de strategiske indsatser til nedbringelse af
sygefraveeret skal arbejdet med maltal for sygefraveeret.

HovedMED besluttede pa mgde d. 19. september at implementeringen af arbejdet med maltal
for sygefraveer skal ske via FagMED.

Sagsfremstilling

Sygefraveeret er for hgjt, og der er potentiale til at nedbringe det. Ved en nedbringelse af
sygefraveeret til maltallet frigives ressourcer, som kan bruges til at give mere tid og haender til Igsning
af kerneopgaven.

En nedbringelse af sygefraveeret vil gge stabiliteten for borgere, medarbejdere og ledere og derved
opna en afsmittende effekt pa vores medarbejderes trivsel og arbejdsgleede.

| Vejle arbejder vi med at forebygge sygefraveeret, ligesom vi arbejder systematisk med handtering af
sygefraveer. Vi har retningslinjer som strukturerer sygesamtaler, involvering af
medarbejderrepraesentanter og opfordrer til inddragelse og samarbejde med jobcentrene for tidlig
indsats og bedre muligheder for at fastholde medarbejderen og nedbringe sygdomsperioden.

At arbejde med et maltal for sygefraveer vil sikre, at sygefravaeret i pa den enkelte arbejdsplads far
den ngdvendige opmaerksomhed, sa vi kan sikre, at der bliver taget hand om vores sygemeldte
medarbejdere. Nar man som chef eller leder far tilsendt opgarelse af sygefravaeret manedsvis sikres
0gsa, at der skabes en synlighed af, hvor man som leder skal have gje for de medarbejdere, som er
tilbage pa arbejdspladsen.

HovedMED besluttede pa mgde d. 19. september at implementeringen af arbejdet med maltal for
sygefraveer skal ske via FagMED.

Sagen fra HovedMED d. 19. september samt samlede maltal, procentvis nedseettelse og forslag til
visuelt veerktgj er vedlagt sagen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at AMR-gruppen kommer med oplaeg til implementering af maltal for sygefraveer pa
Arbejdsmarkedsomradet.

BESLUTNING

Oplaeg v/iformanden.
Draftelse af implementering af maltal for sygefraveer.




Arbejdsmiljggrupperne arbejder videre med implementering af maltallene — oplaeg til FagMED
senest sommeren 2020.



Arbejdsmiljg

Sagsfremstilling

Arbejdsulykker
Der er ultimo oktober 2019 i alt registreret 23 arbejdsulykker - 9 er registreret siden sidste FagMED
made 24. september - se bilag.

Neerved-ulykker
Der er 25 neervedulykker i alt i 2019 i de 4 hovedafdelinger pa Arbejdsmarkedsomradet:

Job & Integration — 3 naervedulykker
Job & Sundhed — 3 naervedulykker

Job & Uddannelse — 12 neervedulykker
Job & Udvikling — 7 naervedulykker
Team Udvikling & IT — 0 naervedulykker
Netveerkslokomotivet — 0 naervedulykker

Der vedlaegges udtraek af registrerede naerved-ulykker for 2019 fordelt pa hovedafdelinger.
Sygefraveer
Fraveersrapporter for Arbejdsmarkedsomradet ultimo oktober 2019 - se bilag.

Rapporterne er trukket pa savel kort- som langtidsfraveer.

Orientering fra arbejdsmiljggrupperne

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

FagMED tog orienteringen til efterretning.




Forslag til FagMED mgdekalender og arshjul for 2020

Sagsfremstilling

Forslag til mgdekalender 2020 samt forslag til arshjul for 2020 er vedlagt som bilag.
Arshjulet indeholder de faste punkter, vi pt. har kendskab til, men dagsordenen vil undervejs blive
tilfart yderligere punkter, som bliver aktuelle i Igbet af aret.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED AMO godkender mgdekalender og arshjul for 2020.

BESLUTNING

Mgadekalender og arshjul for 2020 blev godkendt.



Eventuelt
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