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Punkt 29: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-13-21

Resume

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt.



Punkt 30: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

Besparelse pa Energi

Klimaledelse

Pomodoro i T&M

selskabsgarelse af affaldsomradet
Status pa Rengering v/ Thomas Kirsten

e o o o o

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden orienterer:

» Besparelse pé energi: den viste tabel er vedhaeftet som bilag og opdateret med novembertal.

¢ Klimaledelse: langt de fleste dagsordner @ndrer sig, og energi/klima bliver temaer.

¢ Pomodoro i Teknik & Milje: fra 1. januar 2023 og 6 uger frem vil der som forsegsordning. Praktik, forklaringer og
indkaldelser vil tilga alle deltagerne i Teknik & Milje. Efter 6 uger evalueres pa ordningen. Der henstilles til en
survey, hvor malene for ordningen er sat op inden det settes i gang. Resultatet skal preesenteres i FagMED.

o Selskabsgerelse af affaldsomradet er besluttet ved lovgivning. Mere information vil komme i takt med processen
kerer.

o Status pa rengering: Renell trddte ud af kontrakten 30. november, og 2 nadkontrakter er indgéet for 13 maneder. Et
nyt udbud bliver udbudt med opstart 1. januar 2024.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Energibesparelser 12-12-2022



Punkt 31: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-13-21

Resume

Orientering fra naestformanden
Sagsfremstilling

Nastformanden orienterer:

e Fra HovedMED

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Nastformanden orienterede fra HovedMED:

¢ Borgerradgiveren gav et opleg, om rollen og resultater.

o Faglig stolthed @ndres til "Fordi du er ansat" og "det er vi falles om" for at gge sammenhangskraften pé tvers af
kommunen.

o Livsfasepolitikken er godkendt, men afventer et oplaeg med grundfortellingen og preemisserne. Nar dette foreligger,
vil den komme pé FagMED.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 32: Vision for Vejle Kommune - udkast

81.38.00-P35-43-21

Resume

Vejle Kommunes Vision for fremtiden
Sagsfremstilling

Byrédet besluttede i konstitueringsaftalen for 2022-25, at der skulle udarbejdes en ny vision for Vejle Kommune.
Visionsdreftelserne har paget i september og oktober, og der foreligger nu et udkast til en vision for Vejle Kommune til
politisk behandling i @konomiudvalgtet den 5.12 go den 14.12 i Byrddet. Formanden vil kort gennemga dette arbejde og
hovedlinjerne i den nye vision.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at formandens orientering tages til efterretning.

Beslutning

En ny vision har varet i @U og den 14.12 skal den godkendes i Byradet. Visionen er vaerdibaseret, og skal ud at leve.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 33: Hjemmearbejde og sammenhangskraft

81.38.00-P35-43-21

Resume

Hjemmearbejde og sammenheaengskraften
Sagsfremstilling

Igennem Corona nedlukningen arbejdede de fleste hjemmefra, efterfelgende er der indgéet aftaler omkring
hjemmearbejde og det har veret praktiseret i en periode med béde fordele og ulemper for bade medarbejdere og lederne.
Nogle af de spergsmaél, der kan rejses er, taber vi sammenhangskraften i afdelingerne og forvaltningen, er der et socialt
tab eller et kvailitativt tab, og/eller hvordan modvirker vi dette. Vedhaftet er 3 artikler som giver perspektiv og de
forudseettes lest til medet. Formanden vil redegere for ledelsens overvejelser om hjemmearbejde og
sammenhangskraften, med mulighed for efterfolgende droftelse.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at formandens redegerelse droftes.

Beslutning

Punktet udsat til neeste FagMED mede (10. marts 2023). Inden naste mede enskes en survey udfert omkring omfanget af
af hjemmearbejde i Teknik & Milje, hvor mange benytter sig af det, og hvor ofte.

Bilag
Medarbejdere og hjemmearbejde
Er sammenhangskraften i fare

Dead fredag truer feellesskabet pé jobbet



Punkt 34: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-13-21
Resume
Fravarsstatistik
Sagsfremstilling

Fraveaersstatistikken for de seneste 12 maneder er vedhaftet som bilag og dreftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at statistikken droftes og tages til efterretning.

Beslutning

Teknik & Miljes samlede fravaer ligger over maltallet, primaert grundet langtidsfraveer, der ikke har sammenhang med
arbejdsmiljeet.
Statistikken er taget til efterretning.

Bilag
Fravaersrapport T&M December - afdelingerne

Fraversrapport T&M december



Punkt 35: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-13-21

Resume

Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling

Statisitk for ulykker i Teknik & Miljo er vedhaftet som bilag.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at statistikken droftes og tages til efterretning.

Beslutning
Statistikken er taget til efterretning.
Bilag

Nearvedulykker og arbejdsulykker 2022 til MED



Punkt 36: Eventuelt

81.38.00-P35-13-21
Resume
Eventuelt
Beslutning

Magaderne 1 2023 er @&ndret til 2 timers mader.
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