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Godkendelse af referat fra sidste mgde

RESUME

Godkendelse af referat fra sidste mgde.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED-madet d. 15.09.2020

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes

BESLUTNING

Godkendt



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Godkendelse af dagsorden

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt



Orientering fra formand og naestformand

RESUME

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om

e Corona-situationen

e Nyt fra seneste mgde i HovedMED

Naestformanden orienterer om

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

FORMANDEN ORIENTEREDE:

* CORONA-SITUATIONEN: Overordnet gar det ikke sa godt pa landsplan —det er
specielt de unge i Kgbenhavn, som traekker smittetallet op. | Vejle Kommune er det
fortrinsvist borgere i den arbejdsdygtige alder samt de lidt eeldre, der er smittet,
men der er ellers ingen manster i smittespredningen. Lige nu er det den vestlige
del af kommunen, som er mest ramt. Den Interne Corona-hotline er startet igen, og
det fungerer fint. Den er pt. bemandet af sundhedschefen og 2 medarbejdere fra
Sundhedsafdelingen samt 2 medarbejdere fra HR-afdelingen. Linjen er aben fra kI.
10-14, og informationer om linjen ligger ogsa pa Vejle Kommunes hjemmeside, og
der begynder nu ogsa at komme henvendelser fra borgere, som efterlyser
informationer vedr. COVID-19.

e HovedMED-mgade d. 25.11.2020:

o Tema-draftelse om Arbejdspladskultur og forraelse: drgftelse af, hvordan der
skabes og vedligeholdes en god arbejdspladskultur. Emnet bliver tema pa
naeste lederdag til foraret.

o HovedMED tilsluttede sig, at medarbejdere jf. ny lovgivning nu kan forlanges
testet for Covid-19. Modseetter medarbejder sig testning, starter man med
mildeste sanktionsform ferst, hvor medarbejder sendes hjem uden lgn —



stigende til yderste konsekvens, hvor medarbejder kan afskediges.

o Trivselsmaling 2021: Spgrgeramme til trivselsmalingen skal lige justeres lidt —
bl.a. med et spgrgsmal om kraenkende handlinger og abent spargsmal om
COVID-19. Der er afsat 0,5 mio. kr. til opfglgning af malingen.

o Delpolitikken om kraenkende handlinger — der er nedsat en arbejdsgruppe til
at give delpolitikken et serviceeftersyn.

o Der bliver lavet en Pixi-udgave om den nye MED-aftale

Den 11. december 2020 er alle TR og AMR inviteret til et temamg@de om arbejdet med
kreenkende handlinger - specielt med fokus pa sexisme og sexchikane.

Sundhedschefen orienterede om, at alle lanforhandlinger er gennemfgrt, og der sker nu
en orientering til de bergrte medarbejdere. Herefter sendes der en generel mail ud om, at
lenforhandlingerne er afsluttet for denne gang.

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning.



Budgetopfalgning - SFU - 3. kvartal 2020

RESUME

3. kvartals budgetopfalgning pr. 30. september 2020 pa Sundheds- og
Forebyggelsesomradet.

Sagsfremstilling

3. kvartals budgetopfalgning viser, at der forventes budgetoverholdelse pa driften, dog med
forbehold for, at kommende uforudsete coronaudgifter kan aendre billedet. Uden for
pengeposen forventes et merforbrug pa ca. 2,1 mio. kr., hvis den sggte pulje under QU pa
20,277 mio. kr. indregnes.

Budgetopfalgningssagen fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er vedhaeftet denne sag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

FORMANDEN ORIENTEREDE:
Budgettet pa driften forventes overholdt pa driften — dog er corona-situationen fortsat en
lidt ubekendt faktor.

Uden for pengeposen (vedr. Aktivitetsbestemt medfinansiering og aktivitetsbestemt
fuldfinansiering) forventes et merforbrug pa 2,1 mio. kr. Merforbruger forventes daekket
af retur-penge fra aconto betalinger, idet det lige nu ser ud til, at Vejle Kommune skal
have penge retur - og dette skal ses som et udtryk for, at Sundhedsafdelingen har gjort
det godt.

Sundhedschefen orienterede:

Sundhedsafdelingen forventer at fa daekket de ekstra udgifter, der har veeret i forbindelse
med Corona-situationen — f.eks. er der ansat ekstra personale i Sundhedsafdelingen til
bl.a. at teste Vejle Kommunes plejepersonale.

Sundhedsbussen skal skiftes — men en ny kan fgrst leveres til april / maj, hvorfor
udgiften hertil forventes overfert fra 2020 til 2021.

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning



Budget 2021

RESUME

| budgetforlig 2021 er der afsat 5 mio. kr. til Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets
prioritering. Pa mgdet d. 26. oktober besluttede udvalget, hvordan midlerne udmeantes i
2021.

Sagsfremstilling

Pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets made d. 26. oktober besluttede udvalget, hvordan
de 5 mio. kr. fra budgetforliget skal udmantes i 2021. Dette skete med udgangspunkt i de
budgetudfordringer/ -ensker, som udvalget praesenterede for byradet forud for
budgetforhandlingerne.

Udvalgets 4,5 mio. kr. fra budgetforliget 2021 udmgntes som falger:
Genoptraening: 1,9 mio. kr.

Telemedicin KOL: 1,4 mio. kr.

Forebyggende hjemmebesag: 0,4 mio. kr.

Hjerterehabilitering: 0,2 mio. kr.

Hygiejneindsats: 0,6 mio. kr.

Derudover prioriteres:
0,3 mio. kr. til efterleverindsats under 65 ar

0,2 mio. kr. til stresskurser

Udvalgssagen fra 26. oktober er vedlagt sagen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

FORMANDEN OG SUNDHEDSCHEFEN ORIENTEREDE:

Budget 2021 og budgetudfordringerne blev gennemgaet pa seneste FagMED mgde,
men efterfglgende har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (SFU) udmgntet de 4,5
mio. kr. — de sidste 0,5 mio. kr. til efterleverindsats og stresskurser er ikke nye
budgetmidler, men kommer fra puljen til Sundhedspolitikken.

Der blev ikke i budgetforliget sat penge af til hygiejneindsatsen, men SFU har prioriteret
0,6 mio.kr. til indsatsen.

Opstarten af Telemedicin KOL er udsat til maj 2021 — de 1,4 mio. kr. skal bl.a. bruges til
hardware og AP’s samt ansaettelse af medarbejdere til opgaven.

BESLUTNING:






Droftelse af seneste fravaersstatistik - herunder maltal

RESUME

Droftelse af sygefraveersstatistik og opfalgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-
mgader.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opggrelse over sygefravaersstatistikken for perioden januar - oktober
2020. Fraveeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

» korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller derunder

e langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover

Derudover vedlaegges ogsa oversigt over maltallene for de respektive LokalMED under
FagMED Sundhed

FORMANDEN INDSTILLER,

at sygefraveersstatistikken og maltallene draftes

BESLUTNING

Draftelsen gik mest pa, at Tandplejens fraveer ligger over maltallet.

Der har veeret en del sygemeldinger i Tandplejen bl.a. pa grund af nedslidning med deraf
folgende operation og genoptraening. Nedslidningerne er dels begrundet i, at
gennemsnitsalderen i Tandplejen er forholdsvis hgj, hvorfor sandsynligheden for
nedslidning er starre, men ogsa begrundet i ubekvemme arbejdsstillinger.

Tandplejen har haft fokus pa at forbedre arbejdsstillingerne — "det, der kan gares, er
gjort” - bl.a. bedre tandlaegestole, ligesom der har veeret fokus pa @velser, der forebygger
nakke-/skuldreproblemer. Problemet kan veere, at nar fokus flyttes "glemmer”
medarbejderne at fortseette forebyggelsen. Medarbejdersiden efterlyste derfor mulighed
for motion i arbejdstiden — hvis det sker feelles, ville forebyggelsen og effekten maske
blive bedre.

Formanden oplyste, at Velfeerdsteknologipuljen fortsaetter og opfordrer til, at man er
opmaerksom pa, hvis der er ny teknologi, som kan anvendes. Mht. til motion i
arbejdstiden er der ikke nogen officiel udmeldt holdning hertil — det som har foregaet i
f.eks. Kultur, har veeret pa medarbejderne eget initiativ.

Sundhedschefen orienterede om, at Tandplejens maltal fra start ikke har veeret
nuanceret i forhold til de opgaver, der udferes i afdelingen — f.eks. kan man ikke komme
pa arbejde ved smaforkglelse, idet man ofte arbejder teet pa borgerne.
Sundhedsafdelingen har et gnske om, at Tandplejens maltal ses pa linje med



Hjemmeplejens maltal.

Formanden vil tage problematikken omkring tandplejens maltal med, nar maltallene skal
evalueres.



Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet

RESUME

Orientering om status pa arbejdsmiljearbejdet samt status pa arbejdsulykker er et fast
punkt pa FagMED-mader

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet - herunder status pa arbejdsulykker
og neervedulykker.

Arbejdsmiljgarbejdet
Der har ikke veeret afholdt mgde i den tveergaende AMR-gruppen siden sidste FagMED made.

Arbejdsmiljggruppen i Tandplejen har evalueret evakueringsgvelsen, som fandt sted i
september, arbejdet med risikovurdering af stoffer og materialer samt gennemgaet
Akutkasserne.

Arbejdsulykker

Det er nu muligt at treekke bade pa arbejdsulykker og neervedulykker. Der har til og med
september vaeret 11 arbejdsulykker i Sundhedsafdelingen. Det er pa nuvaerende tidspunkt
desvaerre ikke muligt at fa et mere detaljeret treek, saledes arten af ulykker fremgar, samt hvor
i organisationen registreringerne sker.

Der er ikke indmeldt nzervedulykker i Sundhedsafdelingen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Da det ikke er muligt, at se arten af anmeldte arbejdsulykker, har Sundhedschefen
forhgrt sig hos afdelingslederne, som har meldt tilbage, at der har veeret 3 verbale
overfusninger, hvor der er taget hand om de bergrte medarbejdere, som bl.a. er tilbudt
debriefing og psykologhjeelp. Det er ledelsens indstilling, at verbale overfusninger altid
skal anmeldes — det bar ikke veere op til medarbejderens egen vurdering.

| Tandplejen har der igen veeret tilfeelde af stikskader.

Formanden efterlyste tilbagemelding pa, om der opleves "Corona-traethed” i afdelingerne.
Medarbejdersiden fra Tandplejen fortalte, at hverdagen kagrer mere eller mindre som far,
men at man f.eks. ikke spiser sammen, men er delt op i 2 hold. Og sa er det lidt trist, at
fejring af jubilaeer og julefrokost bliver aflyst. Man er generelt bagud i forhold til
opgaverne.



Naestformanden fortalte, at der generelt arrangeres forskelligt i de enkelte afdelinger —
f.eks. blev der arrangeret julebanko over Teams, og medarbejderne er gode til at stotte
op om tiltagene.

Sundhedschefen oplyste, at det generelt maske er de, som er hjemsendte, der har det
lidt hardere end de, som fortsat har driftsopgaver og derfor mader fysisk ind pa arbejde.
Hertil svarede naestformanden, at det er en udfordring at vaere hjemsendt, nar andre
stadig mader ind pa arbejdspladsen, men at indtrykket er, at de hjemsendte faler sig
anerkendt og hart.



HR-redeggrelsen 2020

RESUME
HR-redeggrelsen 2020

Sagsfremstilling

HovedMED havde pa madet d. 18. september en stratetisk drgftelse af HR-redeggrelse 2020.
Pa madet vil Formanden give en kort orientering om redegerelsens vaesentligste punkter.
FagMED Sundhed bedes drgfte om HR-redeggrelse 2020 giver anledning til fremtidige
indsatsomrader.

Hele HR-redeggrelsen kan ses her i sin fulde udgave HR-redegarelse 2020

FORMANDEN INDSTILLER,
at HR-redeggarelsen 2020 drgftes

BESLUTNING

Formanden orienterede om HR-redeggrelsen. Der er ikke noget i redeggrelsen, som
stikker ud i forhold til Sundhedsafdelingen — f.eks. viser medarbejderomsaetningen, at
der ikke er sa stor udskiftning i medarbejderstaben.

Sundhedschefen orienterede om, at der er rekrutteringsproblemer af specialtandlaeger.
Der er i 2020 uddannet 8 pa landsplan — de 7 rejste ud af landet og Vejle Kommune
ansatte den, som blev i landet.

Medarbejdersiden oplyste, at Vejle Kommune har et godt ry som arbejdsplads — "folk vil
gerne arbejde hos os”.


https://vkintra.vejle.dk/media/cehh02cm/hr-redeg%25C3%25B8relse-2020-net.pdf

Evaluering af Corona - erfaringer, opmaerksomheds- og lzeringspunkter

RESUME

Pa feellesmadet i FAagMED Sundhed og FagMED Kultur og Borgerservice d. 15.
september drgftede man status pa arbejdet med implementering af leeringspunkter fra
Coronaperioden. Det blev bl.a. besluttet at punktet skulle drgftes pa neestkommende
FagMED-mgade.

Sagsfremstilling

Pa faellesmadet i FagMED Sundhed og FagMED Kultur og Borgerservice d. 15. september
drgftede man status pa arbejdet med implementering af lzeringspunkter fra Coronaperioden,
og det blev besluttet, at punktet skulle drgftes igen pa neestkommende FagMED-made - bl.a.
med tilbagemelding om, hvad der har veeret arbejdet med lokalt.

Siden sidste FagMED-mgde har Corona-erfaringerne kun naet at veere dregftet i LokalMED
Tandplejen, hvor man kom frem til fglgende leerings-/opmaerksomhedspunkter:

« Vi er blevet — endnu — bedre til digital kontakt, f.eks.at fa foraeldre til at sende et billede af
en tand ved spargsmal. Pa den made spares der nogle aftaler.

e Kan vi na flere, hvis vi fortsaetter med 1. gangs besgg via telefon (f. eks. familier, der har
sveert ved at mgde op)?

e Lige nu betyder coronakrisen at vi pa BUT er bagud, iseer med undersggelser pa
skolerne.

HR- afdellngen har udarbejdet veerktajer t|I Gode online- m@der som kan ses via dette link -
ms/ (ikke aktivt link - skal

kopleres)

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drafter status pa erfaringer, opmeerksomheds- og leeringspunkter i
forbindelse med Corona-situationen.

BESLUTNING

Medarbejdersiden fra Tandplejen oplyste

» man er blevet bedre til at passe pa hinanden, og gode til at uddelegere opgaver,
ligesom man udfarer flere opgaver hos patienterne, nar disse er pa klinikken, sa de
ikke behgver at komme tilbage sa mange gange.

» Forsgget med at tage farstegangs henvendelser via tlIf. har ikke fungeret sa godt.


https://vkintra.vejle.dk/dialog-og-samarbejde/onlinemoder-i-teams/

» Initiativet om, at foraeldre sender billeder af en tandsituation via mail og at en
tandlaege kigger dem igennem, har fungeret godt — det har bl.a. betydet en
hurtigere vurdering af, om situationen kreever et besag pa tandklinikken, eller om
problemet kan Igses ved en senere lejlighed.

» Tandlzeger er ngdt til at have en patient i stolen, for at kunne udfgre opgaven.

» Brugen af Teams-mgder fungerer ikke sa godt, da Tandplejen ikke har pc’er og
ledige m@delokaler nok.

Sundhedschefen oplyste, at ledelsen er klar over at Sundhedsafdelingen er presset pa
plads og ma@delokaler. Hvis niveauet for f.eks. vejledning skal laftes, vil det veere en god
lasning hvis dette kunne klares mere virtuelt, og det kraever bedre lokaler, der har det
rette udstyr. Sa flere lokaler til Sundhedsafdelingen er helt klart et fremtids@nske.

BESLUTNING:
Draftelse af erfaringer fra Corona-perioden drgftes fremadrettet i LokalMED.



Trivselsmaling 2021

RESUME

Trivselsmaling 2021

Sagsfremstilling

HovedMED har pa madet d. 18. september draftet spgrgerammen for den kommende
Trivselsmaling, som skal foretages i starten af 2021. Spargerammen er som udgangspunkt
den samme som blev brugt ved malingen i 2018 (se bilag 1) - dog med justeringer af de
seerlige spargsmal vedr. vold/trusler og mobning/kraenkende handlinger. Der laegges ogsa op
til et seerskilt spgrgsmal om ugnsket seksuel opmeerksomhed, samt et abent COVID-19
spergsmal. Den endelige spgrgeramme gennemgas og besluttes farst pa HovedMED-mg@det
d. 25. november.

Til brug for opvarmning til Trivselsmalingen har HR udarbejdet hjaelpe-spgrgsmal og guides
som kan bruges i AM-/TRIOgruppen eller i LokalMED - (se bilag 2).

FagMED Sundhed bedes drgfte, om der er opmaerksomhedspunkter i forhold til den
kommende Trivselsmaling, samt forbereder en plan for promovering af trivselsmalingen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter den kommende Trivselsmaling.

BESLUTNING

Formanden viste slides vedr. Trivselsmaling 2021 — sendes med referatet:

* Det er ikke alt der males pa. Meningen er, at malingen skal fungere som et
dialogveerktgj — det er vigtigt, at der falges godt op pa malingen.

» Der er en malsaetning om en svarprocent pa 80 %, sa det er vigtigt, at s& mange
som muligt deltager, og at man tager sig den tid, det tager at svare pa
spergsmalene.

» Spgrgerammen er naeste som sidste maling. Det er ikke malet, at fa en hgj-gren
maling — en trivselsmaling uden kommentarer, kan ogsa veaere udtryk for, at ikke alt
er kommet frem.

e Kristine Schou fra HR er tilknyttet Kultur og Sundhedsforvaltningen som HR-
partner. Man kan treekke pa Kristines hjaelp gennem hele processen — ogsa i
opvarmningsprocessen.

* Der arrangeres en temadag for alle TR og AMR d. 11. december, som ikke fremgar
af procesplanen.



» Malingen er anonym, idet der ikke laves en samlet rapport for afdelinger med under
6 besvarelser. Oplysninger omkring kgn, alder og faggruppe traekkes heller ikke ud
sammen med de enkelte arbejdspladsers rapport.

o Kommentarer er en del af den samlede afrapportering, hvorfor man bgr undlade
navne i kommentarfeltet.

Drgftelse:

Medarbejdersiden pointerede, at en Trivselsmaling ikke ggr det alene, men at det er
vigtigt at problemer kommer frem, nar de opstar. Det er ogsa vigtigt med en klar
udmelding/information omkring anonymitet, ogsa af hensyn til nyansatte.
Arbejdsmiljggruppen har ikke planlagt noget omkring udmelding.

Sundhedschefen er af den overbevisning, at man i Sundhedsafdelingen skal have en
kultur, hvor man trygt kan sige til hinanden, hvis der er noget som trykker.

Formanden vil kontakte Kristina Schou vedr. materiale, der kan bruges til opvarmningen
— (video fra Mille Mortensen samt plakater) — samt hjeelp til information omkring
anonymitet.

Formanden oplyste at, spgrgsmalene gerne skulle vaere sa tydelige, at der kan svares
nogenlunde inden for samme forstaelsesramme — men at der selvfglgelig vil vaere forskel
pa, hvor f.eks. graenserne for seksuel kreenkelser ligger for den enkelte medarbejder.

BESLUTNING:
Opfordring til at benytte de kanaler og fora vi har til at sikre en lokal udmelding og
opvarmning — dette er en opgave til leder og AMR.



Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

RESUME
Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og falge op pa referat fra HovedMED samt
LokalMED under FagMED Sundhed. Referaterne findes pa Intranettet pa nedenstaende link.

e HovedMED
e | okaIMED Sundhedsfremme

e LokalMED Tandplejen

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Sundhed drgfter referaterne.

BESLUTNING
Droftet



https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253D22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253De4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Mgdekalender og Arshjul for 2021 for FagMED Sundhed

RESUME
Oplaeg til Ma@dekalender og Arshjul 2021 for FagMED Sundhed

Sagsfremstilling

Sekretaeren har udarbejdet et opleeg til magdekalender og Arshjul for 2021 for FagMED
Sundhed samt feellesmader med FagMED Kultur og Borgerservice.

Arshjulet fremgar af vedlagte bilag, og ma@deraekken er forsggt planlagt séledes, at der tages
hensyn til udvalgsmader og budgetprocessen for 2022 samt planlagte
HovedMED-mgader.

D rden-
FagMED Feelles Formade - s D eocdon
_— Sundhed - FagMED- meutar.-hemer— de mede s
mgde mgde side
Kl Kl Kl. Dato. Dato.
15.03.2021 9.45-11.15 11.30-13 8.15—9.45 01.03.21 05.03.21
23.06.2021 13-15 10.45-12.45 10.06.21 15.06.21
07.10.2021 13.15-14.45 11.30-13 9.45-11.15 24.09.21 29.09.21
16.12.2021 13-15 10.45-12.45 01.12.21 08.12.21

FORMANDEN INDSTILLER,
at Mgdekalender og Arshjul for 2021 godkendes.

BESLUTNING

Medarbejdersiden synes der er fint, at mgderne afholdes pa skiftende ugedage, sa det
ikke altid er samme kurser, som skal aflyses eller flyttes.

Medarbejdersiden efterlyser, hvordan klippekortsmodulet kan anvendes, idet man
tidligere anvendte dette som feellesmade for hele forvaltningen. LokalMED
Sundhedsfremme har planer om at bruge klippekortmodulet til at arbejde med at
optimere arbejdet i LokalMED.

BESLUTNING

Man enedes om et forslag om at arrangere en dag, hvor der bliver tid til fordybelse i
MED-arbejdet med fokus pa, hvordan LokalMED og FagMED fungerer. Processen
starter i LokalMED om formiddagen og herefter sammen med FagMED for til sidst at
slutte af i FagMED. Dette forslag tages med til de to LokalMED til godkendelse.
Opfelgning pa dette til neeste FagMED made.

Dagen skal farst planlaegges, nar det er muligt igen at afholde fysiske mader.






Kommende sager til FagMED Sundhed

RESUME

Neaeste ordinaere made i FagMED Sundhed er d. 15.03.2021

Sagsfremstilling
Punkter til nasestkommende mgde:
 Fraveersstatistik og maltal for sygefraveer
e Arbejdsmiljgarbejdet - herunder arbejdsulykker
e Jkonomi
o Arsregnskab 2020
o Budget 2022 -
e Tema-feellesmgde med FagMED Kultur og Borgerservice

o Strategi for kompetenceudvikling

BESLUTNING

Yderligere punkter

» Opfalgning pa afvikling af klippekortdag

e Trivselsmaling 2021



Evt.

BESLUTNING

Intet

Deltog i mgdet:
Sofie Plenge, Diana Birk Krogstrup, Heidi Schrader, Charlotte @stergaard-Nielsen, Pia
Uth, Bitten Bruun.

Fraveerende:
Lars Ulrik Petersen
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