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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,
at FagMED godkender dagsordenen.
Beslutning
Daniel Bomholt, Lone Lisby, Søren Hansen, Trine Maria Nielsen, Kenneth Jessen, Irene
Lauritzen, Lone Dræby Kristiansen, Yehya Mohamad Hamid, Anne Hedegaard Nielsen,
Lene Arentoft, Maria Hovgaard, Niels Christian Nielsen, Pernille Knudsen, Mette Flohr
Kristiansen og Lisbeth Søby Østergaard deltog i mødet.
Sarah Gaarde, Janne Høxbro og Zinajda Besic Leth-Sørensen var fraværende. Lene deltog
som suppleant for Zinajda.
Næstformanden tilføjede et punkt under eventuelt.
FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 14: Proces i det Sundhedsfaglige Team

81.16.00-G01-2-23

Resume
I forbindelse med implementering af "Ret til tidlig pension" (Arne-pension) delaftale 1 blev der igangsat en gennemgang
af de sundhedsfaglige indsatser i Jobcenter Vejle.

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, vil på mødet præsentere udkast til procesplan for og overvejelser omkring struktur
og indhold for de sundhedsfaglige indsatser fremadrettet.

Sagsfremstilling
På baggrund af arbejdet med "Ret til tidlig pension" samt implementeringen heraf har man set på en kommende struktur
og indhold for de funktioner og opgaver, der i dag ligger i det Sundhedsfaglige Team.

På mødet vil arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, gennemgå forslag til plan for proces i det Sundhedsfaglige Team,
ligesom bevæggrunde for struktur og indhold for de sundhedsfaglige indsatser fremadrettet vil blive uddybet.

Formanden indstiller,
at FagMED drøfter og godkender udkast til procesplan.

Beslutning
Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, gennemgik forslag til plan for proces i det
Sundhedsfaglige Team, herunder overvejelser omkring struktur og indhold for de
jobfunktioner, der fremadrettet bevares. Det Sundhedsfaglige Team som organisatorisk
enhed nedlægges, og de fremtidige jobfunktioner indgår i Jobcenterets nuværende
centerstruktur. Fremtidige referenceforhold for de forskellige jobfunktioner blev også
fremlagt.
FagMED drøftede – samt kom med input til – procesplanen, hvorefter der blev truffet en
beslutning om kriterier for udvælgelse, og planen blev godkendt.



Punkt 15: Eventuelt

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling
Drøftelse af eventuelle punkter.
Formanden indstiller,
at FagMED drøfter eventuelle punkter.
Beslutning
Næstformanden orienterede FagMED om, at Maria Hovgaard har søgt nye udfordringer og
derfor stopper som medlem af FagMED Arbejdsmarkedsområdet pr. 1/5-2023.
FagMED havde ingen yderligere punkter til drøftelse.
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