REFERAT Personalemoade med MED status i
Uddannelse & Laring d. 13-12-2023

Mededato Onsdag d. 13. december 2023 kl. 10:00

Meodested Modelokale 6



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden og referat fra den 30. oktober 2023

Information fra formanden, herunder relevante informationer og beslutninger fra HovedMED, Fag!
Nyt vedr. arbejdsmiljo i U&L

Sygefraver til orientering og droftelse

Den arlige arbejdsmiljedreftelse LokalMED Uddannelse & Laering 2023
Opvarmning til trivselsmélingen 2024 - Droftelse

Eventuelt



Punkt 29: Godkendelse af dagsorden og referat fra den 30. oktober 2023

81.38.05-P35-79-22

Resume

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 30. oktober 2023.

Formanden indstiller,

at dagsorden og referat godkendes.

Beslutning

Vedr. pkt. 27 i referatet — Opfelgning pa de administrative besparelser. I referatet star Vil
det have en effekt/betydning, hvis LokalMEDs dreftelse komme med pa et feellesmede. Det
var der en positiv holdning til.” Medarbejdersiden kunne ikke erindre hvad det handlede
om.

Det handlede om, at vi skal veerne om det gode arbejdsmilje, vi skal ikke ga og teenke, at jeg
ikke ter komme med forslag til 2andringer m.m. for sa bliver det nok mig, der peges pa ved

ngeste administrative besparelse. Det handlede om, vi alle skal vare trygge og arbejde ud
fra vores vaerdier omkring f.eks sig det.

Herefter blev referatet og dagsordenen godkendt.

Bilag

Referat fra moadet i LokalMED den 30. oktober 2023 - endelig



Punkt 30: Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.

81.38.05-P35-105-21

Resume

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED, BFU og evrige politiske udvalg.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.
Beslutning

Kim orienterede om folgende:

HovedMED:

Der er udarbejdet et notat vedr. en gren transportpolitik. HovedMED har ogsé dreftet den kommende trivselsméling og Al
problematikkerne / udfordringerne.

FagMED:

FagMED har dreftet budgetforliget / reduktionskataloget og trivselsmalingen.

BFU:
BFU har dreftet budgetforliget og reduktionskataloget og har udpeget de punker, der er sendt til hering. Der er frist 4.
januar 2024 for at indsende heringssvar og der er endelig vedtagelse den 18. januar 2024.



Punkt 31: Nyt vedr. arbejdsmilje i U&L

81.38.05-P35-105-21

Resume

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmiljg.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner vedr. arbejdsmilje.
Beslutning

Kim og Birgit har vzaeret pa rundering i afdelingen den 11. december 2023. Det er en
fornejelse at komme rundt og blive taget godt imod. Der er ganske fa issues, at skulle
forholde sig til. Hvis der opstar problemer, er folk gode til at tage fat i Birgit og Kim sa det
kan blive lgst hurtigst muligt.

Der er stadig kritik af rengeringen. Der er meget stovet og rengeringen er mangelfuld.
Birgit kontakter Karen Hvid Vestergaard og orienterer om vores oplevelser.

Der bliver en kontorrokade i det nye ar. Der kommer fortsat til at sidde 6 pa
“lerervaerelset” og det bliver folgende: Signe, Sabina, Maja (pt. vikar for Lise), Nicolina,
Iben, Helle.

Ditte og Charlotte kommer til at sidde sammen. Pernille og Mads bliver siddende sammen.

P4 den méde har vi reduceret 3 mandskontorerne til to mandskontorer igen.

Der blev spurgt ind til zendringerne i afdelingen i lyset af at Olga stilling ikke blev genbesat,
at Anita blev afskediget, at Line har fiet nyt arbejde og at Ditte nu kommer tilbage. Hvem
leser de opgaver som ovennzevnte tidligere gjorde? Skal det hele loftes fortsat? Hvem loser
hvad i fremtiden. LokalMED opfordrer til at der kommer en udmelding. Kan der orienteres
om ovenstiende pa et kommende fellesmode?

Kim drefter ovenstaende med Seren. Desuden gjorde Kim opmaerksom pé Serens orientering pa fredagsbriefing omkring
stillingsopslaget vedr. en Konsulent til naturfagsblokken. Det er en konsulent som skal lofte opgaver i savel naturfag og
matematik.



Punkt 32: Sygefraveer til orientering og droftelse

81.38.05-P35-105-21

Resume

LokalMED gennemgér bilagene og drofter sygefraveret i Uddannelse & Laring.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter sygefraveret.

Beslutning

Vi gennemgik sygefravaeret hvor der ses folgende tendenser:

Generelt er der en tendens til et stigende sygefraver 1 begge afdelinger. Kort tidsfravearet har varet lidt stigende i savel
Sekretariat & Plan, Paedagogik & Laering samt i Uddannelse & Laring som helhed.

Vi gennemgar sygefravaeret nermere under punktet vedr. arbejdsmiljo og gar derfor ikke dybere ind i tallene fra
statistikkerne under punktet.

Bilag

Uddannelse Lering - Skoler samlet og korttidssygefraveer - LokalMED 13.12.23
Uddannelse Learing - Samlet, kort og lang - Sekretariat og plan

Uddannelse Lering - Samlet, kort og lang - Peedagogik og Lering

Fravaer pr Maaned ORG - Padagogik og Laring - LokalMED 13.12.23

Fravaer pr Maaned ORG - Sekretariat og Plan



Punkt 33: Den arlige arbejdsmiljedreftelse LokalMED Uddannelse &
Leering 2023

87.01.01-P05-1-19
Resume

LokalMED skal ligesom HovedMED og FagMED, jf. MEDaftalen, gennemfore en arlig
dreftelse af arbejdsmiljoet. Folgende skal indgé i den érlige arbejdsmiljedroftelse:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljgarbejdet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende éar.

Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregé, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurdere, om det foregdende ars mal er néet.

Fastleegge mél for det kommende érs arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2022, som er vedhaftet til orientering.

Punktet indledes med en status for seneste ars arbejdsmiljearbejde, hvorefter indsatser for arbejdsmilje-arbejdet 1 2024
formuleres.

Sagsfremstilling
12022 besluttede LokalMED folgende indsatser for arbejdet med arbejdsmiljoet

¢ Opfolgning pé Trivselsmaling 2021
o Herunder at der gennemferes en evaluering pé et feellesmode.
o Sygefraver - At sygefravaeret ved neeste ars arbejdsmiljo-droftelse viser en faldende tendens.

I forbindelse med sygefravaret besluttede LokalMED ligeledes at vi skulle vaere nysgerrige pa folgende spergsmal:

¢ Hvad kan baggrunden vare?

¢ Pavirker vores nuvarende sygefravar arbejdsmiljoet?

¢ Kan vi pavirke vores nuvarende sygefravaer?

o Skal der pa nuvaerende tidspunkt geres yderligere i relation til sygefravearet?

Endelige besluttede LokalMED, at vi folger de mal, som er opstillet, at HovedMED og FagMED, dog uden at der
planlegges med specifikke handlinger.
FagMEDs mél var

¢ Opfelgning pé vold, trusler og magtanvendelse: Mélsatningen ved Trivselsmaling i 2024, at 100% svarer ja til, at
der har vaeret opfolgning.

¢ Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmal 8 i Trivselsmalingen:
Mal for Trivselsméling i 2024 er 6,0 (merkegron).

o MaAl for sygefraveer i U&L 12022 er fortsat 9,55 dage pr. medarbejder (maltal).

HovedMEDs indsatser var:
Psykisk Arbejdsmilje

¢ Kraenkende handlinger og vold og trusler.

* Hgje folelsesmassige krav ubalance mellem opgave, indflydelse og udviklingsmuligheder.
Fysisk arbejdsmilje

¢ Ergonomi.
¢ Undersogelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers fraver som folge af ulykken.



Status pa arbejdsmiljg-arbejdet i Uddannelse & Laring
I forleengelse af Trivselsmaélingen i 2021 blev der igangsat mange forskellige handlinger i Uddannelse & Lering.
Herunder

¢ Der er besluttet, at der hver maned udgives U&L nyt, som bl.a. har fokus pé lederskift pa skoler og institutioner.

¢ En arbejdsgruppe har prasenteret et forslag til form og indhold pé vores fellesmeder. Form og indhold
implementeres fra august 2022.

¢ Retningslinjen for hjemmearbejde er revideret, saledes at den i ordlyden ligger teet op af Vejle Kommunes politik
for tilstedeverelse.

« Tillid blev gjort til et specifikt spergsmal i afdelingens MUS-samtaler.

¢ Der blev sat fokus pa psykologisk tryghed bl.a. gennem en temaformiddag for hele afdelingen om psykologisk
tryghed

¢ Derudover blev det udarbejdet et Iglo-skema vedr. Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder”

¢ Endelige gennemfores der to drlige runderinger, som primeert har fokus pa de fysiske arbejdsmiljo i Uddannelse &
Leering.

o For at skabe et samlet overblik over det samlede arbejdsmilje og APV-arbejde har arbejdsmiljegruppen
dokumenteret udfordringer og indsatser for 2021-22 i Handleplanen for det hele.

I marts 2023 har vi pa et feellesmade evalueret ovenstiende indsatser igangsat efter trivselsmalingen. Evalueringen blev
lavet ud fra felgende speargsmal:

¢ Hvilke af indsatserne har haft en positiv indflydelse pa din trivsel og hvordan?
o Hvilke indsatser har haft begraenset indflydelse pa din trivsel?

e Hvad er naste bedste skridt i forhold til arbejdet med trivslen?

e Evt. forslag til andre/flere indsatser.

Evalueringen medforte folgende udsagn:

e U&L Nyt har bidraget positivt med vigtig og nyttig information.
e Der er en oplevelse af at fokus pa tillid har bidraget positivt til arbejdsmiljoet.
En microhandling, som at invitere til frokost virker virkelig godt.
» Vi ser ikke ens pa psykologisk tryghed — det er vigtigt at vare professionel i vores tilgang.
¢ Hjemmearbejde (princippet) skal evalueres.

Onske om, at Kim og Seren laver oplaeg om ledelse “taet pa”
e Tillid” som begreb pa MUS er vigtigt.

Vigtigt at afdelingen kommer afsted sammen, som da vi var i Skanderborg. Eventuelt hver andet ar.
¢ Det administrative team oplever at "Kollegial Sparring” virker godt.

I forlengelse af evalueringen besluttede LokalMED

o At Tillid blev gjort til et vigtigt dreftelsespunkt pd MUS-samtalerne
¢ At retningslinjen for hjemmearbejde blev evalueret ved MUS-samtalerne
o At ”ledelse taet pa” skulle vaere en dreftelse pa et kommende fellesmade. (Gennemfort i september 2023)

Malet om at folge sygefravearet er sket gennem lgbende dreftelser pd LokalMED-mederne. Kigger vi pa sygefraveret i
oktober 2022 og 2023 og de foregaende 12 méneder begge &r, s kan det ses at kort-tidsfraveret har veeret lidt stigende i
savel Sekretariat & Plan, Pedagogik & Lering samt i Uddannelse & Lering som helhed.

I bade Sekretariat & Plan og Pedagogik & Lering er langtidsfravaeret steget fra O til ca. 1 dag. I Uddannelse & Laring
har langtidssygefravaeret veret faldende fra 6,2 til 5,7.

Som folge af et stigende kort- og langtidsfravaer har det samlede fravaer i bdde Sekretariat & Plan og Peedagogik & Laring
veeret stigende. Sygefraveret har sdledes ikke haft en faldende tendens. Dermed er malet ikke néet.



Sekretariat & Plan  Padagogik & Laring  Uddannelse & Laring

Kort okt. 2022 4,7 5,4 6,1
Kort okt. 2023 5.5 5,6 6,3
Lang okt. 2022 0,0 0,0 6,2
Lang okt. 2023 0,9 1,1 5,7
Samlet okt. 2022 4,7 5,4 12,3
Samlet okt. 2023 6,4 6,7 12,0

Mal for det kommende ars arbejdsmilje

HovedMED besluttede ved deres arbejdsmiljedroftelse at viderefore deres arbejdsmiljeindsatser fra 2022. Suppleret med
en opmerksomhed pa sygefraveer.

FagMED besluttede ogsa at fastholde deres nuvarende mal dog med en enkel justering i ordlyden pé det tredje mal

¢ Opfelgning pa vold, trusler og magtanvendelse: Mélsatningen ved Trivselsmaling i 2024, at 100% svarer ja til, at
der har vaeret opfolgning.

¢ Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spergsmal 8 i Trivselsmalingen:
Mal for Trivselsméling i 2024 er 6,0 (merkegron).

o Mal for sygefraveer i U&L 12023: At sygefraveeret gir i en nedadgéende kurve mod de 9,55 dage pr. medarbejder
(méltal).

Arbejdsmiljeindsatser i LokalMED 2024

Arbejdsmiljegruppen forslar, at vi I LokalMED fastholder mélet for sygefravaeret og at vi derudover koncentrerer vores
arbejdsmilje-arbejdet omkring opfelgning pé den trivselsmaling som gennemfores i januar/februar 2024.

Arbejdsmiljegruppen anbefaler ligeledes, at vi falger de mél, som er opstillet, at HovedMED og FagMED, dog uden at
der planleegges med specifikke handlinger.

Arbejdsmiljegruppen anbefaler, at vi fortsetter med det nuvarende aktivitetsniveau i LokalMED og arbejdsmiljegruppen.
Det vil sige, at LokalMED medes 6 gange arligt, arbejdsmiljogruppen medes 4 gange érligt og der gennemfores rundering
2 gange arligt.

Formanden indstiller,

At LokalMED drefter sidste ars arbejdsmiljeindsatser og aktiviteter.
At LokalMED drefter samarbejdsform og medeintervaller i LokalMED og arbejdsmiljegruppen.
At LokalMED drefter arbejdsmiljeaktiviteter og indsatser for skolearet 2024.

Beslutning

Kim gennemgik baggrunden for sagen og hvilke indsatser vi besluttede sidst ar, status for
vores arbejdsmiljoarbejde i 2023 samt forslag til arbejdsmiljoindsatser i 2024.
Herefter dreftede vi formandens indstillinger.

Aktiviteter og indsatser nzeste 2024:



Der er sket en del eendringer pa bl.a. medarbejderstaben de sidste ir. Nye opgaver har
betydet at der er @endringer i arbejdsformen, hvilket har indflydelse pa tilstedevaerelse i
U&L. Det er derfor vigtigt at veere opmzerksom pa sammenhzengskraften i afdelingen, sa
alle foler at man er en del af afdelingen og har et kendskab til hvad kollegaerne arbejder
med.

Der er en oplevelse af, at vi ikke ved hvad vores kolleger laver. Men er der behov for det, og
er det nedvendigt for at binde os sammen som afdeling? Kulturen har sndret sig, og vi er
en afdeling pa en ny made.

Det at have et tilhers forhold til en feelles afdeling har sndret sig. Vi er ikke pa samme
madde en brik i puslespillet der binder os sammen. Mange af konsulenterne er ude af huset
meget af tiden, og det betyder ofte tomme gange og lukkede dere.

I lyset af ovenstaende blev det foreslaet, at en arbejdsmiljeindsats i 2024 er at genbesoge
vores kerneopgaver, vores stisted som stottesystem i forhold til skolerne. Falles fokus pa
vores rammer / hjornesten.

Som foelge af et stigende kort- og langtidsfraveer har det samlede fraveer i bide Sekretariat
& Plan og Paedagogik & Laring vaeret stigende.

Sygefravaeret har siledes ikke haft en faldende tendens som var et mal fra sidst.

Derfor skal der fortsat veere fokus pa vores stigende sygefravaer. Hvad kan arsagerne veere
og hvad kan vi gere for at det ikke bliver ved med at stige. Kan vi tage en dben dreftelse af
arsagerne og kigge pa helhederne, herunder stress pa jobbet, hejt arbejdspres, motivation
og arbejdsglaede, problemer i privatlivet ol. Det blev besluttet, at LokalMED fortsat felger
sygefraveeret, evt. bringer det op til en dreftelse pa Fallesmode og at vi fastholder malet
om, at sygefravzeret skal vise en faldende tendens ved naeste ars arbejdsmiljedreftelse.

Som 3. og sidste indsatsomrade blev det besluttet, at opfelgning pa trivselsmalingen skal
veere en prioriteret arbejdsmilje-indsats i 2024. Der vil muligvis ogsé komme pinpoints fra
Trivselsmélingen, der kraever opmaerksomhed og vil veere en af vores szerlige indsatser.

LokalMED godkendte at vi i 2024 fastholder nuvaerende samarbejdsform og medeintervaller i LokalMED og
arbejdsmiljegruppen.

Bilag

arbejdsmiljeberetning-2022 endelig-version



Punkt 34: Opvarmning til trivselsméalingen 2024 - Dreftelse.

87.00.05-A00-1-23
Resume

I perioden fra d. 24. januar til d. 7. februar 2024 gennemfores som tidligere navnt en trivselsmaling blandt medarbejderne
i Vejle Kommune.

Formalet med punktet er, at LokalMED drefter opvarmning, gennemforelse og opfelgning pa trivselsmélingen.
Sagsfremstilling

I perioden fra d. 24. januar til d. 7. februar 2024 gennemfores som tidligere nevnt en trivselsmaling blandt medarbejderne
1 Vejle Kommune. Det overordnede formél med trivselsmalingen er at kortlegge medarbejdernes trivsel i de enkelte
afdelinger. Malet er, at trivselsmalingen skal fungere som et dialogveerktgj, der kan hjalpe til at styrke arbejdsmiljoet og
sikre en god trivsel.

Trivselsmalingen tager udgangspunkt i samme sporgeskema, som blev brugt ved malingen i 2021. Spergsmalene vedr.
Covid 19 er dog udgaet.

Det vil tage ca. 10 minutter at udfylde spergeskemaet.

Forskningen viser, at en trivselsmaling uden opfelgning kan vare skadeligt for arbejdsmiljeet. Derfor er det vigtigt, at fa
planlagt en god proces bade for, under og efter trivselsmalingen.

Den forelagbige plan for behandling af trivselsméalingen ser ud pé folgende made:

d. 17. nov. 23. Indledende orientering pa personalemede vedr. trivselsmaling

d. 13. dec. 23. Planlegning af personalemede med LokalMED.

d. 17. jan 24. Trivselsméalingen kickstartes pa fellesmade.

d. 24. jan 24. Elektronisk spargeskema sendes ud.

d. 7. feb. 24 Fristen for at svare udleber.

d. 5. marts 24 Vi modtager vores rapport.

d. 7?? marts Dreftelse i AM/TRIO gruppen og LokalMED (LokalMED 24. jan/18 april)
d. 22. marts 24. Dialogmede med hele personalegruppen om resultatet.

d. 18. april 24 LokalMED udarbejder handlingsplan for Trivselsmélingen (Psykisk APV)

Formaélet med punktet er at drefte og feerdigere planen for arbejdet med trivselsmélingen. Desuden er formalet at
planlegge, hvordan Kick-off skal foregé pé personalemedet d. 17. januar.

Droftelserne pa Lokalmed vil desuden satte fokus pa.

Hvad skal vi vere serlig opmarksom pa under opvarmningen.

-Hvad skal vi vaere sarlig opmarksom pé i perioden hvor trivselsmalingen gennemfores. Hvem gor evt. hvad?
-Hvad skal vi vaere sarlig opmaerksom pé i forbindelse med opfalgningen. Hvordan ser den optimale opfelgning ud?
Hvilke udfordringer kan vi se i forbindelse med opfelgningen? Hvad er realistisk i forbindelse med opfelgningen?

Medsendt sagen er de dias som blev brugt ved prasentationen d. 6. december, hvor alle lokalMED i Uddannelse &
Leering fik preesenteret processen for trivselsmalingen 2024.

Formanden indstiller,

At LokalMED drefter opmerksomhedspunkter i forbindelse med opvarmningen, gennemforelse og opfelgning pa
trivselsmalingen.

At LokalMED bidrager til planleegning af kick-off pa personalemedet d. 17. januar

At LokalMed drofter og feerdigger tidsplanen for trivselsmalingen.

Beslutning

Kim gennemgik de slides der var sendt ud sammen med dagsordenen vedr. processer og
roller for medarbejderreprasentanter og lederrollen og den efterfelgende opfolgning.



Hvordan skal processen vere i U&L:

Vi kiggede pa arbejdsarket til planleegningen og kom frem til felgende:

Der skal bookes et ekstra LokalMED mede i marts 2024. Segren og Kim finder en dato. Der er allerede nu booket et mede
den 8. marts 2024. Ovenstéende med henblik p4, at vi kan praesentere trivselsmalingens resultater pd fallesmedet 1 18.
marts.

Maodet i LokalMED den 18. april 2024 flyttes til den 11. april og udvides med 1 time. Det med henblik pé, at LokalMED
har bedre tid til at arbejde med en handleplan i forleengelse af trivselsmalingen.

Hvad skal der vere sarlig opmerksomhed pé i forbindelse med opvarmningen til trivselsmalingen?
LokalMED kom med folgende input:

¢ Droftelse af definitionerne pad mobning, retfeerdighed, uensket seksuel opmarksomhed. Finde frem til feelles
veerdisaet og skabe rammer for felles fodslag og forstielse af emnerne.

o Fokus pé @rlighed. Man skal svare ud fra sit personlige synspunkt.

¢ Fokus pé anonymiteten. Skriv de kommentarer man har til spergsméalene. Anonymiteten — veere opmerksom pa
ikke at oplese anonymiteten i besvarelsen. Svarerne péa baggrundsspergsmalene tilgér kun HR og ikke den enkelte
leder.

¢ Minde hinanden om at f& svaret p& undersegelsen.

Fokus pé tidsplanen.
Bilag

Opvarmning for LokalMED i U&L d. 06.12.23



Punkt 35: Eventuelt

81.38.05-P35-105-21
Resume

Neste moade holdes 24.01 2024.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter dreftes.
Beslutning

Tilbuddet om influenzavaccinationen blev dreftet. Det var et fint tiltag. Skal der ogsé tilbydes vaccination mod corona?
Sadan en beslutning tages ikke i U&L alene, men skal tages pd Chefgruppe/Direktionsniveau.
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