REFERAT FagMED Kultur og Fritid d. 28-11-2016

Meadedato Mandag d. 28. november 2016 kl. 10:00

Meodested Lokale 201, Vedelsgade 25



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsorden

Orientering fra formanden

Orientering fra N@StIOrMANAEN. ........cceeiiiiiieiecie ettt ebeesaee e
Delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved na@re relationer.............ccooeevierieiiiinienieieeeeeeee
Personaleredegerelse 2016
Sikkerhed/arbejdsmilje

Sygefravearsstatistik

IT/digitalisering

Eventuelt



Punkt 31: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-9-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-10-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 33: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-11-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at formanden orienterer.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Valg af nastformand sker inden naste made i FagMED.

Organisations@ndring i forvaltningen. Ny breddeidretskonsulent starter pr. 1.12.2016.



Punkt 34: Orientering fra naestformanden

81.38.00-P35-12-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at nestformanden orienterer om de seneste sager fra HovedMED.

Beslutning

Ingen orientering. Naestformand velges inden naste made.



Punkt 35: Delpolitik om habilitetsproblemer myv. ved nzere relationer

81.38.04-A00-1-16
Resume
Droftelse af delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nere relationer.

Sagsfremstilling

Delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer droftes.

Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Endelig udgave af Delpolitik om habilitet mv ved naere relationer



Punkt 36: Personaleredegorelse 2016

81.38.00-A00-1-16

Resume

Droftelse af personaleredegerelsen 2016.
Sagsfremstilling
Personaleredegarelsen 2016 droftes.

Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at personaleredegerelsen 2016 dreftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Personaleredegorelse 2016



Punkt 37: Sikkerhed/arbejdsmilje

87.00.00-P35-2-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at tendenser vedrerende sikkerhed og arbejdsmilje dreftes.

Beslutning
Droftet.

Helle Madsen er ny arbejdsmiljereprasentant i forvaltningen pr. 1.1.2017.



Punkt 38: Sygefraveersstatistik

81.28.00-P35-1-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at sygefravarsstatistikken tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Fraveer - 2 eller flere dage

Fraveer - Enkeltdags



Punkt 39: I'T/digitalisering

85.00.00-P35-2-16
Resume

Sagsfremstilling
Okonomi
Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at sager vedrerende I'T/digitalisering droftes.

Beslutning
Droftet.

Datatilsynet udtaler kritik af Vejle Kommune.



Punkt 40: Eventuelt

81.38.00-P35-13-16
Resume

Sagsfremstilling
Neastformand Mette Strandkvist takker for samarbejdet.
Okonomi

Historik

Kulturdirektoeren indstiller,
at

Beslutning
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