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Godkendelse af referat

RESUME

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste møde i LokalMED godkendes.

Historik

BESLUTNING
At referatet godkendes med bemærkning om, at der til næste Lokal-og FagMEDmøde
udsendes dagsordner i PDF.

Herefter forventes det, at alle Lokal-og FagMEDmedlemmer tilgår dagsorden/referater via
First Agenda.
Sekretæren for Lokal-og FagMED sørger for oprettelse og vejledninger til First Agenda.



Orientering fra formanden Thomas Kirsten

RESUME
Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Orientering omkring ændring i parkeringsforhold

Orientering om administrativt projekt omkring e-mail-, møder- og telefonkultur

Historik

BESLUTNING
Alternative personaleparkeringspladser er fundet. De midlertidige løsninger på
parkeringsudfordringerne er udsendt til alle medarbejdere. Se også infoskærm.

Der tages initiativ til cykel-og gå konkurrence ifm. flytning af p-pladser.
Der iværksættes gennemgang og oprydning af cykelskure, så der er plads til flere cykler.
Preben Potempa undersøger og melder retur.

Chefgruppen har drøftet telefon-,e-mail,- og mødekultur. Der kommer en proces, hvor
også medarbejderne involveres.
Det undersøges om mobiltelefoner kan viderestilles til kollegers mobiltelefoner.
Vejledning vedhæftet



Orientering fra næstformanden Lars Kastberg

RESUME
Næstformanden orienterer.

Sagsfremstilling
- GDPR-regler og Renell
- flytning af julefrokost

Historik

Formanden indstiller, 14. januar 2021, pkt. 3:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Lokal MED Teknik & Miljø, 14. januar 2021, pkt. 3:

BESLUTNING
Afdelingerne opfordres til at genbesøge GDPR-reglerne. Personfølsomme oplysninger
må ikke ligge tilgængelige og skal opbevares sikkert.
Det nye rengøringsselskab har underskrevet en tavshedserklæring.

Julefrokost afholdes sidste fredag i november og forventes flyttet til Bygningen, da det er
markant billigere

Der er evalueret på flytningen af GIS og Økonomi. "Positivt med mere ro til fordybelse,
men længere fra kollegerne på Kirketorvet".

Arbejdsmiljøgruppen foretager en rundering i alle afdelinger i løbet af efteråret ligesom de
evaluerer på flytningen.



Budget - status og proces

RESUME
Formanden orienterer omkring status og proces

Sagsfremstilling
Status på budget 2022-2025

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING
Formanden orienterede om status og videre budgetproces for byrådets
budgetforhandlinger 2021- slides vedhæftet.



Punkter til/fra FagMED

RESUME
Til/Fra FagMED v. Bo Uttrup

Sagsfremstilling
Orientering fra FagMED omkring status på budget
Orientering omkring status på hjemmearbejde
Orientering omkring status på rygestop

Historik

BESLUTNING
Der var ingen bemærkninger til budget.
Koncern HR er i færd med, at udarbejde en standard for hjemmearbejde og afventer de 5
største arbejdsmarkedsparters drøftelse. Direktionen skal tage stilling til det oplæg, der
kommer retur. LokalMED opfordrer til at der laves retningslinjer for hjemmearbejde.
Delpolitik for rygning - beslutningen, der blev truffet i FagMED, var taget for hurtigt.
Rygepolitikken er stadig til drøftelse, inden den vedtages af byrådet.



Punkter til/fra HovedMED

RESUME
Til/Fra HovedMED v. Bo Uttrup.

Sagsfremstilling
Orientering omkring indkøbspolitik
Orientering omkring klimaplan og kantinemad

Historik

BESLUTNING
Vejle Kommune har vedtaget en ny indkøbspolitik, som skal understøtte den grønne
omstilling og bidrage til en mere klimavenlig profil.

Rådhusservice kommer til at byde ind med en mere klimavenlig kantinemad. Både
indkøbspolitikken og kantinemaden er en del af det større perspektiv ift. den vedtagne
klimaplan.



Nyt fra Arbejdsmiljø

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

BESLUTNING

Arbejdsmiljøgruppen har arbejdet på, at få alle handleplanerne fra
trivselsmålingerne lagt i SafetyNet. Dokumentationskravet halter lidt.
Arbejdsmiljøgruppen hjælper lederne med at få dokumenterne i
SafetyNet.



Fraværsstatistik

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

BESLUTNING
Fraværsstatistikken var fraværende. Den vedhæftes som bilag til referat.
Det er langtidsfravær, der trækker tallene op, men det er kendt fravær.



Eventuelt

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

BESLUTNING
Enkelte medlemmer udtrykker bekymring for standarden af rengøringen. Karsten
Thomsen (pedel) er bygningens kontaktperson ift. rengøring og kan kontaktes.



Fra LokalMED til infoskærmene

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

BESLUTNING
Ingen punkter til infoskærmen
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