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Punkt 1: Fag MED Senior i forandring

81.38.01-P35-1-16
Sagsfremstilling

Pa Fag MED Seniors temadag blev forslag til &ndringer til Fag MED Seniors medestruktur dreftet. Forslagene er nu
samlet i en idekatalog. Styregruppen bag projekt Fag MED Senior i forandring har dreftet forslagene og ensker pé de
kommende meder at afprove forskellige af de foresldede vaerktajer mhp at skabe mere dynamiske og kreative meder. Der
vil derfor fremadrettet veere et fast punkt pa dagsordenen, hvor de varktgjer, der vil blive anvendt p4 medet vil blive
noteret, s madedeltagerne har mulighed for at forberede sig pa dette.

Pé dette made vil folgende verktejer blive anvendt:

¢ Tjek ind - og ud. (ialt 2 x 5 min)

¢ Droftelser af punkter ved cafeborde.
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Pga. antallet af punkter vil der ikke blive gennemfort cafedroftelse pa dette mode.



Punkt 2: Tjek ind

81.38.01-P35-1-16
Sagsfremstilling

Hvad er du optaget af i forhold til punkterne pa dagens dagsorden?
Der er pa medet afsat 5 min til punktet.

Formanden indstiller,
at punktet tages til efterretning
Beslutning

Der ses frem til dreftelse af punktet vedr. det rummelige arbejdsmarked.



Punkt 3: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra medet d. 9. februar 2017.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

I referatet til punkt 4, nederst i 5. afsnit eendres teksten fra "Vigtigt at have fokus pa at fa det bedste hjelpemiddel med
mindst mulig indgriben for borgeren." til "Vigtigt at have fokus pé at fa det bedste hjelpemiddel for personalet, med
mindst mulig indgriben for borgeren."

Bilag

referat fag MED SEnior 09.02.2017.pdf



Punkt 4: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-16

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Seniorudvalget forventes at godkende processen for udarbejdelse af ny eldrepolitik pa deres kommende mede. Der vil
herefter blive gennemfort 2 x en halv temadag den 8. maj 2017, hvor 6 overordnede temaer vil blive udfoldet.
Deltagerkredsen vil vare bredt repreesenteret af borgere, samarbejdspartnere, interesseorganisationer m.fl. Fag MED
Senior vil desuden blive indbudkt til at deltage.

Seniordage vil fremadrettet blive atholdt i timer og gradueres dermed i fht. ansattelsesbrok.



Punkt 5: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-16

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet.



Punkt 6: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

81.38.04-A00-2-16
Resume
Jvf. Vejle Kommunes MEDaftale, skal HovedMED gennemfore en arlig dreftelse af arbejdsmiljeet, hvor deltagerne:

¢ Vurderer, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende éar.

Fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurderer, om det foregdende ars mal er néet.

Fastleegger mal for det kommende ars arbejde.

Koncern HR har udarbejdet vedhaftede opleeg til arbejdsmiljedreftelsen.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede pa medet 26/2 2016 tre hovedindsatser pa arbejdsmiljgomradet i 2016 og 2017:

¢ Robuste fzllesskaber.
e Forebyggelse af arbejdsulykker.
e APV —keep it simple.

Hver af de tre indsatser indeholder forskellige underindsatser, der understetter de arbejdsmiljemassige udfordringer i
Vejle Kommune. Underindsatserne er beskrevet i vedhaftede oplag til arbejdsmiljodreftelsen.

Kommunaldirekteren indstiller, 31. januar 2017, pkt. 9:
at status pa arbejdsmiljeet droftes.

HovedMEDudvalg, 31. januar 2017, pkt. 9:

Thrine Norgaard gennemgik oplegget til den rlige arbejdsmiljodreftelse. Sygefravaeret vil blive analyseret og behandlet i
forbindelse med dreftelsen af Personaleredegerelsen 6/6 2017. Status pd APV — keep it simple er, at der nedsat en
styregruppe, som bidrager til projektet og sikrer fremdrift. Der vil i lgbet af 2017 blive udviklet prototyper pa APV.

Der er udfordringer med at lave udtrak fra CC Insurance vedr. arbejdsulykker. I 2016 er der bl.a. arbejdet med at skabe et
nyt dataflow, sé det fremadrettet bliver muligt at f4 nye og mere specifikke data, som vil blive anvendst til prioritering af
kommende indsatser.

I forhold til Robuste fallesskaber, har der veeret gennemfort 7 forebyggelsespakker pé skolerne med fokus at identificere,
forebygge og handtere vold og trusler pa skolerne. Der har ligeledes vare udbudt og afholdt seancer om f.eks. Social
kapital, samskabelse, kerneformal, empati og robusthed i arbejdet med mennesker m.m. Der er ligeledes veeret sparring af
lokale TRIO-grupper.

Medarbejdersiden

Det er en stor udfordring, at de systemer, som vi indberetter arbejdsulykker i ikke er ens, det betyder, at tallene ikke er
helt korrekte. Vil gerne foresla en arbejdsgruppe, som kommer med forslag til indsatser pa arbejdet med psykisk
arbejdsmilje.

Ledersiden

Arbejdet med og tilbuddene vedr. Robuste faellesskaber er eksempler pa, hvordan der arbejdes med det psykiske
arbejdsmilje pa arbejdspladserne. Det er endvidere foreslaet, at psykisk APV fremadrettet er omfattet af Trivselsmélingen,
ligesom der er udviklet et kursus for ledere i ”Ledelse af det psykiske arbejdsmilje”, hvor det forste hold startede januar
2017.

Medarbejdersiden

De medarbejdere, som belastes over tid bliver ikke registreret som arbejdsulykker, det er derfor et vigtigt fokusomréde.
Det er vigtigt, at ingen medarbejdere bliver ladt i stikken pé arbejdspladser med et darligt arbejdsmilje. Hvordan far vi
samlet op pa det?

Det er ligeledes vigtigt, at alle haendelserne indberettes, og samtidig have fokus pa, hvorfor arbejdsulykkerne sker.



Den pressede hverdag kan skyldes, at medarbejderne skal lgse det samme arbejde som tidligere, men med faerre
ressourcer.

Man kan ogsé igangsette et serskilt arbejde med det psykiske arbejdsmiljo pa udvalgte omréder. Ledersiden

Der er et tilbud om coachsamtaler til belastede medarbejdere i Koncern HR.

FADI-projekterne er et godt eksempel péa udvalgte omrader, hvor man har fokus pa det psykiske arbejdsmilje, bl.a.
projektet pa Farupgérd, og de 3 nye projekter som er foreslaet. Derudover vil opfelgningen pa Trivselsmaling 2018 give et
gjebliksbillede over det psykiske arbejdsmilje, da det er foresléet, at der fremadrettet bliver malt pa det psykiske
arbejdsmilje fra 2018.

Medarbejdersiden

Det er tidligere besluttet, at Vejle Kommune folger de nationale malsaetninger pa 25 % for nedbringelse af alvorlige
arbejdsulykker baseret pa 2012 tallene pé landsplan.

Ledersiden

Det er korrekt, dog er de tal, som vi har forbundet med stor usikkerhed, da de grafer vi kigger pa, er baseret pa forventet
fravaer og ikke faktisk fraveer.

Formanden indstiller,
at fag MED Senior jf. det fremsendte opleg:

¢ Vurderer, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurderer, om det foregdende &rs mal er néet.

Fastleegger mal for det kommende érs arbejde.

e o o o

Beslutning

APV skabelon er stadig under udarbejdelse.

Fag MED Senior dreftede Robuste Fallesskaber pa Temadag i december 2016. Det blev her besluttet, at de videre
dreftelser skulle ske i de lokale MED udvalg. Flere af omraderne er godt pa vej i droftelserne og er i gang med at
planlegge temadage. Der opfordres til, at de resterende lokal MED udvalg gennemferer lokale dreftelser af Robuste
Fellesskaber.

Ledersiden foreslar, at der nedsattes en arbejdsgruppe, der far til opgave at analysere indberetninger af Vold og Trusler.
Det foreslas, at arbejdsgruppen bestar af Anne-Marie Bentzen som formand, Hanne Ingemann Jensen, der er Amir pa
Solgaven, en Amir fra Lindegaarden og en medarbejder fra Stensvang. Anne-Marie har ansvaret for at tage initiativ hertil.
Det blev aftalt, at medarbejdersiden skal give Jette Jensen besked umiddelbart efter megdet, safremt de ikke er enige i
arbejdsgruppens sammensatning.

Bilag
Oplaeg til arbejdsmiljedreftelsen 310117

ulykkersenior 14.3.17.docx



Punkt 7: Budget 2018 pa Senioromradet

00.30.00-@00-3-17
Resume

@konomiudvalget godkendte pa mede den 6. februar 2017 budgetstrategien for budget 2018. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med
udarbejdelse af budgetforslag 2018-2021. P4 medet gennemgas proces- og tidsplan for budgetprocessen pé udvalgets omrade.
Qkonomichef Jeanette Andreasen deltager under punktet fra kl. 13.30.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte pa mede den 6. februar 2017 budgetstrategien for budget 2018. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med
udarbejdelse af budgetforslag 2017-2020 og har som overordnet formal at sztte retning, ege det langsigtede fokus, give mulighed for politisk prioritering og
sikre en klar ansvarsfordeling.

Budgetstrategien er vedlagt som bilag 1.

Vejle kommune har fortsat en stabil skonomi, hvilket er et godt udgangspunkt for budgetarbejdet de kommende ar. Nettoresultatet pa det skattefinansierede
udviser i 2018 balance og i arene 2019-2024 er der et gennemsnitligt overskud pa 17,9 mio. kr.

I lighed med tidligere ar foregar budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udarbejdes af de enkelte fagudvalg til beslutning
ultimo maj 2017. Overskrifterne i spor 1 er:

e Udarbejdelse af et teknisk budgetforslag inden for de udmeldte rammer, herunder sikre at eventuelle udfordringer pa udvalgets omrdde héndteres
indenfor udvalgets bevilling.

¢ Forberede moderniserings- og effektiviseringstiltag i 2018-2020 som folge af statens moderniserings- og effektiviseringsprogram.

o Udarbejde kapacitetsanalyser pa anlag, som redeger for de kapacitetsmeessige behov, som bl.a. opstar som felge af Vejle Kommunes
befolkningsmassige og geografiske sammensatning.

o Udarbejde generelle bemarkninger og fastsatte aktivitetsforudsatninger pé vasentlige omrader.

Spor 2 indeholder et oplaeg til ”budget i balance” for Vejle Kommune under ét, og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. Oplagget udarbejdes med
udgangspunkt i budgetstrategien og pa baggrund af budgetforudsatningerne for budgetleegningen, herunder gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL.
@konomiudvalget fremsaetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsopleeg til Byradets gennemforelse af budgetforhandlingerne.

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien skal udvalget senest den 1. juni godkende et teknisk budgetforslag, der er i balance samt sikre involvering i
processen. En samlet tidsplan for budgetleegningen pa udvalgets omréade er vedlagt som bilag 2.

Processen i udvalget er kort skitseret herunder.

Medet i april:

Udvalgsmede i marts:
Generel dreftelse af

budgetstrategi og proces-
og tidsplan

Budget i balance, herunder
drefte eventuelle
udfordringer og behov for

omprioritering af
ressourcer. Forberede
moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet,

Ferste made i maj:
Anlazgsbehov 2018-2022
med afszt | udarbejdede

kapacitetsanalyser.
Generelle bemarkninger og
aktivitetsforudsaztninger

Andet mede i maj:

Teknisk Budgetforslag

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Oplaegget udsendes sammen med referatet.

Bilag
Bilag 1: Budgetstrategi 2018-24

Bilag 2: Tids- og procesplan for budget 2018 i Seniorudvalget



Punkt 8: Det rummelige arbejdsmarked

81.38.01-P35-1-16
Resume

Pa modet i fag MED Senior den 21. november 2016 blev HR redegerelsen dreftet. Der var her et enske om en yderligere
dreftelse af det rummelige arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

HR redegeorelsen har desuden vaeret dreftet pd Hoved MEDs made den 25. august 2016, hvor der var en gruppedreftelse
af det rummelige arbejdsmarked.

Gruppedroftelsen resulterede i folgende udsagn:
Der er ikke ressourcer (tid) til at veere rummelig. Der skal opnormeringer til, hvis vi skal vere mere rummelige.

Der er ikke alle steder fysiske rammer til at veere rummelige - kerestolsbrugere kan ikke komme rundt.

Vi vil meget gerne veere rummelige, men udfordringen er systemet. Den korte tid en arbejdsprevning varer, er alt for
ressourcekravende for arbejdspladsen.

Det er en stor udfordring at fa ansatte pa sarlige vilkar til at veere en del af faellesskabet pa arbejdspladsen, nar man kun
arbejder fa timer om ugen.

Rummeligheden er hele tid sat pa preve pa grund af manglende tid, bade i forhold til ekstraordinert ansatte og egne
kolleger.

Arbejdspladskulturen er vigtig at laere, det tager tid, og det er svert, nar man skal levere varen og vere effektiv. Den
sveere omstilling skal ogsé handteres.

Formanden indstiller,
at vilkarene for det rummelige arbejdsmarked dreftes.
Beslutning

Vi har som offentlig myndighed en serlig forpligtigelse i fht. det rummelige arbejdsmarked. Der skal i forbindelse med
ansettelse af medarbejdere med serlige behov tages hensyn til de faste medarbejderes arbejdsmiljo, og den samlede
opgaveleasning. Det er ikke muligt at fastsatte et bestemt antal, idet det vil athenge af konteksten. Dialog om omfanget af
ansettelser vil vere relevant i de enkelte TRIO udvalg, med efterfolgende dreftelser i de lokale MED Udvalg.
Droftelserne skal vere af generel karakter. Det er vigtigt med en gensidig tillid og ébenhed mellem ledelse og
medarbejdere. Ansattelse af medarbejdere pa serlige vilkar kan medvirke til mangfoldighed pa arbejdspladsen, ligesom
der evt. kan vare mulighed for at ansette egne sygemeldte medarbejdere i1 sygepraktik. I forbindelse med ansattelser er
det desuden vigtigt med tydelige aftaler omkring introduktion og ansvar.



Punkt 9: Innovationsmal 2020

00.16.00-A21-1-17
Resume

Vejle Kommune har som formuleret ambition at opné national fererposition inden for velfaerdsinnovation. Derfor har
Velferdsforvaltningen gennem de seneste ar arbejdet malrettet med innovation inden for alle de omrader, hvor
forvaltningen yder service til borgerne.

Der arbejdes med formulering af to til tre &rige innovationsmal. Mélene frem mod 2020 er nu identificeret og handler om
at forbedre borgernes oplevede livskvalitet gennem innovation pé de immaterielle velferdsomrader. Dette med serlig
fokus pa ensomhed og psykisk sérbarhed.

Sagsfremstilling

Velfeerd er traditionelt blevet tolket 1 en skonomisk ramme, i betydningen "radighed over ekonomiske goder". Nar det
kommer til de materielle velfeerdsgoder er det almindeligt anerkendt, at det i Danmark — og 1 Vejle Kommune — gér
ganske godt. Der leveres velfeerdsydelser pé et hajt fagligt niveau indenfor bade sygepleje, stotte i hjemmet, praktisk
bistand, velfaerdsteknologi, aktivitetscentre, plejehjem mv.

Der er dog en vis konsensus blandt forskerne om, at velfeerd bade indbefatter materielle og immaterielle vaerdier. Velfaerd
er langt mere end det at modtage velfaerdsydelser. En narliggende tanke er, at store dele af den meget vigtige, og maske
endda livsnedvendige velfaerd skabes og opstar mellem mennesker.

Gennem de sidste ti ar har vi i Danmark og i Vejle Kommune féet flere og flere ®ldre, der foler sig ensomme og
deprimerede. Der er ogséd kommet flere og flere psykisk sérbare unge med angst, depression, spiseforstyrrelser, psykoser,
selvskadende adfzrd, selvmordsforseg mv. Et stort problem i Danmark — som skaber polarisering. Oplevelsen af darlig
livskvalitet og ensomhed er stigende. Nar man sperger bade de unge og de ensomme @ldre giver de udtryk for, at det de
allermest gnsker sig, er:

¢ at betyde noget for nogen/fole at de er noget veerd
¢ at have gode relationer - kerlighed
¢ at have et godt netvark

Nar den immaterielle velfaerd er faldende vil det pavirke bade behovet for OG oplevelsen af den leverede materielle
velfeerd (velfeerdsydelserne) negativt. De to ting ber derfor ses i ssmmenhang og der ber vaere bevidsthed om, at de
pavirker hinanden. Derfor har Velferdsforvaltningen som kommende innovationsmal netop valgt at fokusere pa:

¢ Ensomhed
e Psykisk sarbarhed

Som temaer for velfeerdsudviklingen frem mod 2020, da disse er essentielle for borgernes oplevede velferd og
livskvalitet. Mélene er tvaergdende, og derfor malrettes bade de psykisk sérbare, de handicappede og de eldre borgere.

Malsatninger

Ensomhed

I 2020 skal andelen af velferdsforvaltningens malgrupper, der foler sig ensomme vare reduceret med 25%.” (i forhold
til 2017).

Psykisk sarbarhed
I 2020 vil Velfeerdsforvaltningen i hgjere grad samarbejde med andre om lgsninger og indsatser, der understatter
borgerens mestringsevne.”

Processen 1 2017

Hvis man skal né et skridt videre med den gode velfzerd og bedre livskvalitet for vores malgrupper, sa skal man have fat i
problemet — og det kan man som forvaltning, som kommune, som professionelle ikke gore alene!

Der er brug for deltagelse for at na et skridt videre med den gode velfzrd for at fa flere resiliente borgere og sterre
sammenhangskraft i vores kommune. Derfor vil processen i 2017 centrere sig om at identificere negleproblematikkerne



inden for de enkelte fagomrader — og at f alle relevante samarbejdspartnere og akterer pa omréadet i tale, for gennem en
gensidig dialog at formulere de konkret innovationsprojekter, der skal pabegyndes i1 2018.

Tidsplanen for 2017 er:

e Mar-April: Innovationsmalene sendes til hering i MED-systemet, ZEldrerdd og Handicaprad.

¢ Maj: Innovationsmélene godkendes politisk VU-mede: 2. maj, SU-made: 3. maj.

e Maj — Okt.: Organisationen fremkommer med forslag til indsatser/projekter. Forslagene genereres sammen med
andre relevante parter.

e Nov.: Chefgruppen godkender indsatser og projekter, der arbejdes videre med i perioden 2018-2020.

Formanden indstiller,

at MED-udvalget tager de to innovationsmél: Ensomhed og psykisk sarbarhed til efterretning og evt. afgiver udtalelse.

Beslutning

Fag MED Senior finder innovationsmalene gode og relevante. Mélene ligger i god trdd med den planlagte
rehabiliteringsindsats. Udvalget opfordrer til, at allerede hostede erfaringer fra tidligere indsatser anvendes. Der er ikke
lagt op til at nuvaerende indsatser skal lukkes, men suppleres. MED udvalget vil blive inddraget i det kommende arbejde
med at komme med forslag til indsatser/projekter.



Punkt 10: Opfelgning fra Temadagen vedr. Samskabelse

81.38.01-P35-1-16
Resume

Fag MED Senior deltog pd Temadagen den 26. august 2016, hvor samskabelse blev droftet. P4 medet vil dreftelserne
blive genoptaget, ligesom vi skal drafte, hvordan Fag MED Senior kan arbejde videre med samskabelse.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 6. oktober 2016, pkt. 10:
at dreftelserne fra Temadagen genoptages og at det dreftes, hvordan fag MED Senior kan arbejde videre med
samskabelse. (Cafedroftelse)

FagMED Senior, 6. oktober 2016, pkt. 10:
Udsat til naeste mode.

Formanden indstiller,
at det dreftes, hvordan der fremadrettet arbejdes med samskabelse.
Beslutning

Det blev besluttet, at det videre arbejde med samskabelse bliver en del af arbejdet med innovationsmalene.



Punkt 11: Satspuljemidler

81.38.01-P35-1-16
Resume

I forbindelse med Finansloven 2016, er der tilgaet midler til Vejle Kommune pé Velferdsomradet. Midlerne er tilgaet fra
2016 til 2019. Midlerne er enten udmentet via bloktilskud eller Lov og Cirkuleere Program.
Der er tilgaet midler til indsatser som, Styrket akutfunktion, Kompetenceudvikling, Faste leeger pa plejecentre samt

Klippekortsordningen.
Sagsfremstilling

Til orientering er der tilgdet midler til Vejle Kommune, Velferdsomradet for arene 2016 til 2019. Midlerne er udmentet
via bloktilskud eller Lov og Cirkulere Program (LCP)
Pa baggrund af regeringens nationale handlingsplan, for den &ldre medicinske patient, tilferes der midler fra 2016 og

frem, til styrkelse af akutfunktionen. Akutfunktioner skal leve op til Sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger for kvalitet,

kompetencer og patientsikkerhed.

Som en del af den nationale handlingsplan for den @ldre medicinske patient, er der ogsa afsat midler til
kompetenceudvikling i hjemmeplejen. De medarbejdere der loser sygeplejefaglige opgaver i kommunen skal have styrket

deres kompetencer.

Der er afsat midler fra satspuljeaftalen pd Sundheds- og ZAldreomrédet for 2016 - 2019. Midlerne skal sikre den
sundhedsfaglig behandling af beboere pa plejecentrene, herunder reducere antallet af forebyggelige indlaeggelser,
genindlaeggelser og korttidsindlaeggelser. Der indferes gradvist en landsdaekkende ordning med fast tilknyttede laeger.
12015 blev der afsat midler til Klippekortsordningen. Klippekortsordningen gav mulighed for ekstra hjemmehjelp til de
svageste @ldre. I 2015 og 2016 udmenstres midlerne som en puljen og fra 2017 indgéar klippekortsordningen i Vejle

Kommunes bloktilskud.

Tildelingen af midlerne i arene fra 2016 til 2019 kan ses i nedenstaende tabel.

Indsats 2016 2017
Styrket akutfunktion 50,0/ 95,0/
0,948 1,828
Kompetenceudvikling 35,0/ 55,0/
hjemmepleje 0,684 1,087
Faste laeger pé 40,0/ 20,0/
plejecentre 0,782 0,399
Klippekortsordning til - 150/
ekstra hjemmehjeelp 2,871

2018

130,0/
2,525

35,0/
0,692

20,0/
0,399

150/
2,871

2019

170,0/
3,361

20,0/
0,399

150/
2,871

Udmentning

Sertilskud
2016-2018
LCP 2019

LCP

LCP

Overgér fra
pulje i2015-
2016 til
bloktilskud i
2017 og
frem

Budgetmaessig
héndtering

2016
halvérsregnskab
2017-2018
Budget Spor 2
2019
konsekvens af
LCP

2016
halvérsregnskab
2017-2018
konsekvens af
LCP

2016
halvérsregnskab
2017-2019
konsekvens af
LCP

Budget 2017
Spor 1



Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Helle orienterede om satspuljemidlerne og anvendelse heraf. Uforbrugte midler fra 2016 overferes til 2017. Nar
Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandard er pa plads, vil udvikling af kompetencer, udstyr mv. blive tilpasset i forhold hertil.



Punkt 12: Nedsattelse af arbejdsgruppe til revision af B-procedurer

81.38.01-P35-1-16
Resume

B-procedurerne skal revideres mhp behandling i fagMED Senior primo 2018. Der skal derfor nedsattes en arbejdsgruppe,
der for ansvaret for revisionen af B-procedurer.

Formanden indstiller,
at der nedsettes en arbejdsgruppe til revision af B-procedurer
Beslutning

Diane Amstrup, Helle Svejstrup og Pernille Simonsen indgar i arbejdsgruppen. Diane har ansvaret for at indkalde
arbejdsgruppen. De reviderede B-procedurer skal behandles primo 2018.



Punkt 13: Lukket

81.38.01-P35-1-16



Punkt 14: Lukket

81.38.01-P35-1-16



Punkt 15: Tjek ud

81.38.01-P35-1-16
Sagsfremstilling
Hvad tager du med dig fra medet i dag?

Der er pd medet afsat ialt 5 min.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Et godt oplaeg fra Jeanette vedr. budget 2018.
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