REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 12-12-
2022

Modedato Mandag d. 12. december 2022 kl. 09:30

Maoadested UCYV, Vestbygarden, 7100 Vejle
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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden.

87.01.00-P05-1-22
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 86: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED den 16. november 2022.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 87: Orientering fra formand og medlemmer.

87.01.00-P05-1-22
Sagsfremstilling

Orientering fra formand og medlemmer.
Der orienteres om:

¢ at Dagtilbud har valgt at gennemfere en trivselsméaling i starten af 2023, da perioden mellem Vejle Kommunes
Trivselsmaling opleves for lang. Det dreftes, hvilke refleksioner i FagMED U&L det giver anledning til.

¢ at der er udarbejdet et Actioncard for mediehandtering pé arbejdspladserne, som anviser handlemuligheder.

¢ hvad dialogforaet "Sammen om skolen" er optaget af for tiden.

¢ at UCL gennemferer workshops for leerervikarer.

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.
Beslutning

Trivselsméling i Dagtilbud i 2023

FagMED dreftede Dagtilbuds tiltag vedr. gennemforelse af en trivselsmaling i januar 2023. Der var ikke et enske om at
gennemfore en tilsvarende trivselsmaling i Uddannelse & Lering, da den kommunale trivselsmaling efter planen
gennemfores i januar 2024. FagMED gav opbakning til at fokusere pa, hvordan det gar med LokalMEDs handleplaner
efter trivselsmalingen i 2021 i stedet for. Formandskabet arbejder videre med, hvordan det kan forega i praksis.

Actioncard vedr. henvendelser fra medierne.

Efter onske fra skolelederne er der udarbejdet et actioncard, der beskriver hvordan henvendelser fra medierne skal
héndteres. Actioncard'et er lavet til lederne. FagMED opfordrer til at arbejdspladserne drefter hvordan henvendelser til
medarbejderne. Actioncard'et sendes fra FagMED til LokalMED.

Sammen om skolen

Formandskabet orienterede om, at "Sammen om skolen" drefter aktuelle emner. P4 det seneste made blev temaet co-
teaching dreftet. Forummet har tidligere arbejdet med temaet rekruttering og fastholdelse.

Ved naste mede skal holdninger til "frihedsdagsordenen" dreftes.

Medlemmer i forummet er 2 repraesentanter fra DLF Vejle Leererkreds, 1 repreesentant fra BUPL, 2 repraesentanter fra
skolelederforeningen, formandskabet i BFU, direkter i B&U og chef for U&L.

UCL gennemfoarer workshops for lerervikarer
UCL atholder workshops for leerervikarer for at give mulighed for at opkvalificere vikarer samt at tiltraekke leerervikarer

til lereruddannelsen. Kurserne er gratis.

Der er behov for tilsvarende tiltag for pedagogvikarer.

Bilag

Actioncard pressehenvendelser BU



Punkt 88: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR- redegeorelse 2022.
Kl. 9.45.

81.00.00-P05-332-22
Resume

Den érlige HR-redegorelse foreligger nu. Efter enske fra @konomiudvalget er der gennemfort en undersegelse af
enskerne til fuld tid blandt udvalgte faggrupper. Resultatet heraf fremgar af opleegget til HovedMED.

Sagsfremstilling

Den arlige HR-redeggrelse er nu udarbejdet og klar til droftelse.
HR-redegerelsen viser en stigning i sygefravar og personaleomsatning, et billede, der ogsé ses i gvrige kommuner. HR-
redegarelsen viser ogsé en nedgang i antal ansegere til velferdsprofessionsuddannelserne.

Data fra arbejdsmarkedet viser, at vi de naste mange ar sandsynligvis vil veere udfordret pa personalemangel,
sammenholdt med demografi og vakst.

konomiudvalget og efterfolgende Byradet var i deres behandling af HR-redegerelsen optaget af muligheden for at fa
flere op i tid.

Koncern HR har derfor gennemfort en spargeskemaundersogelse blandt de deltidsansatte i Velfeerdsforvaltningen og i
Born & Unge.

HovedMED fokuserede pa udvalgte temaer:

¢ Udviklingen i antal ansatte
Beskeftigelsesgraden

Optag pa velferdsuddannelserne
Personaleomsatningen

Antal ansggninger pr. opsléet stilling
Arsager til fratreedelse

Etnicitet

Sygefraveer

Arbejdsulykker

Gennemsnitlig len

Resultater af "Op i tid undersogelse" pé degnomréderne i1 Velfeerd og Bern & Unge.

e 6 o o o o o o o o

HovedMEDs dreftelse mundede ud i en beslutning om at ga dybere ned i "Op i tid" underseggelsen, inden de naeste skridt
besluttes, og at fokusere indsatser, fx fokus pa len til nyansatte kontra fastansatte med samme jobfunktioner.

Thrines Nergaards oplaeg til HovedMED er vedhaftet sagsfremstillingen.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter HRredegerelsen med fokus pé temaer, der vedrerer Uddannelse & Leering.
Beslutning

Med udgangspunkt i HR redegerelsen og personalechefens opleg til HovedMED dreftede FagMED vigtige pointer,
temaer der kreever en serlig indsats og forslag til hvilke handlinger FagMED vil sette i gang.

Pointer fra gruppedreftelserne:

o Interessant at anskue arbejdslivet i livsfaseperspektiv. Det kraver stor fleksibilitet bade pa arbejdspladserne og i
organisationerne.

¢ Det kunne vare interessant at vide, hvorfor lerere og peedagoger sager vaek fra professionen. Er der sammenhang
med fysisk og psykisk belastende arbejdsmilje?

¢ Det er godt nar arbejdspladser er velvillige over for skdnehensyn overfor enkelte medarbejdere. Det kan dog blive
en belastning, hvis for mange har skdnehensyn.

¢ 4 dages arbejdsuge som konkret forslag.

¢ Det giver pres i branchen hvis for mange arbejder pa nedsat tid

¢ Flere ressourcer er ikke en losning - reducere i opgaverne i stedet for



¢ Droftelse af friheds-dagsordenen og frihed til at gore noget andet.
o Skoledagen gar fra 7 - 17. Hele dagen skal i fokus.

Handlinger:
¢ Tale med personer, der stopper indenfor faget.

¢ Folge medarbejdere i praksis for at fi sterre indsigt i hvad man bruger sin tid pa
¢ For at bryde rammer og strukturer skal vi opfordre til provehandlinger

Formandskabet i FagMED sorterer i emnerne med henblik pa dreftelser ved kommende meder i FagMED, og pa hvilke
dreftelser der med fordel kunne gives videre til f.eks. styregruppen der arbejder med rekruttering og fastholdelse.

Bilag
HR Redegorelse 2022 - endelig udgave
Opleg HovedMED HR-redegerelsen 27.9.22

HR Redegorelse 2022 uogl



Punkt 89: Interne krzenkende handlinger. Kl. 10.30.

87.01.00-P05-1-22
Sagsfremstilling
Hoved MED har besluttet, at alle FagMED og LokalMED skal drefte temaet "Interne kreenkende handlinger".

Koncern HR har udviklet en guide som inspiration, der kan stette op om denne droftelse, vedlagt som bilag.
Side 5 i guiden ridser de temaer op, som har veret identificeret i Vejle Kommunes indsats efter trivselsméalingen.
Side 4 i guiden giver introduktion til dreftelsen, hvor FagMED og LokalMED kan tage stilling til:

¢ Er temaerne relevante for os?

¢ Er der et tema, der er sarligt relevant hos os og hvorfor?
¢ Hvordan kunne FagMED og LokalMED arbejde med temaet og lese de udfordringer, der er forbundet med det?

Droftelsen er relevant ogsa pa arbejdspladser, der ikke har interne kraenkende handlinger. Her skal dreftelsen forebygge
interne kraenkende handlinger.

Vedlagt sagen er desuden Koncern HRs evaluering af Vejle Kommunes sarlige indsats vedr. interne krenkende
handlinger.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter interne kreenkende handlinger og giver forslag til, hvordan udfordringerne kan loses.

Beslutning

Guide til dreftelse af kreenkende handlinger er god at tage udgangspunkt i, ndr LokalMED og FagMED skal drefte interne
kreenkende handlinger. Der er temaer, som er relevante for alle arbejdspladser.

FagMED dreftede, hvordan guiden og temaet skal prasenteres for LokalMED, og hvordan FagMED kan fa viden om,
hvilke temaer LokalMED er optaget af.

FagMED besluttede, at indhentning af viden om, hvad LokalMED er optaget af i relation til kreenkende handlinger, skal
gares i forbindelse med opfolgning pa LokalMEDs handleplaner efter trivselsmélingen i 2021.

Bilag
Guide til jeres arbejde med héndtering og forebyggelse.pptx

Evaluering af serlig indsats mod interne kreenkende handlinger - en del af trivselsmélingen 2021.pdf



Punkt 90: Pause. KI. 10.50.

87.01.00-P05-1-22



Punkt 91: Arbejdsmiljereprasentanterne, FagMED og strategisk
arbejdsmiljearbejde. Kl. 11.00.

87.01.00-P05-1-22

Resume

Sag viderefort fra november og december maderne. Sagen skal skrives...
Sagsfremstilling

FagMED har gennem lengere til arbejdet med sammenhaengen mellem inklusion, Strategi for forpligtende fallesskaber
og arbejdsmiljeet pa skolerne. Ved dette made udarbejdes en SMTTE-model for det fremadrettede arbejde. Beskrivelse af
SMTTE som metode kan ses pa https://vpt.dk/handikapomradet/smtte-modellens-fem-elementer

Start p& udarbejdelse af en SMTTE er vedlagt som bilag. FagMED arbejder videre med SMTTE-modellen pa medet.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter og beslutter det videre arbejde med temaet.
Beslutning

FagMED dreftede sagen med udgangspunkt i smtte-modellen i grupper. Temaer fra gruppedreftelsen var:

¢ der skal vare tid til samarbejde, herunder tid til arbejdsmiljeopgaven

det er forskelligt hvordan arbejdsmiljerepraesentanterne laser opgaven, herunder hvor meget tid der bruges pa
opgaven

enske om gget klarhed over hvad TRIO er og hvad deres opgave er i forhold til LokalMEDs opgaver

udarbejdelse af funktionsbeskrivelse og vilkirsbeskrivelse af arbejdsmiljereprasentanternes opgave

mulighed for at FagMED kan bruge arbejdsmiljerepraesentanternes netvark som sparringspartner

klarhed over snitfladerne mellem AMRs og TRs opgaver

undga parallel-arbejde mellem AMR/TR, TRIO/LokalMED, arbejdsmiljegruppen og TRIOgruppen

nogle AMR nér kun registrering af fx vold og trusler og har mindre tid og mulighed for at arbejde forebyggende og
strategisk

e o o o o o

Formanden foreslog, at FagMED pa naste mede, med udgangspunkt i MEDaftalen og Arbejdsmiljeloven, skal arbejde
med beskrivelse af funktioner og opgaver for hhv. LokalMED, TRIO, Arbejdsmiljegruppen, AMR og TR har.

Bilag

Udkast til SMTTE-model om AMR


https://vpt.dk/handikapomradet/smtte-modellens-fem-elementer

Punkt 92: Kompetenceudvikling af FagMED. KI. 11.45.

87.01.00-P05-1-22

Sagsfremstilling

Som en del af arshjulet skal FagMED drefte FagMEDs egne ensker og behov for kompetenceudvikling.

FagMEDs samarbejde med BFA (Branchefzllesskabet for arbejdsmilje for velferd og offentlig administration) om

kraenkende handlinger, herunder magtanvendelse og vold og trusler, vil vaere kompetenceudvikling af FagMED med
mulighed for ogsé at skabe leering i TRIOgrupperne pa det arlige temamede.

FagMED drefter, hvilke forventninger vi kan have til individuel og organisatorisk lering gennem forlgbet med BFA.
FagMED droefter desuden, om der er andre ensker og behov for kompetenceudvikling den kommende skolear.
Formanden indstiller,

at FagMED drofter ensker og behov for kompetenceudvikling af FagMED.

Beslutning

FagMED droftede mulighed for sammen at fa supplerende arbejdsmiljeuddannelse, f.eks. om den nye lov vedr. psykisk

arbejdsmilje.

Der er fordele ved, at FagMED bliver uddannet sammen, og samtidig er det en styrke, at medlemmerne har forskellige
kompetencer og faglig baggrunde. Flere LokalMED har som FagMED ogsa brug for kompetenceudvikling lokalt.

Det forventes, at samarbejdet med BFAs besggsteam vil give kompetenceudvikling til FagMED.

FagMED har mulighed for at bruge Koncern HRs arbejdsmilje- og organisationskonsulenter samt MED- og
arbejdsmiljeundervisere til at undervise i ny lovgivning mv.



Punkt 93: Fra FagMED til LokalMED. KIl. 12.00.

87.01.00-P05-1-22

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Beslutning

Formandskabet tager stilling til, hvordan og hvornar LokalMED skal kontaktes vedrerende arbejdet med handleplanerne

efter trivselsmélingen og i forhold til arbejdet med krenkende handlinger.

Actioncard i forhold til handtering af henvendelser fra medierne sendes til LokalMED for at sikre at alle har kendskab til
hvad man skal gere.



Punkt 94: Til og fra HovedMED.

87.01.00-P05-1-22

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle til og fra HovedMED.

HovedMED orienterer om at Delpolitik - Fleksibel arbejdstid samt Delpolitik - Livsfaser og den attraktive arbejdsplads er
endelig vedtaget. Delpolitikkerne er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter, hvordan nye delpolitikker far liv og opmarksomhed pé arbejdspladserne.

Beslutning

HovedMED har besluttet at drafte delpolitikkerne igen med henblik pa at vurdere om delpolitikkerne skal skrives sammen
til en delpolitik. Koncern HR har udarbejdet materiale, som kan bruges til at igangsatte dialog om livsfaser og fleksibel
arbejdstid pa arbejdspladserne. Koncern HRgennemgér materialet igen, og det forventes, at det reviderede materiale
bliver klar til at blive sendt ud i lebet af foraret.

Bilag
Delpolitik - Fleksibel arbejdstid.pdf

Delpolitik - Livsfaser og den attraktive arbejdsplads.pdf



Punkt 95: Eventuelt.

87.01.00-P05-1-22
Sagsfremstilling
Eventuelle forhold dreftes.
Formanden indstiller,
at eventuelle forhold droeftes.
Beslutning

Den @&ndrede MEDstruktur og MEDaftale:

Der er stor forskel pa, hvor mange meder LokalMED afholder og hvordan den nye struktur fungerer. FagMED overvejer
om der er behov for at evaluere hvordan MEDarbejdet fungerer lokalt, hvordan den nye struktur fungerer og hvordan
sammenhangen er mellem dreftelser af lokale forhold og punkter videresendt fra FagMED og HovedMED.

FagMED sender anbefaling til HovedMED om at evaluere MEDstrukturen.
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