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Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED den 16. november 2022.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer.

Sagsfremstilling
Orientering fra formand og medlemmer.

Der orienteres om:

« at Dagtilbud har valgt at gennemfgre en trivselsmaling i starten af 2023, da perioden
mellem Vejle Kommunes Trivselsmaling opleves for lang. Det draftes, hvilke refleksioner i
FagMED U&L det giver anledning til.

« at der er udarbejdet et Actioncard for mediehandtering pa arbejdspladserne, som anviser
handlemuligheder.

e hvad dialogforaet "Sammen om skolen" er optaget af for tiden.

e at UCL gennemfgrer workshops for leerervikarer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

Trivselsmaling i Dagtilbud i 2023

FagMED drgftede Dagtilbuds tiltag vedr. gennemfgarelse af en trivselsmaling i januar
2023. Der var ikke et gnske om at gennemfgre en tilsvarende trivselsmaling i Uddannelse
& Leering, da den kommunale trivselsmaling efter planen gennemfgres i januar 2024.
FagMED gav opbakning til at fokusere pa, hvordan det gar med LokalMEDs handleplaner
efter trivselsmalingen i 2021 i stedet for. Formandskabet arbejder videre med, hvordan
det kan forega i praksis.

Actioncard vedr. henvendelser fra medierne.

Efter gnske fra skolelederne er der udarbejdet et actioncard, der beskriver hvordan
henvendelser fra medierne skal handteres. Actioncard'et er lavet til lederne. FagMED
opfordrer til at arbejdspladserne drafter hvordan henvendelser til medarbejderne.
Actioncard'et sendes fra FagMED til LokalMED.

Sammen om skolen

Formandskabet orienterede om, at "Sammen om skolen" drafter aktuelle emner. Pa det
seneste made blev temaet co-teaching dreftet. Forummet har tidligere arbejdet med
temaet rekruttering og fastholdelse.

Ved naeste mgde skal holdninger til "frihedsdagsordenen” drgftes.

Medlemmer i forummet er 2 repraesentanter fra DLF Vejle Leererkreds, 1 repraesentant fra
BUPL, 2 repraesentanter fra skolelederforeningen, formandskabet i BFU, direktgr i B&U
og chef for U&L.

UCL gennemfgrer workshops for laerervikarer
UCL afholder workshops for leerervikarer for at give mulighed for at opkvalificere vikarer



samt at tiltreekke lzerervikarer til lsereruddannelsen. Kurserne er gratis.

Der er behov for tilsvarende tiltag for paedagogvikarer.



Strategisk drgftelse med udgangspunkt i HR- redegarelse 2022. Kl. 9.45.

RESUME

Den arlige HR-redeggarelse foreligger nu. Efter gnske fra @konomiudvalget er der
gennemfart en undersggelse af gnskerne til fuld tid blandt udvalgte faggrupper.
Resultatet heraf fremgar af oplaegget til HovedMED.

Sagsfremstilling

Den arlige HR-redeggarelse er nu udarbejdet og klar til droftelse.

HR-redeggrelsen viser en stigning i sygefraveer og personaleomseaetning, et billede, der ogsa
ses i gvrige kommuner. HR-redeggrelsen viser ogsa en nedgang i antal ansggere til
velfeerdsprofessionsuddannelserne.

Data fra arbejdsmarkedet viser, at vi de naeste mange ar sandsynligvis vil vaere udfordret pa
personalemangel, sammenholdt med demografi og vaekst.

@Jkonomiudvalget og efterfglgende Byradet var i deres behandling af HR-redeggrelsen optaget
af muligheden for at fa flere op i tid.

Koncern HR har derfor gennemfart en spgrgeskemaundersggelse blandt de deltidsansatte i
Velfaerdsforvaltningen og i Barn & Unge.

HovedMED fokuserede pa udvalgte temaer:

e Udviklingen i antal ansatte

» Beskeeftigelsesgraden

e Optag pa velfaerdsuddannelserne

e Personaleomsaetningen

e Antal ansggninger pr. opslaet stilling
o Arsager til fratraedelse

« Etnicitet

e Sygefraveer

e Arbejdsulykker

e Gennemsnitlig lan

e Resultater af "Op i tid undersggelse" pa degnomraderne i Velfeerd og Bern & Unge.

HovedMEDs drgftelse mundede ud i en beslutning om at ga dybere ned i "Op i tid"
undersggelsen, inden de naeste skridt besluttes, og at fokusere indsatser, fx fokus pa Ign til
nyansatte kontra fastansatte med samme jobfunktioner.



Thrines Ngrgaards oplaeg til HovedMED er vedhaeftet sagsfremstillingen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter HRredeggrelsen med fokus pa temaer, der vedrgrer Uddannelse &
Laering.

BESLUTNING

Med udgangspunkt i HR redeggrelsen og personalechefens oplaeg til HovedMED
drgftede FagMED vigtige pointer, temaer der kreever en seerlig indsats og forslag til hvilke
handlinger FagMED vil saette i gang.

Pointer fra gruppedrgftelserne:

¢ Interessant at anskue arbejdslivet i livsfaseperspektiv. Det kraever stor fleksibilitet
bade pa arbejdspladserne og i organisationerne.

» Det kunne veere interessant at vide, hvorfor laerere og paedagoger seger veek fra
professionen. Er der sammenhaeng med fysisk og psykisk belastende arbejdsmiljg?

» Det er godt nar arbejdspladser er velvillige over for skanehensyn overfor enkelte
medarbejdere. Det kan dog blive en belastning, hvis for mange har skanehensyn.

4 dages arbejdsuge som konkret forslag.

 Det giver pres i branchen hvis for mange arbejder pa nedsat tid

* Flere ressourcer er ikke en Igsning - reducere i opgaverne i stedet for
» Drgftelse af friheds-dagsordenen og frihed til at ggre noget andet.

» Skoledagen gar fra 7 - 17. Hele dagen skal i fokus.

Handlinger:

» Tale med personer, der stopper indenfor faget.
» Fglge medarbejdere i praksis for at fa starre indsigt i hvad man bruger sin tid pa

» For at bryde rammer og strukturer skal vi opfordre til pravehandlinger

Formandskabet i FagMED sorterer i emnerne med henblik pa drgftelser ved kommende
mgder i FagMED, og pa hvilke draftelser der med fordel kunne gives videre til f.eks.
styregruppen der arbejder med rekruttering og fastholdelse.






Interne kraenkende handlinger. Kl. 10.30.

Sagsfremstilling

Hoved MED har besluttet, at alle FagMED og LokalMED skal drgfte temaet "Interne
kreenkende handlinger".

Koncern HR har udviklet en guide som inspiration, der kan stgtte op om denne drgftelse,
vedlagt som bilag.

Side 5 i guiden ridser de temaer op, som har veeret identificeret i Vejle Kommunes indsats efter
trivselsmalingen.

Side 4 i guiden giver introduktion til draftelsen, hvor FagMED og LokalMED kan tage stilling til:

e Er temaerne relevante for os?
e Er der et tema, der er seerligt relevant hos os og hvorfor?

e Hvordan kunne FagMED og LokalMED arbejde med temaet og I@se de udfordringer, der
er forbundet med det?

Drgftelsen er relevant ogsa pa arbejdspladser, der ikke har interne kreenkende handlinger. Her
skal drgftelsen forebygge interne kreenkende handlinger.

Vedlagt sagen er desuden Koncern HRs evaluering af Vejle Kommunes saerlige indsats vedr.
interne kraenkende handlinger.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter interne kreenkende handlinger og giver forslag til, hvordan
udfordringerne kan Igses.

BESLUTNING

Guide til droftelse af kreenkende handlinger er god at tage udgangspunkt i, nar LokalMED
og FagMED skal drgfte interne kreenkende handlinger. Der er temaer, som er relevante
for alle arbejdspladser.

FagMED drgftede, hvordan guiden og temaet skal praesenteres for LokalMED, og
hvordan FagMED kan fa viden om, hvilke temaer LokalMED er optaget af.

FagMED besluttede, at indhentning af viden om, hvad LokalMED er optaget af i relation
til kreenkende handlinger, skal gares i forbindelse med opfalgning pa LokalMEDs
handleplaner efter trivselsmalingen i 2021.






Pause. Kl. 10.50.



Arbejdsmiljgrepraesentanterne, FagMED og strategisk
arbejdsmiljgarbejde. Kl. 11.00.

RESUME

Sag viderefgrt fra november og december mgderne. Sagen skal skrives...

Sagsfremstilling

FagMED har gennem lzengere til arbejdet med sammenhaengen mellem inklusion, Strategi for
forpligtende feellesskaber og arbejdsmiljget pa skolerne. Ved dette mgde udarbejdes en
SMTTE-model for det fremadrettede arbejde. Beskrivelse af SMTTE som metode kan ses pa

Start pa udarbejdelse af en SMTTE er vedlagt som bilag. FagMED arbejder videre med
SMTTE-modellen pa madet.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter og beslutter det videre arbejde med temaet.

BESLUTNING

FagMED drgftede sagen med udgangspunkt i smtte-modellen i grupper. Temaer fra
gruppedrgftelsen var:

e der skal veere tid til samarbejde, herunder tid til arbejdsmiljgopgaven

» det er forskelligt hvordan arbejdsmiljgrepraesentanterne lgser opgaven, herunder
hvor meget tid der bruges pa opgaven

» gnske om gget klarhed over hvad TRIO er og hvad deres opgave er i forhold til
LokalMEDs opgaver

» udarbejdelse af funktionsbeskrivelse og vilkarsbeskrivelse af
arbejdsmiljgrepraesentanternes opgave

» mulighed for at FagMED kan bruge arbejdsmiljgrepraesentanternes netvaerk som
sparringspartner

e klarhed over snitfladerne mellem AMRs og TRs opgaver

 undga parallel-arbejde mellem AMR/TR, TRIO/LokalMED, arbejdsmiljggruppen og
TRIOgruppen

e nogle AMR nar kun registrering af fx vold og trusler og har mindre tid og mulighed
for at arbejde forebyggende og strategisk


https://vpt.dk/handikapomradet/smtte-modellens-fem-elementer




Kompetenceudvikling af FagMED. KI. 11.45.

Sagsfremstilling

Som en del af arshjulet skal FagMED drgfte FagMEDs egne gnsker og behov for
kompetenceudvikling.

FagMEDs samarbejde med BFA (Branchefallesskabet for arbejdsmilja for velfeerd og offentlig
administration) om kraenkende handlinger, herunder magtanvendelse og vold og trusler, vil
vaere kompetenceudvikling af FagMED med mulighed for ogsa at skabe laering i
TRIOgrupperne pa det arlige temamade.

FagMED drgfter, hvilke forventninger vi kan have til individuel og organisatorisk laering gennem
forlgbet med BFA.

FagMED drgfter desuden, om der er andre gnsker og behov for kompetenceudvikling den
kommende skolear.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter gnsker og behov for kompetenceudvikling af FagMED.

BESLUTNING

FagMED drgftede mulighed for sammen at fa supplerende arbejdsmiljguddannelse, f.eks.
om den nye lov vedr. psykisk arbejdsmilja.

Der er fordele ved, at FagMED bliver uddannet sammen, og samtidig er det en styrke, at
medlemmerne har forskellige kompetencer og faglig baggrunde. Flere LokalMED har
som FagMED ogsa brug for kompetenceudvikling lokalt.

Det forventes, at samarbejdet med BFAs besggsteam vil give kompetenceudvikling til
FagMED.

FagMED har mulighed for at bruge Koncern HRs arbejdsmiljg- og
organisationskonsulenter samt MED- og arbejdsmiljgundervisere til at undervise i ny
lovgivning mv.



Fra FagMED til LokalMED. KI. 12.00.

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

BESLUTNING

Formandskabet tager stilling til, hvordan og hvornar LokalMED skal kontaktes
vedrgrende arbejdet med handleplanerne efter trivselsmalingen og i forhold til arbejdet
med kraenkende handlinger.

Actioncard i forhold til handtering af henvendelser fra medierne sendes til LokalMED for
at sikre at alle har kendskab til hvad man skal gare.



Til og fra HovedMED.

Sagsfremstilling
Der orienteres om aktuelle til og fra HovedMED.

HovedMED orienterer om at Delpolitik - Fleksibel arbejdstid samt Delpolitik - Livsfaser og den
attraktive arbejdsplads er endelig vedtaget. Delpolitikkerne er vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter, hvordan nye delpolitikker far liv og opmaerksomhed pa
arbejdspladserne.

BESLUTNING

HovedMED har besluttet at drafte delpolitikkerne igen med henblik pa at vurdere om
delpolitikkerne skal skrives sammen til en delpolitik. Koncern HR har udarbejdet
materiale, som kan bruges til at igangsaette dialog om livsfaser og fleksibel arbejdstid pa
arbejdspladserne. Koncern HRgennemgar materialet igen, og det forventes, at det
reviderede materiale bliver klar til at blive sendt ud i Igbet af foraret.




Eventuelt.

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold drgftes.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Den &endrede MEDstruktur og MEDaftale:

Der er stor forskel pa, hvor mange mgder LokalMED afholder og hvordan den nye
struktur fungerer. FagMED overvejer om der er behov for at evaluere hvordan
MEDarbejdet fungerer lokalt, hvordan den nye struktur fungerer og hvordan
sammenhangen er mellem droftelser af lokale forhold og punkter videresendt fra
FagMED og HovedMED.

FagMED sender anbefaling til HovedMED om at evaluere MEDstrukturen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

