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Punkt 31: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-25-19
Resume
Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Referatet fra ordinert mede i FagMED den 2. oktober 2019 godkendes.

Historik

Teknik & Milje direkteren indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt uden bemerkninger.

Bilag

Referat - FagMED 021019



Punkt 32: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-25-19
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

¢ Evaluering pa minikurserne
¢ Lokal londannelse
¢ Baredygtig ledelse og hvordan vi bliver ved med at vaere en attraktiv arbejdsplads

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Evaluering pd minikurserne

FagMED var med til at prioritere, hvilke kurser, der blev udbudt, sa indhold og kvalitet af de enkelte kurser blev droftet.
Generelt var det gode oplagsholdere, og der var sa stor efterspergsel til kurserne, at der blev oprettet ventelister.
Chefgruppen vurderer, om alle fem kurser skal udbydes igen i 2020.

Lokal lendannelse
Forhandlingerne er afsluttet, og der er tildelt 33 engangsvederlag pé konto 6.
Processen har trukket ud, da et eksternt fagforbund har bedt om niveau 2 forhandling.

Baredygtig ledelse og hvordan vi bliver ved med at vare en attraktiv arbejdsplads

Hvad skal der til for at tiltreekke nye medarbejdere og fastholde de nuvarende?

Hvilke hygiejnefaktorer, motivationsfaktorer mv. er i spil?

De unge ser lon som noget basalt og ikke den altafgerende faktor, der ikke kan opveje det for alle de andre faktorer.

Der skal fortsat vaere fokus pa trivsel, medindflydelse, anerkendelse, god ledelse, opbakning, udvikling, speendende og
udfordrende opgaver, mulighed for selv af tilretteleegge og vaere en del af en succes, nye idéer og modforslag til
eksisterende modtages positivt, fokus vaek fra 0-fejlskultur.

P4 et kommende FagMED mede skal vi diskutere, om vi er der, hvor vi gerne vil vere, eller vi mangler noget, for at veere
i mél. Hvis vi mangler noget, hvor er det, at vi skal satte ind.



Punkt 33: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-25-19
Resume

Orientering fra nastformanden.

Sagsfremstilling

o Status ny MEDaftale
» Arbejdsmiljekonferencen den 7. november 2019
¢ Indferelse af nye digitale vaerktojer

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Status ny MEDaftale

Forhandlingsorganet har atholdt fire meder, hvor de dreftede formélet med aftalen og afsnittet "Samarbejde". For at gere
aftalen mere skarp og praecis er bilag 2 og beskrivelsen af TRIO fremadrettet skrevet ind i selve aftaleteksten. Ligesom
der bliver ferre bilag til den nye aftale. "Form og struktur" er ligeledes blevet draftet. P4 Forhandlingsorganets made i
oktober blev "Struktur og sterrelse" droftet. Forud for disse droftelser har der veret atholdt meder med formandskaberne
for FagMED, hvor input til den fremtidige struktur og sterrelse blev indsamlet til brug for forhandlingerne pa medet.
Der @ndres ikke pa strukturen i Teknik & Miljes FagMED. Sterrelsen er ikke endelig afgjort, og vi forventer, at dette
vedtages pé det sidste mede i det nye ér, sa der er noget klar til det naeste mede i FagMED.

Arbejdsmiljekonferencen den 7. november 2019

Pa dette ars konference var der om formiddagen oplaeg under temaet "Vi forebygger fysisk og psykisk nedslidning
SAMMEN" med undgangspunkt i baeredygtige arbejdsfaellesskaber, som der i grupper blev arbejdet videre pd om
eftermiddagen. Som afslutning pa dagen var der et ondleeg med skuespilleren Flemming Jensen.

Indferelse af nye digitale veerktajer

Som en introduktion til et kommende punkt p4 FagMED orienterede Bo om en HK temadag, der omhandlede de nye
digitale veerktgjer, og hvordan vi som medarbejdere indgér positivt i dette. Hvordan kan vi arbejde med dette pa en positiv
made 1 Teknik & Milje samtidig med, at vi sikrer det fysiske arbejdsmiljg?

P& det kommend FagMED mede inviteres Jens Lund Grindsted fra Digitalisering & Analyse til at praesentere sit opleg
omkring de digitale assistenter.



Punkt 34: Telefonservice fra 2017 genopfriskes

81.38.00-P35-25-19
Resume

Pa FagMED medet den 3. oktober 2017 orienterede Thomas Kirsten om, at borgerne skal have en bedre oplevelse, nar de
ringer til Teknik & Milje.

Telefonsystemet blev derfor lavet om, s& borgeren ved telefonisk henvendelse blev medt af en medarbejder, som hjalper
med at finde den medarbejder eller afdeling, borgeren skal tale med.

Telefonservice i Teknik & Miljo blev gennemgéet, og medarbejderne dreftede emnet.

Sagsfremstilling

Denne Telefonservice skal genopfriskes og er vedhaftet som bilag.
Telefonservicen vil blive analyseret med henblik pé en forbedringsindsats.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Michael Sloth orienterede om, at der er udfordringer med, at indkomne opkald til Teknik & Miljg, der stilles videre fra
Servicecentret ud i afdelingerne, ikke bliver besvaret. Der er derfor behov for en genopfriskning af de aftalte
retningslinjer, som bl.a. siger, at alle opkald skal besvares inden for 1 minut.

I nogle afdelinger omstilles telefonerne til en vagttelefon, hvis man forlader sin plads, hvilket ikke altid lykkedes grundet
systemudfordringer, som der naturligvis skal tages hand om.

Der eksisterer flere eksempler pé, at borgere og andre, der ringer ind via disse vagttelefoner derfor kommer i ke, hvilket
ikke er en optimal lgsning.

Alle i FagMED opfordres til at ga tilbage i egen afdeling og fa fortsat fokus pa dette samtidig med, at der igangsettes en

malrettet indsats pa, i hvilke afdelinger der er udfordinger med at f& viderestillet opkald via omstillingen fra
Servicecentret.

Bilag

Telefonservicen i TM



Punkt 35: Vejles deltagelse i DK2020 pa klimaomradet v. Michael Sloth

81.38.00-P35-25-19
Sagsfremstilling

Klimaforandringer er blevet en del af vores hverdag. Vi oplever mere ekstremt vejr i form af hedebglger og voldsom regn,
indimellem forer det endda til oversvemmelser.

Disse klimaforandringer skyldes menneskelig aktivitet og vores udslip af drivhusgasser. Vi skal tilpasse os til
klimaforandringerne, men vi skal ogsé begraense de kommende klimaforandringer mest muligt, ved at reducere udslippet
af drivhusgasser.

Vejle Kommune erkender denne udfordring sammen med de 195 lande, der har tilsluttet sig Parisaftalen fra 2015. Byrddet
har derfor besluttet, at Vejle Kommune skal opfylde mélene i Parisaftalen gennem deltagelse i DK2020. Verdensmaélene
for en baeredygtig fremtid blev ogsé formuleret i 2015. Mange af malene heri er sammenfaldende med handlingerne, der
kreeves af Parisaftalen. Men bade Verdensmalene og Parisaftalen kan pa samme tid virke helt naturlige og meget
hgjtragende. Sa spergsmal der ofte melder sig er: "Hvad betyder de for mig?” og ”Hjelper det overhovedet at jeg gor
noget, skal vi ikke gore det i feellesskab, hvis vi skal flytte noget?”.

Det er derfor, vi skal arbejde med baredygtige arbejdsfallesskaber, der er baseret pa faglighed og tillid. Et
arbejdsfzllesskab, defineret som en arbejdsplads, hvor der er felles forstaelse af kerneopgaven (gere en forskel for livet i
Vejle) i ord og handling, og hvor alle oplever ansvar og foler sig vigtig i forhold til kvaliteten.

Pa baggrund af oplagget drofter FagMED beredygtighed, og hvad det betyder for vores organisation, at vi skal arbejde
med baeredygtighed.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at FagMED drefter temaet baeredygtighed, herunder hvad det betyder for vores
organisation, at vi skal arbejde med baredygtighed.

Beslutning

FagMED droeftede temaet baeredygtighed pa baggrund af Den Grenne dagsorden, hvor hver afdeling i Teknik & Milje far
ansvaret for 3-5 anderledes indsatser for at mindske CO2 aftrykket.
Der blev stillet spergsmal ift. om der eventuelt kan indkebes flere elcykler end den ene Teknik & Miljo allerede har.



Punkt 36: Maltal for nedbringelse af sygefravaer

81.38.00-P35-25-19
Resume

Sygefravaret i Vejle Kommune er fortsat for hejt. Der er enighed om, at sygefravaret skal nedbringes, og at implementere
mal for sygefraveer er en indsats, som vi fremadrettet skal arbejde med. En systematisk kortleegning af sygefravaeret
skaber en viden om fraverets omfang pa den enkelte arbejdsplads, og ger det lettere at holde fokus pé at nedbringe
sygefraveret.

Direktionen har besluttet, at der som en af vores strategiske indsatser mod sygefravaer skal arbejdes med maltal for
sygefraver — ét tal for hele kommunen og differentierede maltal pd de enkelte fagomréder. De differentierede méltal er
derfor langt mere realistiske og fair, da de tager hegjde for, at forskellige typer arbejdspladser har forskelligt sygefraveer.

Sagsfremstilling

Sygefraveeret er for hejt, og der er potentiale til at nedbringe det. Ved en nedbringelse af sygefraveeret til maltallet frigives
ressourcer, som kan bruges til at give mere tid og heender til losning af kerneopgaven.

En nedbringelse af sygefravearet vil gge stabiliteten for borgere, medarbejdere og ledere og derved opné en afsmittende
effekt pa vores medarbejderes trivsel og arbejdsglade.

I Vejle arbejder vi med at forebygge sygefraveret, ligesom vi arbejder systematisk med héndtering af sygefraveer. Vi har
retningslinjer som strukturerer sygesamtaler, involvering af medarbejderreprasentanter og opfordrer til inddragelse og
samarbejde med jobcentrene for tidlig indsats og bedre muligheder for at fastholde medarbejderen og nedbringe
sygdomsperioden.

At arbejde med et maltal for sygefraveer vil sikre, at sygefraveret pa den enkelte arbejdsplads far den nedvendige
opmarksomhed, sa vi kan sikre, at der bliver taget hand om vores sygemeldte medarbejdere. Nér lederen far tilsendt
opgorelse af sygefravaeret manedsvis sikrer vi ogsa, at der skabes en synlighed af, hvor lederen skal have gje for de
medarbejdere, som er tilbage pa arbejdspladsen.

Historik

FagMED Teknik & Miljg, 2. oktober 2019, pkt. 27:

Thomas Kirsten redegjorde for, hvorfor sygefravaret skal nedbringes, det handler bl.a. om bedre sundhed og mindre
nedslidning, mere tid og flere ressourcer til losning af kerneopgaven, gget stabilitet for borgere, kolleger og ledere.
Derudover har det en afsmittende effekt pa en endnu hgjere trivsel og arbejdsglede, ligesom nedbringelse af sygefraveret
generelt er pa dagsordenen i den offentlige sektor.

I Office 365 findes der en mulighed for at udvikle et visuelt vaerktgjer for ledere, AM-gruppen og MED, som vil vare
med til at sikre en bedre forebyggelse.

Direktionen har besluttet, at der arbejdes med den samme procentvise nedseattelse i alle FagMED.
Maltallet 1 2020 er fastsat pa baggrund af tallene fra 2018, og tallene indeholder ikke §56, elever eller ansatte pa serlige
vilkér, f.eks. fleksjob og skanejob. De indeholder kun tallene for ansatte pa ordinere vilkar.

Det blev dreftet, at det er vigtigt, at italesatte og visualisere sygefraveret i hver afdeling samt satte fokus pa, hvordan vi
registrerer det, hvis en medarbejder sidder syg derhjemme og arbejder nogle timer.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes i forhold til de differentierede maltal for de enkelte afdelinger.

Beslutning

Sagen blev dreftet i forhold til, at méltallene for de enkelte afdelinger skal vaere sammenlignelige med maéltallene
udstukket fra Koncern HR.

Hver afdeling skal vaere bevidst om, hvordan vi kan seenke sygefraveret i den enkelte afdeling. Det er derfor vigtigt, at
dette bliver synliggjort, hvad maltallene er for hver afdeling.



Det blev ogsa dreftet, at det er positivt, at FagMED nu far nye tal for bade korttids og langtids fraver, og det blev
besluttet méle pa differentierede maltal for de enkelte afdelinger.

Bilag

Oplaeg FagMED Méiltal for sygefraver



Punkt 37: Fraveersstatistik

81.38.00-P35-25-19
Resume

Fraversstatistik

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at fraveersstatistikken dreftes

Beslutning

Fraveersstatistikken blev dreftet, og der var enighed om, at det er positivt, at det nu er opdelt i kortids og langtids
sygefraveer.

Bilag
Fraveaersrapport pa fagMed kort 2019

Fraveaersrapport pa fagMed lang 2019



Punkt 38: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-25-19
Resume
Arbejdsskadestatistik.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken droftes

Beslutning

Arbejdsskadestatistikken blev dreftet, og det blev papeget, at det er vigtigt, at der ikke er tale om, at stress forarsager
arbejdsskaderne.
Fremadrettet skal kommentarerne ikke vere sé udspecificerede, sa det kan udledes, hvem det er, der er kommet til skade.

Bilag

Arbejdsulykker



Punkt 39: Regpolitik i Teknik & Milje

81.38.00-P35-25-19
Sagsfremstilling
Byrédet har den 2. oktober 2019 vedtaget en ny delpolitik om reg.

Regpolitikken indeholder en malsetning om, at vi skal have regfri arbejdstid pr. 1. juli 2021.

Det er dog muligt allerede nu, at indfere rogfti arbejdstid ved at aftale dette i Fag- eller LokalMED. Det forudsztter, at vi
er enige i MEDudvalget.

Herudover kan ledelsen treffe beslutning om regfri arbejdstid, hvis hensynet til borgerne nedvendigger dette. Dette skal
dog dreftes i LokalMED, for ledelsen treeffer beslutning om dette.

Er I flere pa arbejdspladsen, der sammen vil stoppe med at ryge, kan I f et samlet forleb, hvis I er minimum 8 personer,
evt. kan I g sammen med en anden arbejdsplads i nerheden. Kontakt Sundhedsafdelingen

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes

Beslutning
Dette punkt udsettes til det kommende FagMED made 1 2020.
Bilag

Delpolitik rog



Punkt 40: Eventuelt

81.38.00-P35-25-19
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes

Beslutning

FagMED medet den 7. oktober @ndres til den 9. oktober kl. 09.30-11.00 grundet HovedMED mede den 7. oktober 2020.
Nestformanden takkede for at godt mede, hvor mange bed ind pa dreftelserne.
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