REFERAT LokalMED Familieafdelingen d. 23-03-2023

Mededato Torsdag d. 23. marts 2023 kl. 12:30

Maeodested Ikke angivet



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra SiASte MEBAE...........ooeviiiiiiiiiiiieecee e e
Nyt fra formanden v. Helle
NYE 1A FAGMED. ..ottt ettt et e et e st e et e e st e e snbeeeseeeenseeeanee
@konomi 1. kvartal 2023 v. Helle
MEDuddannelse LokalMED

Vold og trusler - hvordan kan vi arbejde med det?...........oociviiiiiiiiiiiie e

Punkter til dagsordenen
FIekSIDel arbejdStid........eeeiuiiieiiieiiieeiie ettt ettt e et e e e et e e et e e eaaeeenbeeeeareeentaeennns
ATSHJUL 2023ttt ettt n sttt ettt ettt ettt ettt

Gennem af SygefravarsSStAtiIStIK........c.iiiiiiieiie e

EVEIEUCIE. et e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e ae e e e e e e e e e eraraaaaaaes



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-13-23
Resume

Jannie er genvalgt for en 2 arig periode.

Folgende er valgt som nye medarbejderrepreesentanter for en 2 arig periode:
Vivi Kessler Damkjer (Unge)

Tiirkan Yurdakul Emlik (Unge)

Velkommen til jer.

Ordstyrer pa dagens mede er Mie, referent er Anders.
Sagsfremstilling

Deltagere pa medet:

Helle Lindholm Christensen (formand)
Anders Lindholm

Jannie Faurholt Hansen

Mie Kronborg

Marianne Baagg

Tiirkan Yurdakul Emlik

Vivi Kessler Damkjer

Anne Gosvig Hansen

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Vivi og Anne var fraverende til medet. Jannie tager referat istedet for Anders, der kommer lidt senere grundet andet

mede.

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-13-23
Resume

Link til sidste referat fra medet d, 15. december 2022 - https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=a324c¢608-985b-4598-
8376-ebSaad1129f0&fritekst=lokalmed

Formanden indstiller,

at referat fra sidste mede godkendes
Beslutning

Referat fra sidste mee godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=a324c608-985b-4598-8376-eb5aad1f29f0&fritekst=lokalmed
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=a324c608-985b-4598-8376-eb5aad1f29f0&fritekst=lokalmed

Punkt 3: Nyt fra formanden v. Helle

81.38.00-P35-13-23

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Opnormering — tilgang i sager, samt arbejdet med helhedsorienteret sagsbehandling.

Det helhedsorienterede arbejde kraever mere af radgiver, si dejligt at der tilfejes nye ressourcer, sa der kan arbejdes endnu
mere med det.

Modtagelsen far ikke tilfgjet ressourcer, forklaringen er at opgavefordelingen er anderledes nu ift. modtagelsen.



Punkt 4: Nyt fra FagMED

81.38.00-P35-13-23

Resume

Helle og Jannie kommer med nyt fra FagMED medet d. 13. marts
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Hojt sygefravaer, generel opmaerksom pé sygefraveret i kommunen og ogsa i FagMED. Dialog om det nede under
sygefraveret.



Punkt 5: Okonomi 1. kvartal 2023 v. Helle

81.38.00-P35-13-23
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Udfordret i ar. Flere borgere har brug for stette. Brugt flere penge pa eksterne opholdssteder. Der er brugt 8 mio. mere i
2022. 3,6 mio. mere pa AFKOS. 1,4 mio. mere pa kontaktpersoner, ogsé familie behandling og serligt Memox er der
brugt flere penge pa.

Taenke alternativt og altid i ferste omgang pa egne tilbud.

Stigning i samveers udgifter i forbindelse med stottet samveer.

Inddrage LokalMED i afdelingens ekonomi pa mederne fremover og ogsa tage det med pa et afdelingsmade.



Punkt 6: MEDuddannelse LokalMED

81.38.00-P35-13-23

Resume

Har alle medlemmer gennemfert MEDuddannelsen?
Formanden indstiller,

at

Beslutning

De 2 nye medlemmer skal tage MED uddannelse indenfor det neste ar, den tager 2 dage. Alle andre har taget den.



Punkt 7: Vold og trusler - hvordan kan vi arbejde med det?

81.38.00-P35-13-23
Resume

Hvordan kan vi arbejde mere med vold og trusler?

Kunne vi arbejde ud fra dette vaerktej (dialogvaerktej set ord pa voldsomme handelser, som ligger pa intra - https:/vkintra.vejle.dk/med-og-

arbejde/

Er afdelingens handlevejledning for vold og trusler der ligger her i Teams kendt af alle medarbejdere?
https://teams.microsoft.com/l/file/EEAS57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F ?tenantld=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-
668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3 A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-
0365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A 6ssige%20retningslinier%2FVold%200g%20trusler%20-
%208%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3 A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-
Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadld=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6dadd6d1350@thread.skype&groupld=eOdceabl -
7f07-4ed0-a7a2-45bdel13135¢ee

Vi aftalte pa sidste mede, at vi i 2023 skal satte mere fokus pa vold og trusler og snakke om, hvor vores indiviuelle greense gar. Hvordan griber
vi det feelles an?

Sagsfremstilling

Registrede vold og trusler samt kre=nkende handlinger fordett péd FagMED

ol g [ ; z

Figur 8, Registrerede vold og trusler samt kra:nkem;l';handff.wger fordelt pd FagMED i 2022 (Kilde: SafetyNet).
Formanden indstiller,
at ovenstaende dreftes og det besluttes, hvordan vi kan arbejde videre med det i 2023.
Beslutning

Handleplanen skal revideres — dette gor AMR sammen med Helle pa deres naste made.

AMR deltage pa teammgader, hvor de vil sette fokus pa teams gruppen vedr. arbejdsmilje, sé alle er bekendt med den og ved hvilken
information de kan finde der.

Bruger vi Safetynet nok? Hvor gar greensen mellem at tage en dialog med en kollega, en teamleder eller at man far det registreret?
TRIO vil pé naeste mede med ledergruppen tage det op og fa en faelles dialog om det.

Kunne vi vere nysgerrige i hvordan vi har tilgangen til borgerne — evnen til at formidle.

Vare optaget af at ruste medarbejdere til at st i de situationer de kommer i, at levere svere budskaber og har en god dialog.

Aben kultur og dialog om hvor vores graenser gér ud fra den reviderede handleplan.

Vi venter med dialogverktej efter vi har haft den reviderede handleplan med pa teammederne.

Bilag
delpolitik-om-vold-og-trusler

Vold og trusler - Sddan handler du.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/voldsomme-haendelser/forebyg-vold-trusler-og-traumatiske-haendelser-i-jeres-arbejde/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/voldsomme-haendelser/forebyg-vold-trusler-og-traumatiske-haendelser-i-jeres-arbejde/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/psykisk-arbejdsmiljo/voldsomme-haendelser/forebyg-vold-trusler-og-traumatiske-haendelser-i-jeres-arbejde/
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee
https://teams.microsoft.com/l/file/EEA57641-5454-49FA-ACA5-B540607E2B9F?tenantId=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365%2FShared%20Documents%2FFaglige%20retningslinier%2FPersonalem%C3%A6ssige%20retningslinier%2FVold%20og%20trusler%20-%20S%C3%A5dan%20handler%20du....pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fvejlekom.sharepoint.com%2Fsites%2FRetningslinierFamilie-Handicapafdelingen-O365&serviceName=teams&threadId=19:b6da866fdad04b9dbdbdd6da4d6d1350@thread.skype&groupId=e0dceab1-7f07-4ed0-a7a2-45bde13135ee

Punkt 8: Punkter til dagsordenen

81.38.00-P35-13-23
Resume

Hvordan far vi skabt et dynamisk MEDudvalg, hvor alle bidrager med punkter og emner til dagsordenen?
Kan vi sende ud til alle i afdelingen og here om de har noget vi skal drafte inden mederne?

Formanden indstiller,
at
Beslutning

Skal vi gare opmearksom pa alle teammeder inden dagsorden til LokalMED mederne laves, sd medarbejdere kan komme
med punkter til dagsorden. Stort som smat kan indgives til dreftelse i LokalMED.



Punkt 9: Fleksibel arbejdstid

81.38.00-P35-13-23
Resume
Dialog og refleksion om fleksibel arbejdstid og hvad delpolitikken indeholder.

Link til delpolitik om fleksibel arbejdstid: https://vkintra.vejle.dk/media/uvhhrsaj/delpolitik-fleksibel-arbejdstid.pdf

Formanden indstiller,
at delpolitikken om fleksibel arbejdstid dreftes
Beslutning

Vejle Kommunes arbejdstider er meget last, bade for borgere og medarbejdere. Kunne det vaere mere fleksibelt? Kunne
man kikke ind i om det kunne vare mere fleksibelt.

Det ville kraeve at mange andre ogsé arbejdede fleksibelt, herunder samarbejdspartnere osv. det bliver sveert.

Ved enkelte opgaver (eks. Familieradslagning) ger man det allerede.

Fleksibilitetstilleeg gor at man som radgiver skal vere fleksibel i opgaveleosningen.

Hjemmearbejder bruges i alle teams. For den kulturelle del af arbejdspladsen skaber det usikkerhed nar der er fa tilstede,
maske skabt en lille sdrbarhed.

Hvordan far vi skabt en god kultur ude i de forskellige teams?

Have det pa som punkt pd naste mede igen.

Kan det vare lidt mere konkret til naeste dagsorden, hvad vi praecist ensker at drefte vedr. dette punkt. Undersege fordele
og ulemper ved fleksibel arbejdstid.


https://vkintra.vejle.dk/media/uvhhrsaj/delpolitik-fleksibel-arbejdstid.pdf

Punkt 10: Arshjul 2023

81.38.00-P35-13-23

Resume

Udkast til arshjul for LokalMED, Familienafdelingen 2023
Formanden indstiller,

at arshjul gennemgées og rettes til om nedvendigt og ellers godkendes
Beslutning

Arshjul godkendt.

Bilag

Arshjul - LokalMED Familieafdelingen 2023



Punkt 11: Gennem af sygefravarsstatistik

81.38.00-P35-13-23
Resume

Vi har denne gang tilfejet en udspecifisering af barnets 1. og 2. sygedag ned pa teams. Dette vil vere med fremover, s vi
kan male det pa de enkelte teams ligesom kort og langtidsfraveer.

Sagsfremstilling

Fealles dialog og refleksioner om de retningslinjer der ligger for barnets 1. og 2. sygedag.

https://vkintra.vejle.dk/selvbetjening/indberet-barns-1-0g-2-sygdom/

Formanden indstiller,
at sygefraveeret gennemgées og droftes
Beslutning

Hvad skyldes et stigende sygefraveer?

Kan organisationsandringer og travlhed i arbejdet have pavirket medarbejderne?

Er vi blevet mere opmerksomme pa at blive hjemme, end vi gjorde for?

Der er mange faser i en stor organisationsendring som den vi har staet over for, det kraever tid.
Vi holder lgbende gje med sygefraveret pa alle meder i 2023.

Ville det vaere en mulighed at TR og AMR deltage pa teammeder og fa en konstruktiv snak om trivsel, arbejdsmiljg,
sygefraver og organisering? Temaer?
Kunne man snakke mere ind i det pa et TRIO mede med ledergruppen?

Bilag

Sygefravarsstatistik til LokalMED - februar 2023


https://vkintra.vejle.dk/selvbetjening/indberet-barns-1-og-2-sygdom/

Punkt 12: Eventuelt

81.38.00-P35-13-23
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Intet til eventuelt
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