REFERAT FagMED Teknik & Milje d. 08-03-2018

Meadedato Torsdag d. 08. marts 2018 kl. 10:00

Meadested Mgadelokale 1, Kirketorvet, Vejle
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-7-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt.



Punkt 2: Temaoplag

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Tellinger 1 byen
Temaoplaeg ved Jette Vindum

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at oplaegget droftes.

Beslutning

Jette Vindum orienterede om taller i byen. Der er opstillet 16 sensorer i midtbyen som maler pa hvornar flest mennesker i
byen og pa forskellige steder. Tellingerne brugers til at finde eventuelle muligheder for udvikling i byen ogsa til
erhvervslivet.

Droftelsen taget til efterretning.

Bilag

Tellerdata_analysegruppen 01032018



Punkt 3: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth

Den politiske situation.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringens droftes.

Beslutning

Stor udskiftning i politiske system - 12-12 seminar er atholdt med god stemning. Der er et godt politisk milje.

Alle medarbejdere er inviteret til den forste dag i udviklingsforlebet - Service med vilje. MS orienterede om hvorfor er
service vigtig og hvor svart det kan veere at kommunikere god service end det er at marke god service. Medarbejderne
skal veere trykke ved konceptet derfor skal kommunikationen til og blandt medarbjderne vaere god og forstaeligt.
Strejke / Lockout - handteres efter retningslinier, vedledninger mm. - der laves fra HR vedledninger, retningslinier.

Direktorenstillingen for kultur skal genbesattes og MS er med i ansettelseudvalg.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om budget 2019

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Orientering
Budget 2019 - tidsplan og strategi.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Charlotte Rosenlund, @konomi gennemgik budgetstrategien.

FagMED indkaldes til ekstra ordinert mede den 22. maj, hvor der orienteres om det tekniskebudget. Eventuelle
bemarkninger til budgettet vil blive forelagt HovedMED.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra nastformanden

81.38.00-P35-7-18

Sagsfremstilling

Orientering ved Bo Uttrup

Lene Roed er igen forhindret i at kunne deltage i FagMED - der forseges om det er muligt, at Lene Roed kan deltage ved
naeste FagMED.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning
Bo vil du tilfeje...................

Orientering fra Hovedmed.

Der er ikke pa nuvarende tidspunkt interesse i ny rygepolitik. Nedsat arbejdsgruppe - se referat fra Hovedmed.
Rabataftaler genopstar via nyoprettet personaleforening. Der vil komme nyhed pd VKintra nér det er pa plads.
Materielgérden holder &ben materielgard i juni 2018 - her vil borgere, samarbejdsparter og andre interesserede fa
mulighed for at se Materielgérden indefra.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Trivselsmaling 2018

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Trivselsmalingen for Teknik & Miljo er gennemfert. Svarprocenten i Teknik & Milja er 93,70 % og 356 medarbejder har
svaret ud af 368 mulige - FagMED forventede en svarprocent pa 100 %

Til spergsmalet: Generelt er jeg glad for at g& pa arbejde er resultalet 6,11 - FagMED gaettede ved medet i december pa et
resultat pa 5,5.

FagMED var ret teet pa at ramme korrekt resultatet - Udleser det en premie ?

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at emnet droftes.

Beslutning

FagMED dreftede om det udleste en preemie at fagMED kom sa teet pa resultatet af trivlselsmalingen og de besluttede at
FagMED indkaldes til frokostmede i maj 2018.

Droftelsen taget til efterretning.



Punkt 7: Faglig stolthed

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

FagMED har dreftet muligheden for at holde en faglig stolthedsdag - der er mulighed for at sgge midler i Koncern HR,
hvis arrangementet bliver for hele Vejle Kommune.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at emnet droftes.

Beslutning

Fagligstolthedsdag - der er holdt et made i gruppen som bestar af Marianne Holt, Lau Lykkebak, Anne Vibeke Kragelund,
Lars Kastberg og Jergen Chris Maden. Gruppen har dreftet forskellige forslag for dagen, som forventes at blive holdt i
september, men der er endnu ikke en endelig plan. Gruppen har aftalt at medes igen for yderligere planlaegning.

Det er besluttet, at dagen kun er for medarbejdere i Teknik & Milje.

Droftelsen taget til efterretning.



Punkt 8: Fravaersstatistik

81.38.00-P35-7-18
Resume

Fraversstatistik

Sagsfremstilling

Droftelse af fravearsstatistik.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at fraveersstatistikken droftes.

Beslutning
Droftelsen taget til efterretning.

Bilag

Fraveersrapport pa fagMed



Punkt 9: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-7-18

Sagsfremstilling

Arbejdsskadestatistik

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken droftes.

Beslutning

Droftelsen taget til efterretning.
Bilag
Arbejdsulykker org detail

Arbejdsulykker org detail 2017



Punkt 10: Evt.

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Medlemmerne dreftede, hvad er god affeerd og i den forbindelse vedlagges - God adfaerd i det offentlige - som bilag til
referatet.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at
Beslutning
Bilag

God adf-rd i det offentlige-2018
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