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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-A00-1-21
Kommunaldirekteren indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 20: Godkendelse af referat fra mederne 26/2 2021 og 29/4 2021

81.38.04-A00-1-21
Kommunaldirekteren indstiller,
at referaterne godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 21: Orientering fra formand, naestformand, direkterer og HR-chef

81.38.04-A00-1-21
Resume
Niels Agesen og Thrine Nergaard orienterer om status pA COVID-19.

Niels Agesen, Sarah Gaarde og Anne Mette Lund orienterer om senioranalyserne.
Niels Agesen orienterer om status pa etablering af det nye Vejle Brandvasen.
Claus Svold orienterer om status pd analyserne pa Bifrost.

Thrine Norgaard orienterer om status pd TRIO-konferencen 14/12 2021.

Rikke Vagn-Hansen og Thrine Nergaard orienterer fra sidste mede i styregruppen for Faglig stolthed.
Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Referat

Niels Agesen orienterede om, at sundhedsberedskabet holder moder 1 gang om ugen. PT dreftes gendbning og
reboarding. Mange er ved at vere slidte, s der er stor opmarksomhed pa arbejdsmiljeet, nar de ansatte vender tilbage til
en ny normal hverdag.

Thrine Neargaard supplerede med, at der tidligere pd maneden er sendt et brev ud til alle ansatte, med opfordring til at
folge Udenrigsministeriets rejsevejledninger, hvis man planlaegger at rejse udenlands denne sommer. Samt en oplysning
om karantene, hvis man rejser til lande, hvor der frarddes udrejse til. Thrine oplyste endvidere, at der er 10-15 ansatte,
som fortsat er hjemme med dagpenge, hvor de selv eller en parerende er serligt sarbare. Indtil videre lgber denne ordning
til udgangen af august. Vi forventer, at de alle kommer tilbage til en ny normal hverdag.

Niels Agesen orienterede kort om de afsluttede senioranalyser. Status er, at BDO's anbefalinger har varet droftet i
@konomiudvalget og i Seniorudvalget. Der skal i lobet af sommeren laves en handleplan for, hvad der skal ske hvornar,
og den skal dreftes i det politiske system efter sommerferien. Rapporterne ligger offentligt tilgeengelige bade pa Intra og
pé hjemmesiden.

Anne Mette Lund supplerede med, at handleplanen vil komme til hering i bl.a. FagMED og i Aldrerddet. Det forventes,
at der politisk treeffes beslutning om hvilke af anbefalingerne, der skal arbejdes videre med ultimo september.

Niels Agesen orienterede om, at der er fuld gang i etableringen af et nyt Vejle Brandvaesen, som skal fungere pr. 1/1 2022.
Der er ansat en beredskabschef, bygningerne er pa plads, og der skal indkebes materiel for ca. 30 mio. kr. Der er ligeledes
sat navn pa de ansatte, som skal med over fra Trekant Brand. Der er dreftelser i gang om, hvordan det nye Vejle
Brandvasen bliver en aktiv og positiv del af Vejle Kommunes organisation fremadrettet. Organisatorisk er det placeret i
Teknik & Miljg.

Claus Svold orienterede kort om de igangvaerende analyser pa Bifrost. Bern- & Familieudvalget har igangsat analysen pa
baggrund af massiv medieomtale, som indikerede udfordringer p& Bifrost. Genitor og 2 fagspecialister star bag analysen.
Analysen skal behandles i Born- & Familieudvalget i august.

Thrine Norgaard orienterede om programmet for TRIOkonferencen 14/12 2021. Emnerne bliver vaerdien af TRIO-
samarbejdet, Beredygtige arbejdsfellesskaber, Psykologisk tryghed med indleg af Nis Kjer fra Joblife og
Kommunikation med indleg af Mikael Kamper, forfatter og nyhedsveert.

Rikke Vagn-Hansen orienterede fra sidste made i styregruppen for Faglig stoltheds projektet. Det er besluttet af aflyse
bade sommerfest og deltagelse i Fros-stafetten i 2021, forventer at vende steerkt tilbage med bade sommerfest og Fros-
stafet 1 2022.

Derudover starter de centrale ga hjem mader op igen efter sommerferien. Det forste er 17/8 med Dorthe Birkmose. Der er
foredrag med Chris MacDonald 20/9 og 4/10 og forventer ogsa, at der bliver datofastsat et foredrag med Thomas Mygind.



Styregruppen skal pa et made 17/8 drefte de indkomne forslag fra FagMED og LokalMED (hvor der ikke er FagMED) til,
hvordan Faglig stolthedspuljen kan understotte tiltag for at komme tilbage til en ny normal hverdag. Deadline for
tilbagemeldingen er 1/7 2021.

Derudover orienterede Rikke Vagn-Hansen om, at medarbejdersiden har dreftet bruttolensordninger til uddannelse pa
formedet forud for dette mede. Medarbejdersiden anbefaler ikke, at gere brug af denne ordning.

Herefter blev spergsmaélet vendt pa medet, og et samlet HovedMED finder det ikke relevant at gare brug af
bruttolensordninger til uddannelse.

Begrundelsen er, at der er en bekymring for, at medarbejdere vil uddanne sig vak fra sit job i Vejle Kommune i en tid,
hvor der er mangel pa arbejdskraft pa nogle omrader. Holdingen er ogsé, at medarbejdere ber tilbydes relevant
kompetenceudvikling i forhold til sit job, og at denne finansieres af arbejdspladsen. Der er ligeledes en bekymring for, at
de medarbejdere, som er tilbage pé arbejdspladsen skal lebe staerkere, hvis uddannelsen foregar i arbejdstiden.

Herefter blev orienteringerne taget til efterretning.



Punkt 22: Orientering om budgetleegningen 2022-2025

00.30.00-S00-6-21
Resume

Som opstart pa budgetlegningen 2022-2025 godkendte @Okonomiudvalget 1. marts 2021 budgetstrategi, budgetprocedure
og politisk tidsplan for budgetleegningen.

Sagsfremstilling

HovedMED blev pa medet 26. februar 2021 orienteret om og dreftede indholdet i opleeg til budgetstrategi og
budgetproces. Den godkendte budgetstrategi er efterfolgende udsendt til HovedMED.

Der vil pa medet blive givet en kort status for den igangvaerende budgetleegning for 2022-2025.

Kommunaldirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Niels Agesen orienterede om, at pa trods af Corona-krisen, s har Vejle haft tilveekst af bade virksomheder og flere
borgere, og der er styr pa ekonomien.

Sarah Gaarde indledte med at orientere om den netop indgaede Jkonomiaftalen om kommunernes gkonomi mellem
regeringen og KL. De endelig tal foreligger forst efter sommerferien. Velfardsprioriteringerne sges med 150 mio. kr. i
2022 = ca. 3 mio. kr. for Vejles vedkommende. Fra 2025 og frem skal der spares yderligere 250 mio. kr. pa eksterne
konsulentydelser = ca. 5 mio. kr. for Vejles vedkommende.

Der mangler endelig afklaring pa landsplan om, hvordan betalingen af 6. ferieuge afvikles, Vejle Kommune indbetaler
allerede nu 8 mio. kr. arligt, og restbelgbet indbetales efterhdnden, som de ansatte gar pa pension.

Medarbejdersiden bemerkede, at besparelserne pé eksterne konsulenter opleves som yderligere velfardsprioriteringer, da
mange arbejdspladser ikke gor brug af eksterne konsulenter.

Niels Agesen bemarkede, at i Vejle Kommune er der ikke tradition for brug af eksterne konsulenter i stor mélestok, dog
er der nogle omrader, hvor det gir mening, da det er for dyrt at ansatte personer pé helt specielle faglige kompetencer, fx
pé byggesagsomradet.

Medarbejdersiden spurgte bl.a. ind til, hvor rdderummet bliver af, hvad bliver de brugt til?

Sarah Gaarde svarede, at man ikke kan folge raiderummet ud til den enkelte arbejdsplads. Réderummet bruges af
politikerne i budgetprocessen. I budgetforligene kan man se, hvilke prioriteringerne politikerne er blevet enige om, og
hvad raderummet er brugt til.

Medarbejdersiden bemerkede, at det er sveert for de enkelte arbejdspladser at se sammenhangen.

Sarah Gaarde afsluttede sin orientering med at gere status pa den igangverende budgetproces, tidsplanen fremgar af
budgetstrategien, som findes pé Intra.

Sarah Gaardes slides er vedhaftet.

Derefter blev orienteringen taget til efterretning.

Bilag

17.6.21 HovedMED ©Okonomiaftale BF2022 - Sarah Gaarde



Punkt 23: Nyudpegning til Feriefondens bestyrelse

81.38.04-A00-1-21
Resume

I henhold til § 3 i vedtaegterne for Feriefonden i Vejle Kommune, skal HovedMED godkende udpegninger til
Feriefondens bestyrelse. Hans Klitgaard har siddet som medlem for AC. Hans Klitgaard er fratradt sin stilling, sa derfor
indstilles Dorthe Horn Christensen til at overtage den ledige AC-plads.

Kommunaldirekteren indstiller,

at HovedMED godkender nyudpegningen af Dorthe Horn Christensen.
Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 24: Godkendelse af en 2endring i MEDstrukturen

81.38.04-A00-1-21
Resume

Den nye daginstitution Tirsbeekbakker er oprettet under FagMED Dagtilbuds MEDstruktur. Indtil videre ensker de at
atholde MEDpersonalemgader, det kan dog vare, at de med tiden ensker at &ndre status til et LokalMED. Hvis dette bliver
tilfeeldet, kreever det en ny godkendelse i HovedMED.

HovedMED bedes godkende Tirsbaekbakker som en del af MEDstrukturen under FagMED Dagtilbud. Den aktuelle
oversigt over MEDstrukturen er pd Intra under MED og Arbejdsmilje.
Kommunaldirekteren indstiller,

at HovedMED godkender Tirsbakbakker som en del af MEDstrukturen i FagMED Dagtilbud.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 25: Orientering om tildeling af midler til opfelgning pa
Trivselsmaling 2021

81.00.00-P05-1-20
Resume

Opfelgningsgruppen, nedsat af HovedMED, har fordelt midlerne til opfelgning pa Trivselsmaling 2021. Der var 24
ansegninger, 20 af dem har faet andel i midlerne. Derudover er der tilbud om halve temadage eller sparring fra Koncern
HR til yderligere 3 arbejdspladser. Alle de FagMED, der har segt, har faet andel i midlerne. I sagen orienteres ligeledes
om status pa Task force vedr. krenkende handlinger.

P& medet bedes medlemmer af FagMED orientere om hovedpointerne fra deres dreftelser om opfelgning pa
Trivselsmalingen.

Sagsfremstilling
Opfelgningsgruppen har fordelt midlerne ud fra flg. kriterier:

o arbejdspladser der scorer lavt pé trivselsspergsmal

¢ arbejdspladser hvor der er interne udfordringer med vold, trusler, mobning eller uonsket seksuelt opmerksomhed
mellem leder/medarbejder eller kolleger imellem

¢ arbejdspladser hvor der er ulgste udfordringer med vold, trusler, mobning eller uensket seksuelt opmerksomhed fra
borgere/samarbejdspartnere

¢ arbejdspladser hvor spredningstabellen tyder pa splittelse i medarbejdergruppen, og

¢ arbejdspladser, hvis rapport viser store udfordringer med trivsel.

Ved prioriteringen og fordelingen af midlerne blev det endvidere besluttet, at puljen udelukkende daekker hel eller delvis
finansiering af udgifter til konsulent- og proceshjalp. Puljen finansierer derfor ikke:

o afprevning af konkrete [T-veerktajer
¢ lederudvikling, og
¢ forplejning og ophold.

Der var ingen ansegninger fra FagMED Arbejdsmarked, FagMED Okonomi, FagMED Kultur & Borgerservice, FagMED
Sundhed, FagMED Teknik & Miljg, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfaerdsstaben og Kommunaldirekterens stabe.

Task force — kreenkende handlinger
HovedMED besluttede pa medet i februar, som led i opfelgningen pa Trivselsmélingen, at der skulle vere en sarlig
indsats i form af en Task force i Koncern HR, ved interne kraenkende handlinger.

Formalet med indsatsen er, at vi pd vores arbejdspladser skal arbejde med at forebygge, at interne kreenkende handlinger
pa lang sigt udvikler sig til en usund arbejdspladskultur, samt arbejde for at opbygge en sterk arbejdspladskultur, hvor
”sig det kulturen” skal hjelpe os, og hvor vi kan reagere pd og handle hensigtsmessigt, hvis vi oplever kraenkende
handlinger.

Indsatsen taler saledes ind i vores overordnede indsats for at skabe baeredygtige arbejdsfellesskaber med et tillidsfuldt
arbejdsmilje med en hgj grad af psykologisk sikkerhed.

De arbejdspladser, som i trivselsmalingen har medarbejdere, som har svaret ja til at vaere udsat for en kreenkende
handling, og det enten ikke er stoppet, der ikke er informeret og/eller ikke er fulgt op, vil blive kontaktet af en konsulent
fra Koncern HR med tilbud om sparring.

Formalet med sparringen er at give stotte og sparring og eventuel hjlp til et “naste bedste skridt” for arbejdspladsen, nér
denne udfordring er til stede.



Der er 139 arbejdspladser, hvor der er sat kryds i, at man har veret udsat for kraenkende handlinger fra kollegaer, leder
eller andre ansatte i Vejle Kommune.

Langt sterstedelen af arbejdspladserne er allerede blevet kontaktet forste gang med information om tilbuddet, og rigtig
mange har ogsé gennemfort sparringen med en konsulent fra Koncern HR. Arbejdspladserne tager rigtig godt imod
tilbuddet fra den saerlige indsats og hilser den velkommen.

Retferdighed og Arbejdspres
Pa HovedMED i februar blev det ligeledes besluttet, at der skulle vaere et oplaeg til dreftelse om Retferdighed og
Arbejdspres som en del af opfelgningen pa medet 17/6 2021. Dette er udsat til medet 22/9 2021.

Den videre opfelgningsproces

P& medet bedes medlemmerne i FagMED orientere HovedMED om hovedpointerne fra dreftelserne i deres respektive
FagMED om opfolgningen pé Trivselsmalingen. P& baggrund af disse drafter HovedMED, om dreftelserne fra FagMED
giver anledning til en indsats fra HovedMED.

FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velferdsstaben og Kommunaldirektarens stabe skal sikre, at der er fulgt
op pé alle de arbejdspladser, hvor der er vasentlige udfordringer, der er kommet frem i trivselsméalingen. Det er de
arbejdspladser, hvor der er temaer eller spergsmal, og hvor resultatet viser, at der er fa, flere eller mange utilfredsstillende
forhold, og hvor der ikke eller kun sjeldent arbejdes pé at forbedre dem samt arbejdspladser, der har stor spredning i
svarene, eller hvor der er udfordringer med vold og trusler, mobning og uensket seksuel opmarksomhed. Det vil sige de
samme kriterier, som opfelgningsgruppen har vurderet pa baggrund af.

Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen om tildeling af midler til opfelgning pa Trivselsméling 2021, herunder orienteringen om status pa Task
force vedr. kraeenkende handlinger tages til efterretning.

at HovedMED drefter, om dreftelserne pa FagMED giver anledning til en indsats fra HovedMED.

at FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfardsstaben og Kommunaldirekterens stabe sikrer, at der er fulgt op
pa alle arbejdspladser med vasentlige udfordringer.

Beslutning

Thrine Neargaard redegjorde kort om sagen, og gennemgik derefter oversigten over de arbejdspladser, som har faet
bevilget midler til opfelgningen. Der var ansggninger for samlet 1.394.670 kr., og der er tildelt 702.000 kr. til 24
arbejdspladser. 0,5 mio. kr. af de tildelte midler er bevilget af @konomiudvalget, de resterende 202.000 kr. er finansieret
af overskydende Faglig stolthedsmidler fra 2020.

Derudover orienterede Thrine om status pé Task force vedr. kreenkende handlinger, som er beskrevet i sagsfremstillingen.
Oplaeg om Retferdighed og Arbejdspres er udsat til medet i september.

Derefter orienterede medarbejdersiden kort om status pa opfelgningen i FagMED. FagMED Uddannelse & Lering har
fokus péa Retferdighed og Arbejdspres. FagMED Voksen er godt i gang med opfelgningen pa arbejdspladserne, det
samme er de i FagMED Senior, FagMED Kultur & Borgerservice og FagMED Dagtilbud.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan man sikrer opfelgning, hvis det generelle resultat for en arbejdsplads ser godt
ud, men en afdeling pa arbejdspladsen ser mindre godt ud? Har HR-partnerne mandat til at paleegge dem at falge op?

Ledersiden svarede, at det er LokalMED's ansvar, at der folges op, og at de bl.a. har fokus pa spredningen i besvarelserne.
HR-partnerne er i mange tilfeelde i dialog med lederne om opfelgning, iser pé de arbejdspladser, hvor mélingen viser, at
der er udfordringer. Lederen af arbejdspladsen og leders leder har ogsé et ansvar for at leese ned i alle rapporter. Det skal
vi kunne samle op p4, og isar spredningen i svarene er vigtige at have fokus pa.

Medarbejdersiden bemerkede, at det er rigtig fint, da det er ekstremt vigtigt, at der bliver fulgt op.

HovedMED er enige om, at det er helt essentielt, at der bliver fulgt op pa trivselsmélingen, og at det er dejligt at
konstatere, at der er godt gang i opfelgningen pé alle fagomrader.

Indstillingerne blev godkendt.



Punkt 26: Dreftelse af livsfasepolitik og nedszettelse af en arbejdsgruppe

81.00.00-P22-1-20
Resume

Vejle Kommune har et enske om at vaere en attraktiv arbejdsplads med fokus pa baredygtige arbejdsfellesskaber. Med en
stigende folkepensionsalder og rekrutteringsudfordringer har vi brug for at kigge pa, hvordan vi kan fastholde
medarbejdere i Vejle Kommune. Med en "Delpolitik om livsfaser" tager vi konkret stilling til de individuelle forhold og
vilkér, som ger sig geldende for den enkelte medarbejder athengig af, hvor i livet vedkommende befinder sig — om det er
i perioden med smé bern eller hen mod afslutningen af et langt arbejdsliv.

Sagsfremstilling

Livsfasetankegangen er blevet et naturligt og logisk vaerktej til forstielse af, hvordan
(arbejds)livet og vore behov lebende @ndres. Livets faser er for mange styret af samfundet,
lovgivningen og kulturen, og der er forskellige mader at arbejde med livets enkelte faser.

Bruger man en statistisk tankegang, sa er det som felger:

Langt de fleste 16-19-arige er under uddannelse (67 procent). Kun 16 procent er startet i et fuldtidsjob.
Kvinder er i gennemsnit 29 ar, nar de foder deres forste barn, mens maend er 31 ar.

47 procent af danskere over 18 ér lever i agteskab, og yderligere 16 procent er samlevende.

19 procent af de 28-arige er gift, mens det gaelder for 46 procent af de 35-arige og 61 procent af de 60-arige.
72 procent af danske barn bor med mor og far, mens 19 procent bor alene med mor eller far.

47 procent af de 60-64-arige er pa pension, og det samme geelder for 80 procent af de 65-arige.

Folkepensionsalderen er i dag 65,5 ar, og den vil i de kommende ar stige. [ 2019 var 13,2% af vores medarbejdere + 60 ér,
12020 er dette steget til 13,5%.

Med et gnske om at fastholde dygtige og kompetente medarbejdere i baeredygtige arbejdsfalleskaber og med udsigter til
eventuelle kommende rekrutteringsudfordringer, har vi brug for at tage stilling til, ”hvad der skal til for at fastholde vores
medarbejdere uanset hvilken livsfase, de befinder sig i.”

Koncern HR anbefaler, at HovedMED nedsetter en arbejdsgruppe, som undersgger behovet for en politik, og
efterfolgende udarbejder denne.

HovedMED bedes drefte vedheftede projektbeskrivelse for arbejdet. Koncern HR forslér, at man kickstarter projektet
med et virtuelt feelles temamede efter sommerferien for Hoved- og FagMED, hvor der bl.a. vil vaere et opleg om
livsfaser, sa vi opnar et feelles vidensgrundlag. Dette feelles vidensgrundlag skal danne afsat for den efterfolgende
arbejdsproces, hvor Koncern HR gerne inddrager alle FagMED i arbejdet med input til en delpolitik.

Kommunaldirekteren indstiller,
at HovedMED drefter projektbeskrivelse med inddragelse af FagMED.

at HovedMED udpeger representanter til arbejdsgruppen.

at HovedMED drefter forslaget om et “’kick-off”- temamede om livsfaser, og eventuelt kommer med forslag til
oplaegsholder.

Beslutning

Thrine Norgaard redegjorde om sagen. Fra Koncern HR deltager Britt Zabel Nielsen, Flemming Madsen og jeg selv i
arbejdsgruppen.

Medarbejdersiden bakker op om udarbejdelse af en livsfasepolitik med inddragelse af FagMED. Har dog ikke noget bud
pa en oplaegsholder til kick off temamedet.

Medarbejdersiden har udpeget Irene Lauritzen, Anita Terp, Heidi B. Nielsen og Mette Dahlgaard til arbejdsgruppen.



Thrine Norgaard bemerkede, at man er i dialog med Camilla Kring om et oplaeg om livsfaser, det er dog ikke endeligt
besluttet endnu. Forventer at kick off temamedet bliver virtuelt.

Indstillingerne blev herefter godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse - Delpolitik om Livsfaser endelig



Punkt 27: Dreftelse af delpolitik om behandling og beskyttelse af ansattes
personoplysninger

81.00.00-A00-7-20
Resume

I forleengelse arbejdet med Vejle Kommunes efterlevelse af databeskyttelsesforordningens artikler om
oplysningsforpligtigelsen dreftes forslag til endringer af "Delpolitik om behandling og beskyttelse af de ansattes
personoplysninger". Herudover gives en status pé arbejdet med oplysningspligten over for kommunens ansatte.

Sagsfremstilling

HovedMED vedtog 14. august 2020 pa et ekstraordinaert mede: ”Delpolitik om behandling og beskyttelse af de ansattes
personoplysninger”. Udkast til politikken var udarbejdet af advokatfirmaet Bech-Bruun (DPO) og tilrettet af Koncern HR.
I overensstemmelse med anbefalingen fra DPO blev politikken vedtaget og sendt ud til alle ansatte straks efter
vedtagelsen. Samtidigt med godkendelsen blev det aftalt, at: ”Politikken behandles igen i forbindelse med det igangsatte
arbejde om oplysningsforpligtelsen”. Der blev nedsat en projektgruppe med deltagelse af alle forvaltninger, som skulle
arbejde videre med indsamling af data til brug for en revidering af delpolitikken.

Som bilag til dette punkt vedhaftes den nuvarende delpolitik samt et udkast til en endring af delpolitikken til dreftelse i
HovedMED.

Det reviderede forslag til delpolitik formuleres efter samme skabelon som de gvrige delpolitikker. Der lagges op til, at
selve oplysningsmaterialet til kommunes ansatte tages ud og gares til selvsteendige bilag. Dermed undgés, at HovedMED
skal behandle og godkende delpolitikken, hver gang fx endringer i datatilsynets vejledninger/praksis, giver behov for at
opdatere oplysningsmaterialet.

Efter en behandling og eventuelt tilretning af den justerede delpolitik vil projektgruppen, i samspil med forvaltningerne,
formulere oplysningsbreve med afsat i politikken. Ligesom IT-understottelse af arbejdsprocesserne udrulles, sa
oplysningsbreve kan pabegyndes udsendt til nuvaerende og kommende medarbejdere efter september 2021. Brevene
foreleegges HovedMED inden udsendelse.

Status pé arbejdet med oplysningspligten

Oplysningspligten betyder, at Vejle Kommune er forpligtiget til at oplyse de ansatte om de personoplysninger, vi som
arbejdsgiver indsamler og behandler. Det kan vere oplysninger, der er nedvendige for at kunne udbetale lon, registrere
ferie, arbejdstid mv. Det kan ogsé vaere personoplysninger, som kommunen har i forbindelse med den almindelige logning
af adgange og handlinger i [T-systemerne, brug af neglebrikker, videoovervagning etc.

For at kunne oplyse alle ansatte om dette, er der siden vedtagelse af delpolitikken gennemfort et omfattende arbejde, bade
centralt, i forvaltningerne og pd de enkelte arbejdspladser for at registrere alle de steder kommunen behandler
personoplysninger om de ansatte. Data er indsamlet og valideres pt.

Med afsat i dataregistreringen er der pt. ved at blive udarbejdet oplysningsbreve, der kan malrettes den enkelte og sendes
til vedkommendes e-Boks, sd Vejle Kommune ogsé kan leve op til forpligtigelsen til at kunne dokumentere, at
oplysningerne er givet til de ansatte.

Malet i projektet er at sikre efterlevelse af lovgivningen samtidigt med, at der sker mindst mulig administrativ belastning
af organisationen, ogsé i forbindelse med fremtidig opdatering af data. Derfor er der samtidigt igangsat udvikling af en
robot, der sammensatter oplysningsbrevet til den enkelte. Ligeledes er forvaltningerne opmarksomme pa, hvor der kan
ske ”’standardisering” af oplysninger, sa antallet af forskellige oplysningsbreve kan reduceres.

Som bilag er vedheftet oversigt over arbejdsgangen i forhold til systemunderstattelsen.

Arbejdet udferes efter en ambitigs tidsplan for at sikre efterlevelsen af oplysningspligten. Mélet er opstart af udsendelse af
nye oplysningsbreve i september 2021.
Kommunaldirekteren indstiller,

at HovedMED godkender udkast til ”Delpolitik om behandling og beskyttelse af de ansattes personoplysninger”.
at HovedMED tager status til efterretning.



Beslutning

Thrine Norgaard redegjorde om sagen, hvor der er lavet et udkast til en ny delpolitik. I samspil med forvaltningerne med
afseet i den dataregistrering, som der er lavet, er der igangsat et arbejde med at udarbejde oplysningsbreve, der kan
malrettes den enkelte og sendes til vedkommendes e-Boks. Data er indsamlet og valideres pt. Arbejdet er igangsat, s&
Vejle Kommune kan leve op til forpligtigelsen om at kunne dokumentere, at oplysningerne er givet videre til de ansatte.
Udkast til "Delpolitik om behandling og beskyttelse af de ansattes personoplysninger" blev godkendt.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvad de registrerede oplysninger pa de ansatte bliver brugt?

Ledersiden svarede, at det er meget forskelligt fra omrade til omrade. Oplysningerne bruges ogsa som en beskyttelse af de
ansatte. Fx har vi haft en henvendelse om en "kommunebil", som er set holde ud for et butik kl. 20 om aftenen. I det
konkrete tilfeelde var det arbejdsmassigt, og her brugte man bilens GPS data til fordel for den ansatte. Vi bruger ogsé
oplysninger til lon, betaling af skat og indbetaling af pension.

Medarbejdersiden bemeerkede, at det ogsa kan bruges som kontrol, hvis man fx afviger fra ruten, nér man kerer til og fra
et mede.

Ledersiden svarede, at man ikke bruger disse oplysninger, med mindre der kommer konkrete henvendelser, som ex
ovenfor.

Medarbejdersiden kom med et par ex, hvor det gir rigtig god mening at bruge de oplysninger, som kommunen registrerer
pa de ansatte. Fx var der en borger, som anmeldte en ansat for at kare for staerkt i en tjenestebil, det viste sig, at den
ansatte kerte 75, hvor man matte kere 80, altsa var der ikke hold i anmeldelsen. Et andet ex er den tragiske ulykke ved
Kirkebakkeskolen, hvor kommunen blev beskyldt for ikke at have saltet vejen, men dette kunne modbevises via en
registrering, hvor den viste, at der var blevet saltet 45 min. inden ulykken. S& der kan ogsa vare fordele forbundet med
registreringen for de ansatte.

Der er ogsé ex pa, at vi som ansatte gerne vil have, at data gemmes, fx ved overfald pa arbejdspladsen.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om der er en frist for, hvor lang tid, man md gemme data?

Ledersiden svarede, at data ikke gemmes leengere end nedvendigt, og at der er fastsat sletningsfrister i de enkelte
systemer.

Ledersiden oplyste, at Vejle Kommune er underlagt et EU-direktiv samt national lovgivning vedr. GDPR.

HovedMED tog orienteringen om status til efterretning med en bemarkning om, at mangden af oplysninger til den
ansatte ikke omfatter mere, end der er behov for.

Bilag
delpolitik-personoplysninger
Udkast _ Delpolitik om beskyttelse af ansattes personoplysninger

Figur - Oplysningspligt og systemunderstottelse



Punkt 28: Dreftelse af retningslinje for Whistleblowerordning

00.07.00-A21-1-21
Resume

Efter anske fra HovedMED fremsendes udkast til retningslinje for sagsbehandling i forbindelse med etablering af
Whistleblowerordning i Vejle Kommune til dreftelse.

Sagsfremstilling
Efter onske fra HovedMED pa det ekstraordinere mede 29/4 2021 fremsendes udkast til retningslinje for sagsbehandling
i forbindelse med etablering af Whistleblowerordning i Vejle Kommune.

Hvis Vejle Byrad ansker, at der etableres en intern Whistleblowerordning i Vejle Kommune kan vedhaftede udkast
komme i anvendelse.

Det er dog fortsat en mulighed, at byradet ensker en fuldt ud ekstern behandling af whistleblowersager, hvorefter
retningslinjerne vil blive sndret i overensstemmelse hermed.

Herudover er hjzelp til udarbejdelse af retningslinjer ofte den del af "pakken", ndr man indkeber systemer til behandling af
whistleblowersager, hvorfor dette ogsa kan medfere @ndringer i retningslinjerne, ligesom vi ikke p& nuvaerende tidspunkt
kender vores kommende leverander pa omradet.

Kommunaldirekteren indstiller,
at retningslinjen droftes.
Beslutning

Niels Agesen praciserede, at der er politiske holdninger til disse retningslinjer.

Thrine Nergaard redegjorde herefter om, at udkast til retningslinjerne er tilrettet pa baggrund af dreftelserne pé det
ekstraordinere mode i HovedMED 29/4 2021. Deadline for etablering af en Whistleblowerordning er 17/12 2021.

Medarbejdersiden synes, udkastet ser fint ud, havde dog et spergsmal til, hvis nogle misbruger ordningen?

Ledersiden svarede, at erfaringer fra kommuner, som allerede har en whistleblowerordning er, at der er ganske fa sager
om daret, og vi i Vejle Kommune ma afvente egne erfaringer.

Ledersiden tilfgjede, at hvis en sag fx er afsluttet for to ar siden, og henvendelsen til whistleblowerordningen gar pa
samme indhold, sa vil afgerelsen vere, at den er handteret.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan man sikrer, at man forbliver anonym, hvis man henvender sig via
whistleblowerordningen?

Ledersiden svarede, at man far svar via det system, som handterer henvendelserne, altsd man forbliver anonym.

HovedMED godkendte retningslinjerne, med en tilfojelse af en setning om "tidligere handteret sag". Retningslinjerne
skal efterfolgende dreftes og godkendes i Byradet.

Bilag

Retningslinje for Vejle Kommunes whistleblowerordning



Punkt 29: Dreftelse af evaluering af '"Delpolitik om reg"

87.20.00-P05-1-18
Resume

2. oktober 2019 vedtog Vejle Byrad en hensigtserklering for Vejle Kommune om, at vi skulle have rogfri arbejdstid pr. 1.
juli 2021. Denne skulle evalueres i foraret 2021.

Sagsfremstilling

2. oktober 2019 vedtog Vejle Byrad en hensigtserklering for Vejle Kommune om, at vi skulle have rogfri arbejdstid pr. 1.
juli 2021. I forbindelse med mélsatningen om at have regfri arbejdstid pr. 1. juli 2021, blev det ligeledes besluttet, at
delpolitikken skulle evalueres i foraret 2021.

Koncern HR har ultimo marts/primo april 2021 gennemfert en spergeskemaundersogelse blandt alle Vejle Kommunes
ledere, med henblik pé at fa afdeekket, hvordan det stod til med gennemforslen af Vejle Kommunes mélsetning om regfri
arbejdstid pr. 1. juli 2021.

Bilagt sagen findes en redegerelse for denne undersogelse, samt bilag.

Som det fremgér af redegerelsen har 47% af de arbejdspladser, der har besvaret undersegelsen, indfort regfri arbejdstid.
Svarprocenten er 70,8%.

Samtidig har gennemforelsen af undersggelsen sat gang i en raekke tiltag, som hovedsageligt har veret skrinlagt pga.
corona og de forholdsvis mange administrativt ansatte, der har vaeret hjemsendt.

Pé den baggrund indstiller Koncern HR, at Koncern HR pé vegne af HovedMED beder FagMED og LokalMED om at
drefte muligheden for at indfere rogfri arbejdstid, jf. "Delpolitik om reg" endnu en gang, og at Koncern HR gennemforer
endnu en spergeskemaundersggelse igen i 3. kvartal 2021. Herefter indstilles sagen pa ny til HovedMEDmgadet 30.
november 2021 og efterfalgende behandling i det politiske system.

Kommunaldirekteren indstiller,

at HovedMED drefter redegorelsen/spargeskemaundersogelsen fra fordret 2021.

at HovedMED beder FagMED og LokalMED om at drefte muligheden for at indfere regfri arbejdstid, jf. "Delpolitik om
rog" endnu en gang

at spergeskemaundersogelsen fra 2021 gentages i 3. kvartal af 2021.

Beslutning

Thrine Norgaard redegjorde kort om baggrunden for sagen.
Sofie Plenge supplerede med at oplyse, at 62 kommuner allerede har indfert regfri arbejdstid og yderligere 6 er pa ve;j.
Medarbejdersiden spurgte ind til sanktionerne for den enkelte, hvis man fortsat bliver ved med at ryge?

Ledersiden oplyste, at det vil vaere en tjenestesag, men hvor langt vi vil g, er uafklaret. FagMED og LokalMED skal
endnu engang drafte muligheden for at indfere regfri arbejdstid. Der er udfordringer p& nogle omrader om at overholde
beslutningen om regfri arbejdstid, som fx LokalMED har besluttet, det kan maske blive nemmere at handtere det, hvis
hele kommunen indferer rogfri arbejdstid og det kan sanktioneres.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om et FagMED kan beslutte for et helt fagomrade? Ligesom de pointerede, at der i det
materiale, der var sendt ud stod, at der skulle vare enighed i MEDudvalget ved indfersel af rogfti arbejdstid pa
arbejdspladsen.

Ledersiden svarede, at det kan bdde FagMED og Lokal MED beslutte, og at der leegges op til endnu en dreftelse i MED i
lobet af efterdret, med endelig beslutning i Byréadet.

Herefter godkendte HovedMED indstillingerne.
Bilag



Redegorelse spargeskemaundersaggelse foraret 2021

Bilag 1 -6 Redegorelse spergeskemaundersggelse foraret 2021



Punkt 30: Dreftelse af sundhed og gren omstilling

81.16.00-P27-1-21

Resume

Der laegges op til en dreftelse af sundhed og gren omstilling med udgangspunkt i @konomiudvalgets klimaplan.
Sagsfremstilling

En lille gruppe nedsat af HovedMED, bestaende af Sofie Plenge, Rikke Vagn-Hansen, Mette Dahlgaard og Thrine
Norgaard, har dreftet sundhed.

Gruppen laegger op til at drefte muligheden for eget brug af el-cykler, bdde som alternativ til tjenestekersel, men ogsa
som alternativ til bilkersel til og fra arbejde. Konkret kunne det udmente sig i, at der i lighed med tjenestebiler, ogsa var
el-cykler til radighed ved nogle af de sterre kommunale arbejdspladser med megen tjenestetransport. Ligeledes kunne det
udmente sig i en forsegsordning med udlén af el-cykler til medarbejdere i 3 maneder til korsel mellem hjem og arbejde.
Dette skulle motivere medarbejdere, der overvejer at skifte bil/bus ud med en el-cykel til at prove det, inden de investerer
i en el-cykel.

Okonomiudvalget har vedtaget en klimahandlingsplan, som udover ovennavnte ogsa forholder sig til virtuelle meder i
forleengelse af Covid19. Gruppen har droftet et forslag om, at HovedMED fra 2022 atholder de 4 ordinzre meder 4 2-2%
timers varighed, og sé supplerer med fa ekstra virtuelle mgder. De virtuelle mgder aftales spontant, sa der opnés en sterre
dynamik, medens det samlede tidsforbrug fastholdes. De virtueller mgder anvendes til dels spontane punkter, men ogsé de
punkter, der ikke fordrer de store droftelser, og de fysiske meder anvendes til dreftelser om sterre temaer.

Klima og resiliensvurdering

Understotter @konomiudvalgets klimahandlingsplan.
Kommunaldirekteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Rikke Vagn-Hansen redegjorde kort om sagen, som bl.a. handler om et forseg med flere el-cykler som supplement til
tjenestebilerne og forslag om en lan af en el-cykel til ansatte. Den indeholder ogsé et forslag om on-line meder i
HovedMED. Forslagene skal ses som et led i @konomiudvalgets klimaplan.

Michael Sloth oplyste, at man i1 Teknik & Milje allerede har el-cykler og el-biler som supplement til tjenestebilerne, dog
er der en udfordring med vedligehold af el-cyklerne.

Medarbejdersiden oplyste, at Jobcentret allerede har gode erfaringer med vedligehold af el-cyklerne.

Sarah Gaarde supplerede med, at pd Arbejdsmarkedsomréadet har teenkt nyttejob ind i ssmmenhangen med det gronne.
Medarbejdersiden opfordrer til, at de enkelte fagomrader kigger pa mulighederne for aget brug af el-cykler samt udlén i
en periode til ansatte, som kan afpreve, om det at cykle pa en el-cykel er noget for dem, inden de egen investerer i en el-

cykel.

Thrine Neargaard oplyste, at Koncern HR & Lon vil arbejde videre med brugen af el-cykler. Derudover vil der pa naeste
mede varet et opleg om gren madpolitik fra Radhusservice.

Sofie Plenge orienterede om gruppens forslag til brug af online mader i HovedMED i 2022 og frem.

Efter dreftelsen var der enighed om

¢ at Koncern HR arbejder videre med en plan for gget brug af el-cykler, bdde som supplement til tjenestebilerne og
som lé&n til medarbejderne i en periode

¢ at de ordinzre moder i HovedMED i 2022 planlegges som 4 fysiske mader 4 2-2 time suppleret med adhoc
online mader efter behov

¢ at HovedMED drefte opleg til gron madpolitik pad medet 22/9 2021.



Bilag

Okonomiudvalgets klimaplan



Punkt 31: Dreftelse af punkter til kommende moder i HovedMED

81.38.04-A00-1-21
Resume

Punkter til droftelse fremadrettet:

o Livsfasepolitik herunder Seniorpolitik - dreftes pa medet 17/6 2021.

¢ Revidering af "Delpolitik om behandling og beskyttelse af de ansattes personoplysninger” herunder brevet til de
ansatte om oplysningspligt - dreftes pd medet 17/6 2021.

* Ragpolitik skal evalueres og dreftes i HovedMED inden dreftelse i Byradet - medet 17/6 2021

¢ Sundhedsordninger for ansatte herunder gget brug af cykler (JU's klimaplan) - gruppen, der er nedsat til at drefte
videre om emner til onlinemeder drafter dette tema ved samme lejlighed - p4 medet 17/6 2021.

o Trivselsmaling - dreftelse af opleeg om "Retfaerdig og arbejdspres" pa medet 17/6 2021 - udsat til 22/9 2021.

¢ Understottende tiltag til arbejdspladserne i forbindelse med tilbagevenden til arbejdspladsen. Oplaeg fra Faglig
stolthedsgruppen - p&d medet 22/9 2021.

¢ Generel droftelse af hgjere arbejdstid ved stillingsledighed - afventer OK "21 - besluttet pA DFM 16/11 2020.

¢ Gron omstilling (besluttet pA medet i DFM 3/9 2020).

¢ Greon madpolitik (@U's klimaplan) - medet 22/9 2021.

Kommunaldirekteren indstiller,

at punkterne droftes.

Beslutning

Punkterne blev gennemgéet, medarbejdersiden spurgte ind til, om pkt. om en generel dreftelse af hgjere arbejdstid ved

stillingsledige kan dreftes pa madet 22/9 2021.

Ledersiden svarede, at man afventer resultatet af en raekke pilotprojekter i andre kommuner, nér resultaterne forelaegger,
kommer der et pkt. til dreftelse pA HovedMED.



Punkt 32: Eventuelt

81.38.04-A00-1-21
Kommunaldirekteren indstiller,
at

Beslutning

Intet.

Bilag

Fraversrapport udgangen af april 2021
Fraver HovedMED til medet 17.06.21
HovedMED pr. 01.06.2021

Juni 2021 - Oversigt over arbejdsgrupper m.m. nedsat under HovedMED
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