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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Malene Gros Poulsen, Carsten Mortensen, Mette Hillarius Rgnsch, Kennet Wolff Engel,
Kristinna Andersen, Louise Kjeergaard Andersen, Danijel Hoffmann Sgrensen, Annette
Aarrup Jensen og Anette Gaarsvig deltog i madet.

Sarah Gaarde og Lone Madsen var fravaerende. Carsten deltog som suppleant for Lone.

FagMED godkendte dagsordenen.



Orientering om administrative besparelser i spor 2

Sagsfremstilling

Jkonomichef, Anders Hansen, fremlaegger oplaegget til spor 2 i forhold til de administrative
besparelser.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drefter sagen og kommer med input til en mulig kommende proces.

BESLUTNING

@konomichef, Anders Hansen, fremlagde oplaegget til spor 2 vedr. de administrative
besparelser.

Dette &rs budgetlaegning adskiller sig fra tidligere &r. Arsagen er de kommende
administrationsbesparelser, som Vejle Kommune er blevet palagt.

Budgetstrategien er opdelt i to spor. Spor 1 omfatter det tekniske budgetforslag, som
allerede er besluttet. Spor 2 udarbejdes af direktionen for @konomiudvalget og indeholder
et opleeg, der inkluderer de kommende administrationsbesparelser. Oplaegget danner
udgangspunkt for budgetforhandlingerne i Byradet d. 12. september 2023. Den endelige
beslutning treeffes dog farst under anden behandling d. 4. oktober 2023. HovedMED har
afgivet haringssvar til Byradet, som Byradet modtog d. 6. september 2023.

FagMED besluttede i forlaengelse heraf at skubbe tredje kvartalsmgde d. 2. oktober til
efter d. 4. oktober 2023. Jkonomichefen inviteres til at deltage i magdet.

FagMED drgftede sagen og kom med input til processen.

Medarbejdersiden gav udtryk for, at manglende information skaber usikkerhed, isaer
blandt medarbejdere, der er nye pa arbejdsmarkedet. De opfordrede til mere og ensartet
information om de kommende besparelser — ogsa pa trods af usikkerhed om den politiske
beslutning. Dette blev anset som seerligt vigtigt, i forbindelse med den udfordring vi har
med at tiltreekke kvalificerede medarbejdere, og at nogle medarbejdere overvejer at sgge
andre steder hen. Medarbejdersiden papegede i den forbindelse ogsa sygefravaeret, der
ligeledes kan blive pavirket af en proces som denne.

Ledelsen tog medarbejdersidens input til efterretning og tilfgjede, at medarbejdere, der
foler bekymring, opfordres til at kontakte deres naermeste leder.

Ledelsen redegjorde for, at der pa tveers af forvaltningerne var truffet beslutning om at
kommunikere de administrative besparelser og deres virkninger pa driften, nar processen
var blevet godkendt — altsa efter d. 4. oktober 2023. Derefter ville en inddragelsesproces
blive igangsat.
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