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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste ordinzere Lokal-MED.

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af made 12/10-2022. Referatet kan ses her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=b3ef9262-
4£1£-4939-b86f-6dbc3ce86277

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt med folgende bemarkninger:
Personalehandbogen udkommer ultimo december og punktet ’IT-sikkerhed” kommer pé dagsordenen til neeste made.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=b3ef9262-4f1f-4939-b86f-6dbc3ce86277
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=b3ef9262-4f1f-4939-b86f-6dbc3ce86277

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden.

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Eventuelle uklarheder i dagsordenen afklares.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt med folgende bemerkning: Fremadrettet tilstreebes bedre og mere beskrivende dagsordener, si hensigten med
punktet fremstar klar og tydelig.



Punkt 3: Regnskab og budget - status og lebende dreftelse.

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Orientering om budgetforlig/endeligt budget (fast punkt v/Keld).
Der vil ske en mundtlig orientering pd medet, og Lokal-MED vil fa en status p& gkonomien i Vejle Bibliotekerne.

Formanden indstiller
at orienteringen godkendes.
Beslutning

Lokal-MED blev fremlagt status for regnskab 2022 og éarsregnskab for 2022. Der arbejdes videre med budgettet for 2023,
sa det er pa plads primo januar 2023.

Bilag

Okonomistatus til Lokal-MED d. 15-12-2022



Punkt 4: Orientering om personaleforhold og organisation ved formanden.

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Status for medarbejdersamtaler: ”Jf. kommunale retningslinjer atholder teamleder eller nermeste leder enten en MUS-
samtale (medarbejderudviklingssamtale) eller en kompetenceudviklingssamtale med sine medarbejderne. Hvert andet ar
er det en almindelig MUS-samtale, og hvert andet ar er det en kompetenceudviklingssamtale.

Ved Vejle Bibliotekerne har man dog taget en ledelsesmaessig beslutning om, at vi gerne bruger de ekstra ressourcer pa at
tage MUS-samtaler, da de gar dybere med den enkelte medarbejder end kompetenceudviklingssamtalen, og at der ogsa
dreftes kompetenceudvikling i MUS-samtalen.

Kompetencefokus 2023

Gennem 4rene har der veret gode muligheder for at tilegne sig nye faerdigheder i Vejle Bibliotekerne. Det er der fortsat. 1
2022 er der lagt store gkonomiske investeringer i at kolleger kunne komme med i samarbejdet med designskolen — for
derigennem at tilegne sig feerdigheder i at lase sma som store problemstillinger gennem design-teenkning. 1 2023 er der
langt feerre midler til kompetenceudvikling. Men set fra ledergruppen har aftrykket fra samarbejdet med Designskolen
heller ikke sat sig i vores organisation endnu. Derfor vil fokus 1 2023 veere pa at sette de — og andre erhvervede
kompetencer — i spil, i langt sterre grad end de bliver i dag.

Status pa personalehdndbog, herunder regler for fremmade.
Ny betjening
Bygningens tilstand, Willy Serensens Plads 1. Fast orienteringspunkt i 2022.

Temadag for LokalMED og AMG i 2023: vi har en forespargsel hos Aarhus Bibliotekerne vedr. besgg pa Gellerup
Bibliotek. Biblioteket &bnede i december 2021 og er et lokalt og kulturelt samlingssted for alle.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

MUS: Indkaldelser til Mus-samtaler er igangsat. I ar vil samtalerne foregé hhv. i medelokalerne i Vejle, i kulturhusene
eller som walk-and-talk. Samtalerne forventes at veere gennemfort ultimo januar 2023.

Som ansatte ved Vejle Bibliotekerne har vi forskellige overenskomster, hvor reglerne omkring Mus-samtaler ogsa er
forskellige. Vi holder Mus-samtaler hvert ar, hvorved vi overholder reglerne, men ger det bedre og grundigere end
foreskrevet.

Kompetencefokus: Diskussion omkring, hvordan vi bruger den lering, vi tilegner os pé div. kurser.

Logistikopgaven er blevet forbedret ved at bruge verktejerne fra Design Thinking.

Forslag om, at vi bruger Design Thinking i arbejdet omkring ”Ny betjening”.

Fortel gerne kollegerne om dine kompetencer ved at holde smé seancer. G& evt. sammen i grupper for at genopfriske
tilegnet viden.

Enighed om, at det kreever en god rammesetning og opbakning fra ledelsen for at projekter kan blive fort ud og blive
virkelige.

Personalehandbogen udkommer ultimo december. Handbogen er sidst revideret for 4-5 ér siden, derfor er det vigtigt at
orientere sig omkring de @ndrede og tilfgjede punkter.

Der er bl.a. nyt omkring regler for fremmede”, sygemelding/raskmelding og ajourfering af kalender. Lokal-MED havde
en leengere dreftelse vedr. udeblivelse fra tjeneste uden advisering. Reglerne her er enkle, det kan have konsekvenser for
ansettelsen. Vi har i dag flere muligheder for at man kan underrette, nar der opstar akutte forhold, som ger at man ikke
kan mede pa arbejde som planlagt. Sker udeblivelsen alligevel, vil man blive forsegt kontaktet af neermeste leder.
Reglerne gzelder alle geengse ansaxttelsesforhold bade som offentlig ansat og ved ansettelse i det private. Der lod ogsa en
opfordring fra Lokal-MED til, at oplever man at en kollega ikke meder, s kan man forsege at kontakte vedkommende, og
man ber kontakte vedkommendes narmest leder hurtigst muligt.



En fyldigere beskrivelse findes pd VK-intra https://vkintra.vejle.dk/personale/tjenstlige-forhold-afsked-og-
dodsfald/advarsel-opsigelse-og-bortvisning/bortvisning/
Og den komplette lovtekst kan hentes her https://pav.medst.dk/afskedigelse/afskedigelse-begrundet-i-den-ansattes-

forhold/
Det blevet ligeledes pointeret, at vi i MED-udvalget skal prioritere at deltage i mederne.

Ny betjening: Pa baggrund af den indkomne opdatering, ensker Lokal-MED en uddybning af planlaegning, involvering og
proces i arbejdet.
Gruppen medes onsdag fer jul.

I kontorindretningsgruppen har man 3. mede i uge 1. Derefter sendes der forslag til ledergruppen omkring indretning pa
kontorerne.

Bygningens tilstand: I keelderen er arbejdet med at udskifte ror feerdigt. Der har veeret meget koldt i nogle af kontorerne
og i udlanet. Det er der rettet op nu, men kom og sig, hvis der er udfordringer med temperaturen. Nar det nye medelokale
etableres, s@ttes der en ny, automatisk der i til administrationsgangen.

MED-Tema-dag: Vi afventer tilbagemelding fra Gellerup Bibliotek. Besoget skal give os et indblik i, hvordan der
arbejdes med filial biblioteker ved Aarhus Bibliotekerne.

Orientering godkendt.
Bilag

Personalehandbog - ny4


https://vkintra.vejle.dk/personale/tjenstlige-forhold-afsked-og-dodsfald/advarsel-opsigelse-og-bortvisning/bortvisning/
https://vkintra.vejle.dk/personale/tjenstlige-forhold-afsked-og-dodsfald/advarsel-opsigelse-og-bortvisning/bortvisning/
https://pav.medst.dk/afskedigelse/afskedigelse-begrundet-i-den-ansattes-forhold/
https://pav.medst.dk/afskedigelse/afskedigelse-begrundet-i-den-ansattes-forhold/

Punkt 5: Orientering om IT, herunder Cicero og IMS

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Nye kameraer i kulturhusene. En storre omgang med at f4 opdateret, indstillet og udskiftet udstyret til overvigning i
kulturhusene er afsluttet i uge 49. I processen er vores serverlesning ogsa blevet moderniseret og sikret bedre. Vejles
kameraer bliver herefter ogsa kert over pa ny server. Dermed er vi sikret god og sikker overvagning fremover i alle huse.

Follow-me-Print i Kulturhusene. Der trykkes snart pa den store knap, s& hele Vejle kommune overgar til Follow-me-print.
Det vil ramme alle administrative printere, inkl. printerne i kulturhusene.

Herefter skal man have et vejle-alias (mail) for at bruge dem, og vere pd samme administrative netvaerk som printerne.
Der er mange gode grunde til at indfere losningen. For det forste er det mere sikkert, der er styr pa, hvem der ser et print
og iser hvor det kommer ud (og det skal der veere), derudover undgér vi et storre papirspild i Vejle kommune.

Vi har derfor féet lavet en lgsning, hvor vi kan kere Princh — Print og Skan funktionerne — pa administrative printere. Det
kommer op i alle 4 huse, s& man dermed som borger har ngjagtig samme muligheder for at printe som i Vejle. Bemaerk
Princh-lgsningen er kommet over pé en anden server-lgsning her i starten af efteraret, som er mere driftsikker og som
nemmere opdateres. Den opdatering af lasningen ger, at vi kan udbrede losningen til alle huse.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Ved pakning af materialer til kerselsordningen, undersgges det, om det er muligt at benytte A5 papir i stedet for A4-papir.
Der er nogle tekniske ting, der skal falde pa plads, for det kan lade sig gare.
Orienteringen godkendt.



Punkt 6: Arbejdsmiljegruppen (AMG)

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Orientering fra AMG omkring de emner, der i gjeblikket er fokus pa:
Status pé arbejdsmiljearbejdet

Arbejdsmiljedreftelse (planer for 2023)

Energibesparelser

Ejendomsservice

Ragfri arbejdstid

Lydisolering af madelokaler

Pa LokalMED skal sygefraver for Vejle Bibliotekerne tages op som et fast punkt.
Der ses pa, hvad fraveret har veeret i 2022 sammenlignet med fravaret i samme
periode i 2021.

Fraveeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o Korttidsfraveer: 5 dages fraveer eller derunder
¢ Langtidsfraveer: 6 dages fravaer eller derover

Derudover ses sygefraveret fra Kultur & Borgerservice samt Sundhed frem til oktober 2022.

Formanden indstiller,
at orienteringen godkendes.
Beslutning

Vores personale var stgj og stev-udsatte under arbejdet med rerene i keelderen. Reager pa stej og stov, mens det star pa.
Kontakt gerne leder eller ga til et andet arbejdsomrade, mens det generende arbejde foregér.
Vi skal blive bedre til at kende opgavens omfang pa forhand, sa vi kan tage de fornedne forholdsregler.

Det blev besluttet, at man fremover gnsker at se flg. sygefraveersstatistikker:

Fravaersrapport med fraveer mindre end eller lig med 5 dage med sejlediagram
Fravaersrapport med fraveer storre end eller lig med 6 dage med segjlediagram
Meéiltalsrapport for FagMED Kultur & Borgerservice

Maltalsrapport for FagMED Sundhed

Orientering godkendt.

Bilag

Fraversrapport for VB januar-oktober 2021 kort

Fraveer for VB januar-oktober 2021 lang

Fraveersrapport for VB januar-oktober 2022, kort

Fraversrapport for VB januar-oktober 2022, lang

Fraveer mindre end eller lig med 5 dage, sojlediagram

Fraveer storre end eller lig med 6 dage, sgjlediagram

FagMED Maltal Kultur & Borgerservice, november 2021 - oktober 2022

FagMED Maltal Sundhed, november 2021 - oktober2022



Punkt 7: Meddelelser fra formand — herunder HovedMED

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der vil ske en mundtlig orientering af formanden.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er kommet en ny Koncern-HR chef. Hun hedder Kristine Schou og er tidligere proceskonsulent i HR:
https://vkintra.vejle.dk/nyheder/ny-hr-chef-ansat/

Byradet har vedtaget den nye vision for Vejle Kommune. Den kan lases her: https:/vkintra.vejle.dk/nyheder/ny-vision-
vedtaget/

nytarsparolen-for-ansatte-4-januar-kI-8/

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://vkintra.vejle.dk/nyheder/ny-hr-chef-ansat/
https://vkintra.vejle.dk/nyheder/ny-vision-vedtaget/
https://vkintra.vejle.dk/nyheder/ny-vision-vedtaget/
https://vkintra.vejle.dk/nyheder/deltag-i-nytarsparolen-for-ansatte-4-januar-kl-8/
https://vkintra.vejle.dk/nyheder/deltag-i-nytarsparolen-for-ansatte-4-januar-kl-8/

Punkt 8: Meddelelser fra nzestformand — herunder FagMED

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Nestformanden har ikke noget at berette, da der ikke har veret atholdt mede i fagMED for lokalMED-medet. Sidste
mede i fagMED var 10/10 og naeste mede er 14/12-22.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Rogpolitikken blev diskuteret pa det nyligt atholdte FagMED mede, herunder utilfredsheden med hdndhavelse af den.
Referatet kan laeses her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=6ab3d8a8-2e47-4bd2-83cc-3f8052daad46
Referatet fra Fag-MED er ikke offentliggjort, sé orienter jer i det, nar det er feerdiggjort.



https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=6ab3d8a8-2e47-4bd2-83cc-3f8052daa446

Punkt 9: MEDudvalgets arbejde

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Evaluering af forretningsorden samt arshjul for MED-udvalget.
Vejle Bibliotekerne har ud fra Vejle Kommunes MED-aftale udarbejdet en forretningsorden og denne skal evalueres en
gang arligt.
MED arshjulet skal evalueres en gang om aret i 4. kvartal. Samtidig fastlegges datoerne for MED mederne i det nye ar.
Forslaget til de fire MED meder er planlagt ud fra FagMED mederne i 2023, der ligger pa folgende datoer: 8/3, 13/6,
21/09 og 11/12.
Sekreteren foreslar at Lokal MED mederne i 2023 bliver pa felgende datoer:
29/3, 20/6, 28/09 og 13/12 i tidsrummet kl. 09.00-12.00.

Sekretzren indkalder til disse meder, nar Arshjulet for 2023 er godkendt.

Formanden indstiller,
at orienteringen evalueres.
Beslutning

Maderne for 2023 er indkaldt.
Orientering evalueret og godkendt.

Bilag

Arshjul og forretningsorden MED-udvalget 2023



Punkt 10: Tre punkter LokalMED vil fortzelle til kollegerne

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Formuleres ved madet.

Formanden indstiller,

at det dreftes, hvad der skal orienteres om til kollegerne.

Beslutning

« P3a Vejle Bibliotekerne skal vi spare 500.000 kr. i 2023. Besparelserne fordeles med 300.000 kr. pa materialer og
med 200.000 kr. pa lon.

Der er forhandlet en fastprisaftale for de naste 5 &r pa 1,60 kr. pr. kWh.

¢ Husk at acceptere eller afsld medeindkaldelser og gor jeres kalender synlig.
¢ Orienter jer i den nye personalehandbog.



Punkt 11: Eventuelt.

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 12: Naeste ordinzere meode.

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling

MED arshjulet skal evalueres en gang om éret i 4. kvartal. Samtidig fastleegges datoerne for MED mederne i det nye ar.
Formanden indstiller,

at datoerne for MED meader i 2023 fastlegges.

Beslutning

Neste moade 29.03.2023.



Punkt 13: Deltagere i modet.

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Deltagere: Mette Hoxbro, Mette Strandkvist, Dennis Bottcher, Katrine Bjaerge Skett,
Mette Fruergaard, Kirstine Heje Michaelsen.

Afbud fra: Jergen Tietze, Halvor Otto Hansen

Referent: Betina Werling Nielsen
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