REFERAT LokalMED Velfaerdsstab d. 07-10-2020

Meadedato Onsdag d. 07. oktober 2020 kl. 09:30

Meodested Teamsmede kl. 9.30-11.30
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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-44-20

Resume

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-44-20
Resume

Evt. uklarheder i referatet fra det sidste mede afklares. Referatet kan ses her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/#

Formanden indstiller,
at referatet godkendes
Beslutning

Godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 3: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-44-20

Resume

Nyt fra Velferdsstaben. Der orienteres om personalesituationen og relevante og aktuelle problemstillinger.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kristines ansattelse er forlenget til udgangen af 2021 med 30 timer om ugen.
Vibeke Bundgaard er ansat som Frivillighedskoordinator med 32 timer om ugen.
Lotte Bro er ansat som Nexus koordinator pa fuld tid.

Der vil blive udsendt orientering om status pa etablering af Kompetencecenter Velfaerd efter chefgruppemadet den 19.
oktober 2020, hvor heringssvar fra LaeringsCenter Brejning og Velferdsstaben samt gvrige forhold omkring
Kompetencecenteret vil blive dreftet. Vilkdrene omkring orientering af de bererte medarbejdere bar praeg af corona
situationen og kunne have veret ensket anderledes. Der har generelt veret positive tilkendegivelser i fht. et aget fokus pé
kompetenceudvikling.



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.00-P35-44-20

Resume

Orientering om relevante og aktuelle problemstillinger mv. vedr. arbejdsmilje, sikkerhed og trivsel.
Sagsfremstilling

Sikkerhedsrundering

Arbejdsskader

Fraveersstatistik

APV

TRIO konferencen den 29.10.2020 foregér digitalt
Valg af Amir for perioden 01.01.2021-31.07.2024

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Sikkerhedsrundering og APV afventer en forbedret Corona situation.

Fravaer har veeret let stigende, men er stadig pa et tilfredsstillende niveau. Vigtigt at have opmarksomhed pa
tilbagevarende sygemeldinger. Stigningen i fravaer kan bl.a. skyldes italesattelsen af, at det er ok at sygemelde sig, nar
man er uarbejdsdygtig.

Karin deltager i Trio konferencen 29. oktober.

Valg af Amir skal gennemfores inden 1. november. Trine udsender mail herom. Amir, der er medlem af lokal MED er
valgbar til HovedMED, da vi ikke har et Fag MED udvalg.

Bilag
Fravaer pr Méned Lokal MED Velfardsstab 2018-08.2020

Gennemforelse af valg af arbejdsmiljerepraesentanter for 1.1. 2021 - 31.7. 2024



Punkt 5: Velfaerdsstabens trivsel

81.38.00-P35-44-20
Resume

Labende tilbagevendende droftelse af Velfaerdsstabens trivsel.

Formanden indstiller,
at Velferdsstabens trivsel dreftes.
Beslutning

Trivslen kan vare pévirket af corona situationen. Muligheden for at samles er begreensede. Der kan opsté usikkerhed om
hvad der er det rigtige at gore i de enkelte situationer og det kan vare svaert at planlegge ud i1 fremtiden, da ingen ved
hvor leenge det pandemien varer. Der opfordres generelt til at arbejde hjemme, men der er ogséd mulighed for at mede ind i
Skolegade helt eller delvist - athaengig af de opgaver, der skal lgses. Flere har udtrykt, at de savner det relationelle og
uformelle i arbejdsdagen.

Den tidligere udmelding fra ledelsen om de generelle og normale vilkar omkring hjemmearbejde har givet anledning til
usikkerhed blandt nogle medarbejdere. Det er som tidligere muligt at arbejde hjemme, men udgangspunktet er - under
normale vilkér - at man meder op i Skolegade. Hjemmearbejde skal nu som tidligere aftales/afstemmes individuelt med
egen leder. Arbejder man hjemme, men har en privat aftale i lobet af dagen skal dette fremga af kalenderen, ligesom
kontaktoplysninger skal fremga. Det er ledelsens opgave at sikre, at vi som afdeling er tilgaengelige for vores
samarbejdspartnere og at opgaverne bliver lgst. Der kan derfor vaere situationer, hvor der er forskellig opfattelse af, hvor
opgaverne loses bedst.



Punkt 6: Retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravar og stress

81.38.00-P35-44-20
Resume

Der er tidligere udarbejdet lokale retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravear og stress. Samtidig blev aftalt, at
der skal ske en arlig dreftelse af afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger i forbindelse med mobning, chikane,
vold, sygefravaer og stress. Medlemmerne bedes derfor forud for medet gore sig overvejelser om der i afdelingerne sker
den fornedne opfolgning pa evt. problemstillinger i forhold til de vedtagne retningslinier.

HovedMED har i efterdret 2019 godkendt reviderede delpolitikker om vold og trusler og mobning, chikane og kraenkende
handelser, som behandles i serskilt punkt. Det dreftes, om de nuvarende retningsliner skal revideres med baggrund heri.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 12. marts 2020, pkt. 11:

at der er en droftelse af, om afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger med mobning, chikane, vold, sygefravar og
stress foregér i forhold til de vedtagne retningslinier.

at det droftes, om afdelingens nuvarende retningslinier skal revideres som felge af de nye vedtagne delpolitikker om vold
og trusler og mobning, chikane og kreenkende handelser.

Beslutning fra Lokal MED Velfardsstab, 12. marts 2020, pkt. 11:
Lars udarbejder forslag til at indarbejde de nye delpolitikker i vores lokale retningslinier. Tages op pa naste mede.

Formanden indstiller, 10. juni 2020, pkt. 8:
at forslag til reviderede retningsliner droftes

Beslutning fra Lokal MED Velfaerdsstab, 10. juni 2020, pkt. 8:

Karin og Lars har lavet udkast til nye retningslinjer. Krenkende handlinger er tilfojet, og de gaeldende retningslinjer er
blevet revideret og tilpasset. Ny overskrift: ”Ansat med vilje”. Det er teenkt ind at stabens egne retningslinjer bliver teenkt
sammen med Vejle Kommunes personale politikker: Vejle Med Vilje / Ansat med vilje.

Conni bliver bedt om at hjeelp, til at lave et nyt layout. Nér opleegget er faerdigt vil det blive preesenteret pa det kommende
personalemede den 27.08, og efterfelgende vil det blive sendt ud til alle medarbejdere i Staben.

Karin og Lars retter til.

Formanden indstiller,

at der orienteres om status pa nye retningslinier.

Beslutning

Retningslinien er udarbejdet. Lars kontakter Conni i tht. grafisk opsetning. Genoptages pa naste mede.
Bilag

Det gode arbejdsmilje - Stress, Sygefraver, Mobning, Chikane og Vold

Forslag til @ndring af arbejdsmilje politik.docx



Punkt 7: Ny MED aftale

81.38.00-P35-44-20

Resume

Der orienteres om den nye MED aftale, der er indgéet den 27. februar 2020.
Sagsfremstilling

Fristen for at have de fremtidige lokal MED udvalg pé plads er forlenget til 1. september — dvs. der skal der vare styr pa
storrelserne pa udvalgene — og fordeling af medarbejderpladserne.

Det er Hoved MED der skal godkende vores forslag til starrelse pa udvalgene — og fordeling af pladserne. Der er lagt op
til at starrelserne pé de fremtidige Lokal MED udvalg som absolut udgangspunkt holder sig inden for de af
forhandlingsorganets aftalte fordelingsnegle og kriterier pa sével ledelse, medarbejderrepraesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter.

Nar Hoved MED har godkendt vores forslag kan der foretages nyvalg af medarbejderrepraesentanter og
lederrepraesentanter. — Hvis der er @ndring i antal arbejdsmiljereprasentanter i forhold til nuverende udvalg skal de
nuverende arbejdsmiljerepreesentanter vaelge imellem sig — arbejdsmiljerepraesentanterne sidder til naeste ordinare valg,
som er i efteraret 2020.

Valg af ledelsesreprasentanter, medarbejderreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter vil fremadrettet ligge samtidig
— dvs. naste gang 2022.

Jf. den nye aftale er der lagt op til at Lokal MED Velfaerdsstab skal besta af 1-2 ledelsesreprasentanter, 4-6
medarbejderrepreesentanter og 1 arbejdsmiljereprasentant.

Formanden indstiller, 10. juni 2020, pkt. 10:
at processen for ny MED udvalg droftes.

Beslutning fra Lokal MED Velfaerdsstab, 10. juni 2020, pkt. 10:

Der er lagt op til jf. hovedaftalen, at et LokalMED skal besté af 1-2 ledelses reprasentanter, 5-6 medarbejder
repreesentanter og 1 arbejdsmiljo repreesentant.

For at bevare de gode dialoger i LokalMed Velfzrdsstaben ensker man, at den nuvarende sammenszatning bevares. Det
sikrer en god repraesentation, hvilket er vigtigt nu, hvor FagMED Administration er nedlagt.

Dette betyder 3 ledelsesreprasentanter, hvilket er en mere end den nye aftale ligger op til. Der er enighed om, at det
nuvarende LokalMED fungere godt.

Der blev dreftet, at man skal bruge LokalMED mere i dagligdagen, det skal gores mere aktivt. Dette kunne eksempelvis
ske via korte orienteringsmeder lgbende.

Birgit kontakter Anita med henblik pa godkendelse af den enskede sammensatning hos HovedMED.

Formanden indstiller,
at status pa etablering af ny Lokal MED Velfardsstab dreftes.
Beslutning

Lokal Med udvalget vil fremadrettet bestd af 2 ledere, 4 medarbejderrepraesentanter og 1 Amir. Hele ledelsen vil kunne
deltage under droftelse af punkter, hvor det giver mening - f.eks. omkring trivselsmaling. Trine deltager i udgangspunktet
pa hvert mgde, mens Peder og Gudny deltager pa skift, og ud fra dagsordenens indhold. Der skal i lgbet af efteraret
gennemfores valg af sdvel Amir som medarbejderrepreesentanter. Medarbejderrepreesentanterne og suppleanter velges
som udgangspunkt med 1 HK, 1 DSR, SL/FOA og 1 AC.

Bilag
Godkendt og underskrevet MEDaftale.pdf

Brev til FagMED vedr. valg til LokalMED og MEDpersonalemeder.pdf



Punkt 8: Budget og ekonomi

81.38.00-P35-44-20

Resume

Formanden orienterer om status pa budgettet.
Sagsfremstilling

Budgetforlig 2021

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Rum til velfeerdsprioritering og besparelse pa brug af eksterne konsulenter medferer en samlet besparelse for Myndighed
og Velfaerdsstab pa ialt ca. 50.000 i 2021. Velferdstabens andel vurderes at kunne nés indenfor eksisterende ramme, hvor
der pt. er vakance og forbrug pa kersel, konferencedeltagelse og forplejning er reduceret som folge af corona.



Punkt 9: Status pa etablering af kompetencecenter Velfaerd

81.38.00-P35-44-20

Resume

Orientering om status pa etablering af kompetencecenter Velfaerd
Formanden indstiller,

at der orienteres om status pa etablering af kompetencecenter Velferd.
Beslutning

Det vil efter madet i chefgruppen blive vurderet om der er behov for et ekstraordinzert mede i Lokal MED udvalget. MED
forhold for det kommende kompetencecenter skal afklares. Se desuden under punkt 3.



Punkt 10: Opsamling pa dette mode og punkter til naeste mode

81.38.00-P35-44-20
Resume

Er der szrlige opmarksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?

Notering af punkter til naeste made.

Neeste mede er 09.12.2020:

Skal man have sterre indsigt i opgaver pa tvers af kompetencer — fremtidens kompetencer. Signe melder rammen ind for
punktet.

Ny delpolitik - ny tilstedeverelse

Baredygtige arbejdsfaellesskaber

HR-redegorelse

Status pa etablering af kompetencecenter Vejle

Punkter:

Formanden indstiller,

at der tages stilling til, om der er punkter og droftelser, der skal kommunikeres szrligt om fra dette mode.
at punkter til det naeste mede i lokal MED noteres.

Beslutning

Retningslinier for mobning - det endelige produkt.
Indsigt pa tvaers af kompetencer - Signe udarbejder sagsfremstilling.
Der satses pa, at neste magde kan atholdes fysisk.



Punkt 11: Eventuelt

81.38.00-P35-44-20

Resume

Droftelse af akut opstaede problemstillinger/orientering om nyopstaede relevante emner.
Formanden indstiller,

at droftelsen/orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Intet. Lone og Trine mangler MED-uddannelse. Afventer valg til MED udvalget.
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