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Punkt 1: Budget - kl. 08.00-08.45

81.38.00-P35-58-25
Resumé

Sagen folger...



Punkt 2: Teknisk budgetforslag 2027 pa Voksenudvalgets omrade

27.00.00-S00-2-25
Resumé

Jf. tids- og procesplanen for budget 2027, skal Voksenudvalget senest den 4. juni 2026 godkende et teknisk budget i
balance.

Voksenudvalget skal i denne sag drefte budget 2027 og sende det tekniske budgetforslag i hering.

Sagsfremstilling

Alle fagudvalg skal senest den 4. juni 2026 godkende et teknisk budget i balance for 2027. Det betyder, at eventuelle
budgetudfordringer skal vare lost inden for den udmeldte ramme og preesenteret i et teknisk budgetforslag.

Budgetnotatet, der detaljeret beskriver de enkelte budgetudfordringer, er vedlagt som bilag. Udgangspunktet for budget
2027 er udvalgets driftsramme for 2026 korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der er godkendt af @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Budget i balance drift:
Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget pa Voksenudvalgets omrade.

Myndighed

Pé baggrund af en flerarig, malrettet indsats for at dempe udgiftsvaeeksten pd myndighedsomradet samt arlige
budgettilforsler forventes samlet balance pd myndighedsomradet og den centrale refusionsordning.

Omraderne folges fortsat teet med fokus pé gkonomistyring.

Rusmiddelcenteret.

Der er i Region Syddanmark oprettet et nyt tilbud for borgere med dobbeltdiagnoser, som béde har en psykisk lidelse og
et behandlingskraevende misbrug. Malgruppen for dette tilbud er borgere med alvorlige psykiske lidelser og som samtidig
har et behandlingskraevende rusmiddelbrug. Samme malgruppe er ogsa borgere som kommer i Rusmiddelcenteret.

I forbindelse med oprettelse af det regionale tilbud er kommunernes bloktilskud reduceret. Det er sket under forudsatning
af et kommunalt opgavebortfald i takt med, at borgerne overgér til regional behandling.

Borgerne har frit valg mellem det kommunale og regionale tilbud.

Bloktilskuddet til Vejle Kommune er blevet reguleret for i alt 3,3 mio. kr. med en antagelse om, at ved fuld
implementering var der 57 borgere som valgte et regionalt tilbud. Denne antagelse viser sig ikke at holde stik da status er,
at kun 12 borgere fra Vejle Kommunes rusmiddelbehandling er overgaet til regional dobbeltdiagnosebehandling.

Parallelt med indfasningen af det regionale dobbeltdiagnosetilbud leverer Vejle Kommune fortsat rusmiddelbehandling til
borgere i mélgruppen i henhold til de kommunale tilbud. Borgere kan modtage kommunal rusmiddelbehandling samtidig
med, at regionen tilbyder integreret dobbeltdiagnosebehandling.

Rusmiddelcenteret er varigt blevet reduceret i budgettet, grundet reduktion i kommunens bloktilskud via DUT, med i alt
3,3 mio. kr.



Nar overgangen af borger til regional behandling ikke sker som forudsat, opstar der et misforhold i Rusmiddelcenteret
mellem budget og forbrug, og derfor bringes dette budgetbehov pa 3,3 mio. kr. op.

Okonomi

De samlede driftsudfordringer pa voksenudvalgets ramme i 2027 og frem udger 3,3 mio. kr.

Emne 2027 |2028 |2029 (2030

Rusmiddelcenteret (3,3 3,3 3,3 3,3

I alt 3,3 3,3 3,3 3,3

Sagens videre forleb

Det tekniske budget sendes i hering 1 Handicapréd, Udsatterad, Borger- og Netvarksrad samt FagMed Voksen.
Deltager i sagens behandling

Velferdsdirektor Anne Mette Lund fremlegger sagen.

Historik

Velfzerdsdirekteren indstiller, den 4. maj 2026,

At Voksenudvalget drofter det samlede tekniske budgetforslag til budget 2027, og

At det tekniske budget 2027 sendes i hering i Handicaprad, Udsatterad, Borger- og netvaerksrad samt FagMed Voksen

Beslutning fra Voksenudvalgt den 4. maj 2026,

Det tekniske budget 2027 sendes i1 hering i Handicaprad, Udsatterad, Borger- og netvarksrad samt FagMed Voksen

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Voksen afgiver heringssvar.

Bilag

Budgetnotat 2027 - Voksenudvalget



Punkt 3: Generelle bemzrkninger til budget 2027

27.00.00-300-2-26
Resumé

Som en del af budgetprocessen for budget 2027, udarbejdes der generelle bemarkninger til budgettet .

Det indstilles, at Voksenudvalget pd madet drefter de generelle bemarkninger, som herefter sendes i hering.

Sagsfremstilling

Som en del af budget 2027 skal udvalget godkende de generelle bemerkninger. I generelle bemarkninger indgér politiske
mal for budget 2027.

Forslag til generelle bemaerkninger til budget 2027 er vedlagt som bilag 1.

Generelle bemerkninger indgér i det samlede materiale i teknisk budget 2027, der sendes til hering i Handicapradet,
Udsatteradet, Borger- og Netverksradet og FagMed Voksen.

Voksenudvalget far pd madet den 1. juni 2026 forelagt de generelle bemarkninger igen, hvor heringssvarende fra
Handicapréadet, Udsatteradet, Borger- og Netverksradet og FagMed voksen er vedlagt.

Sagens videre forleb

Generelle bemarkninger indgér i det samlede materiale i teknisk budget 2027.

Sagen sendes i hering i FagMed Voksen, Borger- og Netvarksradet, Handicapradet og Udsatteradet.
Deltager i sagens behandling

Okonomi- og Stabschef Klaus Hyldborg Serensen fremlaegger sagen

Historik

Velferdsdirekteren indstiller den 4. maj 2026,

at Voksenudvalget drofter de generelle bemerkninger, der herefter sendes i hering 1 Handicapradet, Udsatteradet, Borger-
og Netvaerksradet og FagMed Voksen jf. budgetprocessen

Beslutning fra Voksenudvalget den 4. maj 2026,
De generelle bemaerkninger sendes i hering i Handicaprédet, Udsatteradet, Borger- og Netverksradet og FagMed Voksen.

I de generelle bemarkninger tilfojes, at det er et politisk fokusomrade at samarbejde pé tvars af udvalgene om
forebyggende initiativer.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Voksen afgiver heringssvar.

Bilag



Bilag 1 - Generelle bemaerkninger



Punkt 4: Borgerrettede takster 2027

27.00.00-300-2-26
Resumé

Der er udarbejdet takster til budget 2027 pa voksenudvalgets omrade. Det er kun veesentlige borgerrettede takster, som
skal indgé i1 budgettet og godkendes af Byrédet.

Det indstilles, at Voksenudvalget pd madet drefter taksterne, som herefter sendes i hering.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforslag 2027 skal der i henhold til budget- og regnskabsbekendtgerelsen indga et takstbilag, som
hjemler alle vaesentlige kommunale opkravninger fra borgerene.

Takstbilaget for voksenomrddet vedrarer takster for madserviceordningen pa Skansebakken, forplejning pa Sukkertoppen
og borgernes egenbetaling for ophold pa Vejle Krisecentre.

P4 baggrund af Servicelovens § 83 b skal alle botilbud pa det specialiserede voksenomrade tilbyde visiteret madservice.
Den visiterede myndighed kan have forskellig praksis for, hvilke méltider borgerene visiteres til. Samtidig har borgerne
ret til at framelde enkelte méltider. Voksenudvalget besluttede i sag 34 p4 medet den 13. april 2026, at anbefale taksten for
enkelte méltider til visiteret mad. De enkelte takster fremgar nu af takst bilaget.

Taksterne for forplejning pé Skansebakken og borgerenes egenbetaling for ophold pa Vejle Krisecenter er bestemt via
lovgivningen og fremskrives hvert ar med satsreguleringsprocenten. Taksten pa Sukkertoppen fremskrives med
fremskrivningsprocenten, som udmeldes af Kommunernes Landsforening formentlig i august méned.

Forvaltningens forslag til takster fremgar af bilag 1.

Da fremskrivningsprocenten og satsreguleringsprocenten endnu ikke er udmeldt af Kommunernes Landsforening, vil
udvalget pa medet den 10. august 2026 fa takstbilaget forelagt til orientering med de fremskrevne takster.

Sagens videre forleb

Takstbilaget, med de fremskrevne takster indgér i den videre budgetproces for 2027 og godkendes endeligt ved Byradets
2. behandling af budget 2027.

Sagen sendes i hering i FagMed Voksen, Borger- og Netvarksradet, Handicapradet og Udsatteradet.
Deltager i sagens behandling

konomi- og stabschef Klaus Hyldborg Serensen fremlaegger sagen.

Historik

Velferdsdirekteren indstiller den 4. maj 2026,

At Voksenudvalget anbefaler forvaltningens forslag til takster for budget 2027 jf. bilaget. Taksterne sendes herefter i
hering i Handicapradet, Udsatteradet, Borger- og Netvarksrad samt FagMed Voksen.

At Voksenudvalget orienteres om de endelige fremskrevne takster pa udvalgets made den 10. august 2026.

Beslutning fra Voksenudvalget den 4. maj 2026,

Anbefales og taksterne sendes i hering i Handicapradet, Udsatteradet, Borger- og Netvaerksrdd samt FagMed Voksen.

Indstilling
Formanden indstiller,



at FagMED Voksen afgiver heringssvar.
Bilag

Bilag 1 - Takster 2027



Punkt 5: Kapacitetsbehov budget 2027 - anlaeg

27.57.00-P05-1-26
Resumé

Som led i budgetprocessen for 2027 skal alle udvalg lave en kapacitetsanalyse, der vurderer behovet for nye
anlaegsinvesteringer. Voksenudvalget drefter i denne sag, om der er behov for anlegsinvesteringer. Herefter sendes sagen i
horing.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes befolkningsprognose viser, at antallet af 18-64 arige forventes at stige fra 72.803 borgere i 2026 til
76.554 borgere i 2036. Dette svarer til en stigning pa 5 %. Pa Voksenudvalgets omrade kan denne stigning betyde, at flere
borgere vil have behov for hjelp. En stigning i antallet af udsatte borgere kan age behovet for flere billigere boliger og
eventuelle tilpasninger i byens rum.

Voksenudvalget skal i lyset heraf drefte, om der er behov for nye anlagsinvesteringer.
Pé det specialiserede voksenomrade forventes ikke behov for etablering af flere degnpladser, da

¢ Stotten til flere borgere i hej grad forventes at kunne gives i borgerens eget hjem.

o Center Tinghgj i Egtved er ved at blive ombygget til mere tidssvarende rammer - og i den forbindelse etableres flere
degnpladser pé centret.

¢ Vejle Kommune havde 123 degnpladser pa psykiatriomréadet i 2025, hvoraf 56 % blev anvendt af borgere fra Vejle
Kommune.

¢ Vejle Kommune havde 386 degnpladser pa handicapomréadet i 2025, hvoraf 46 % blev anvendt af borgere fra Vejle
Kommune.

¢ Siden kommunalreformen har kommuner i stigende grad visiteret borgere til egne tilbud, hvilket kan mindske
eftersporgslen fra andre kommuner.

e Myndighed kebte i 2025 psykiatripladser til 29 borgere og handicappladser til 138 borgere hos andre kommuner,
regioner og private. Dette skete pa baggrund af en konkret vurdering ud fra hvilket tilbud, der bedst tilgodeser den
enkelte borgers behov for stette.

Forvaltningen vurderer, at den nuverende degnkapacitet er tilstraekkelig, selvom befolkningstallet stiger. Derfor er der
ikke behov for etablering af ekstra degnpladser. Forvaltningen vurderer videre, at der ikke er behov og udfordringer afledt
af befolkningsprognosen, der skal indgé i den videre budgetlaegning og de samlede politiske forhandlinger frem til
vedtagelsen af Budget 2027.

I stedet kan der labende blive behov for at renovere de nuvarende boliger for at sikre, at de hele tiden er tidssvarende.

Samtidig foreslas, at Vejle Kommunes degntilbud lgbende justeres bade paedagogisk og bygningsmaessigt for dermed at
kunne understette udviklingen i de indsatser, at borgerne er visiteret til.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagens videre forleb

Sagen sendes i hering i Udsatterdd, FagMed Voksen, Handicapradet samt Borger- og Netvarksradet.

Voksenudvalget behandler igen sagen pd medet den 1. juni 2026, hvorefter sagen vil indgd i Vejle Kommunes samlede
budgetlegning og de samlede politiske forhandlinger frem til budgettets vedtagelse.

Deltager i sagens behandling
Okonomi- og stabschef Klaus Hyldborg Serensen fremlaegger sagen.
Historik

Velfaerdsdirekteren indstiller den 4. maj 2026,



at Voksenudvalget droftet sagen og sender den i hering i1 Udsatterdd, FagMed Voksen, Handicaprddet samt Borger- og
Netvaerksradet.

Beslutning fra Voksenudvalget den 4. maj 2026

Sagen senders i hering i Udsatterdd, FagMed Voksen, Handicapradet samt Borger- og Netvarksradet.

Fravaerende:

Hans Hoffensetz.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Voksen afgiver heringssvar.
Bilag

Bilag til Kapacitetsanalyse Voksenudvalget



Punkt 6: Eventuelt - Kkl. 08.45-09.00

81.38.00-P35-51-23

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet evt. droeftes.



Punkt 7: Evaluering af dialogmedet med nyt Voksenudvalg - kl. 09.00-09.15

81.38.00-P35-11-25
Resumé

Den 13. april havde FagMED et dialogmede med det nye Voksenudvalg. P4 medet evalueres dialogen.

Indstilling
Formanden indstiller,

¢ at dialogmedet evalueres.



Punkt 8: Arbejdsmiljodreftelse med udgangspunkt i HR i tal - Arbejdsmilje
- kl. 09.15-10.15

81.38.04-A00-1-26
Resumé

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlagning af arbejdsmiljearbejdet.

Derfor gennemfores arligt en arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante data, ligesom
der fastlegges arbejdsmiljemassige indsatser pé baggrund heraf.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede pa forste magde i 2024 nedenstdende arbejdsmiljeindsatser for 2024 og 2025:

¢ Vold og trusler.

Hoje folelsesmessige krav.

Sygefravaer med udgangspunkt i data.

Opfelgning pa Trivselsmaling 2024.

Tilsyn fra Arbejdstilsynet — med specielt fokus pé strakspabud og badeforleg.

Det er ambitionen med den arlige arbejdsmiljedreftelse, at alle FagMED og LokalMED skal forholde sig til HovedMEDs
overordnede arbejdsmiljeindsatser og udmente disse i egne omrader.

Desuden skal MEDudvalgene forholde sig til de risici, der er i det enkelte omrade og forsgge at forebygge ulykker og
mistrivsel.

Eksempler pa centrale og decentrale indsatser er beskrevet i HR i tal — Arbejdsmilje, som er vedheftet som bilag.
De kommende ér

Med udgangspunkt i data fra HR i tal - Arbejdsmilje og i samarbejde med arbejdsmiljereprasentanterne fra HovedMED,
har Koncern HR nedenstaende forslag til arbejdsmiljeindsatser for de kommende 2-4 é&r.

Udgangspunktet er vores attraktive arbejdsplads og det baeredygtige arbejdsliv.
Konkretiseret 1 indsatserne

¢ Tryghed og sundhed pé arbejdspladsen
o Vold & trusler
o Hgje folelsesmassige krav
o Forebyggelse af fysisk og mental nedslidning
o Sygefraver — med udgangspunkt i data
e Samarbejde om trivsel
o Styrkelse af det gode MEDsamarbejde
o Etablering og understettelse af arbejdsmiljenetverk i de enkelte fagomrader

Tidligere har arbejdsmiljgindsatserne varet geeldende for et ar ad gangen. I 2024 besluttede HovedMED pa sit forste
mede 2-arige indsatser, hvilket har gjort det muligt at arbejde mere langsigtet med indsatserne.

Koncern HR foreslar denne gang, at ovenstdende indsatser skal vaere geeldende i en 4-arig periode for derigennem at sikre
kontinuitet i arbejdsmiljearbejdet. Den 4-&rige indsats evalueres forste gang efter 2 &r i forbindelse med den arlige
arbejdsmiljedroeftelse.

Historik

Kiristine Schou indledte, hvorefter hun gav ordet til koordinerende arbejdsmiljeleder Jens B. Ravn. Jens B. Ravn
redegjorde for sagen, hvor han bl.a. kom ind pa HovedMEDs arbejdsmiljerepraesentanternes enske om at blive inddraget
fra starten af processen, og ikke forst nar der foreligger et oplaeg til dreftelse. Derudover ensker de en



registreringsmulighed i SafetyNet af erhvervssygdom. Dette onske kan ikke imegdekommes, da registreringsmulighed for
erhvervssygdom ikke er muligt grundet GDPR. Udfordringer med erhvervssygdom skal afdaekkes og handteres decentralt
genne APV, trivselsmaling, rundering og arbejdsmiljegennemgang, som skal fore til forebyggelse og handtering af
erhvervssygdom.

De ovrige ensker, som fremgér af slide 5, er imedekommet og indarbejdet i beretningen. Jens B. Ravns slides er
vedhaftet referatet.

Efter en kort dreftelse blev forslag til arbejdsmiljeindsatser og udvidelsen af den galdende periode til 4 ar for indsatserne
godkendt, med en midtvejsevaluering forste gang efter 2 ar.

Administrativ tilfejelse

For at styrke sammenhangen mellem HovedMED, FagMED og LokalMED og kvalificere dreftelsen af arbejdsmiljo i
FagMED, har FagMED bedt LokalMED om en tilbagemelding pa gennemforelsen af den arlige arbejdsmiljedreftelse.

Der er kommet tilbagemeldinger (vedheeftet) fra:

Bo-Vejle

CSR

Spurvetoften
Karrierevaerkstedet
RusmiddelCenter Vejle

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

at HR i tal — Arbejdsmilje droftes.
Bilag

RCV-Tilbagemelding til FagMED

PowerPoint til HovedMED - HR i tal - Arbejdsmilje
KV-Tilbagemelding til FagMED
CSR-Tilbagemelding til FagMED
BV-Tilbagemelding til FagMED
SP-Tilbagemelding til FAG-MED

HR i tal - Arbejdsmilje 2025 - endelig



Punkt 9: Orientering om trivselsméling 2027 - kl. 10.25-10.45

81.38.00-P35-58-25
Resumé

LM giver en forelgbig orientering om den kommende trivselsméling.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen om den kommende trivselsmaling til efterretning.



Punkt 10: Opfoelgende dreftelse af gron transportpolitik for ansatte (ar 2) -
kl. 10.45-11.05

81.38.04-A00-1-26
Resumé

HovedMED vedtog 22/2 2024 delpolitikken ”Faelles om gren mobilitet — transportpolitik for os, der er ansat i Vejle
Kommune”. HovedMED besluttede samtidig med delpolitikken at holde en arlig dreftelse i Hoved- og FagMED, vedr.
status pa forankringen og effekten af den grenne transportpolitik.

Det dreftes desuden, om formélet med initiativ- og idégruppen for gren mobilitet udvides til at favne en bredere gron
dagsorden under overskriften "Gren kommune - ogsé for de ansatte".

Sagsfremstilling

Delpolitikken opstiller vardier og principper for, hvordan vi som ansatte ensker at transportere os baredygtigt, med
respekt for losning af kerneopgaven samt lokale og personlige forhold. Det centrale princip i delpolitikken er, at
kommunens ansatte i arbejdstiden altid skal overveje og vaelge den grenneste og mest effektive transportform.
Principperne i politikken fungerer som afset for den lokale dreftelse og udmentning.

Ved vedtagelsen blev det aftalt, at politikken treeder i kraft med det samme, men for at give tid til lokale dialoger og
lesninger forventes den forst at vaere fuldt implementeret pé alle arbejdspladser fra foraret 2026. Politikkens principper
gaelder for arbejdstiden. I forhold til transport til og fra arbejde palegger politikken arbejdspladserne ogsé at drefte,
hvordan man kan arbejde for at gare de greonne transportalternativer attraktive.

Det er ambitionen, at delpolitikken skal fore til en reduktion i klimaaftrykket fra de ansattes transport. I kommunens
klimaplan er der opstillet et overordnet mal inden for Vejle Kommunes geografi om 70% reduktion af CO2-udledninger i
2030 (i forhold til 1990). Dette mal omfatter udledninger fra bl.a. energi og transport. Udledninger fra forbrug er svere at
male, men pa baggrund af viden om kommunens indkeb er der i "Gren Kommune - en klimahandlingsplan for Vejle
Kommune som virksomhed" fastsat et mal om 40% reduktion i kommunens forbrug i 2030 i forhold til 2022.

Den grenne omstilling handler i hgj grad om, at vi har samtaler om vores klimaaftryk, og at vi alle lebende skal endre
vores vaner og tage nye transportalternativer til os. Derfor er det naturligt, at effekten af politikken gradvist gges frem
mod reduktionsmalene i 2030.

For at sikre dialogen og den lgbende nedbringelse af CO2-udledning er der aftalt en érlig statusdreftelse i Hoved- og
FagMED. For at understette de arlige dreftelser samler Klimasekretariatet relevante data.

“Feelles om gron mobilitet — transportpolitik for os, der er ansat i Vejle Kommune” er vedheftet som bilag, ligesom
rapporten "Fordeling og udvikling i de ansattes transport" ogsa er vedheftet.

Marianne Hvidtfeldt Buus fra Teknik & Miljo deltager i punktet og praesenterer data.
Nyt udvidet format for arbejdsgruppe
HovedMED har tidligere nedsat en idé- og initiativgruppe vedrerende gron mobilitet for ansatte. Gruppen har blandt

andet stéet bag samkerselskampagner, veret arbejdsgruppe for mobilitetspolitikken og star bag det aktuelle tiltag, hvor
ansatte gratis kan teste en elcykel i en méned.

Gruppen foreslar, at formalet for gruppen fremover udvides til at vare initiativ- og idégruppe vedrerende ”Gren
Kommune — ogsa for de ansatte”. Og at de arlige dreftelser i Hoved- og FagMED udvides til at omfatte dette tema.

Et udvidet formal vil give arbejdsgruppen mulighed for at arbejde med andre grenne initiativer i relation til "Gren
Kommune - en klimahandlingsplan for Vejle Kommune som virksomhed" og de mél der galder der, sarligt vedr.
klimabevidsthed og forbrug.



Gruppen bestér pd nuvarende tidspunkt af HR-chefen, nastformanden i HovedMED samt to medarbejderrepraesentanter.
Gruppen sekretariatsbetjenes af Koncern HR og Klimasekretariatet. I tilfeelde af at gruppens formal endres, foretages der
ny udpegning til gruppen.

Historik
Bo Uttrup indledte og redegjorde kort for sagens indhold, hvorefter han gav ordet til Marianne Hvidtfeldt Buus fra Teknik

& Milje, som orienterede om status pa felles gron mobilitet med en kort draftelse efterfolgende. Mariannes slides er
vedheftet referatet.

Bo Uttrup orienterede om, at medarbejdersiden har foretaget en nyudpegning til initiativ- og idégruppen efter det nye
udvidede format til "Gren Kommune". Kristina Darville, Anita Terp og Bo Uttrup er udpeget med Dorthe Horn
Christensen som suppleant.

Ledersiden stillede spergsmalstegn ved formalet med initiativ- og idégruppen, da arbejdet med klimaomradet foregar helt
ude pa de enkelte arbejdspladser i hverdagen. Medarbejdersiden svarede, at gruppen skal samle, udbrede og nytanke pa
omrédet. Ledersiden svarede, at omradet er organiseret via klimaambassaderer/klimamedarbejdere i hver forvaltning.
Medarbejdersiden bemarkede, at alle af egen fri vilje skal gare noget for klimaomradet. Ledersiden svarede, at et
eksisterende set up er adfeerdsendringer, hvor vi gér ind for gulerod fremfor pisk. Derfor har det veere muligt for alle
arbejdspladser at deltage i et projekt pa omradet. 8 arbejdspladser takkede ja. Erfaringerne skal nu udbredes.

Enighed om, at initiativ- og idégruppen til naste mede i HovedMED kommer med en formalsbeskrivelse/et kommissorie

indeholdende MEDperspektivet i arbejdet, som HovedMED drefter, inden endelig beslutning om gruppens videre
eksistens.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

at FagMED drefter ar 2” status pa den grenne transportpolitik, og desuden besvarer falgende:
Hyvilke initiativer og dreftelser ifm. den grenne politik har der veret i LokalMED?

Hvad er det neeste skridt ift. forberedelse til ar 3/Hvad kan vi gere bedre?
Bilag

Gron transportpolitik - status HovedMED 19022026
Observationer - gron mobilitet i VK (opdateret primo 2026)

Felles om gron transport - delpolitik godkendt i HovedMED feb 2024pdf (002)



Punkt 11: Orientering om klippekort 2026 - kl. 11.05-11.15

81.38.00-P35-11-25
Resumé

Arbejdsgruppen for FagMED Klippekort prasenterer udkast til Klippekort-dagen med henblik pd dreftelse.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning og evt. drefter sagen.



Punkt 12: Formanden og nastformanden orienterer - kl. 11.15-11.25

81.38.00-P35-51-23
Resumé

Der orienteres kort om:

Ansettelse af CL pa Sukkertoppen og Postens Vej
Madservice

Et sundere liv for alle

Kollega med vilje

e o o o

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 13: Fra FagMED til LokalMED - kl. 11.25-11.30

81.38.00-P35-58-25
Resumé

Fast punkt pd dagsordenen.
Punktet kan béde bruges til orientering og konkrete opgaver.

Det er vigtigt at bemarke, at det ikke altid er Lines eller Irenas opgave at kommunikere til LokalMED. Det er et faelles
ansvar for alle medlemmer.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet evt. droftes



Punkt 14: Kommende punkter

81.38.00-P35-51-23
Resumé

¢ Klippekort
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