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Punkt 25: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Godkendelse af referat af 23. oktober 2025

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Referat godkendt.



Punkt 26: Orientering fra Næstformanden

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Orientering fra næstformanden

Sagsfremstilling

Næstformanden har inviteret til følgende to oplæg på mødet:

0900 - 0930  Livets overgange - kort oplæg omkring overgangsalder og er der noget vi som arbejdsplads skal sætte
fokus på.
0930 - 1000  Kantinen - Karen Hvid Vestergård kommer og fortæller.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Oplæg om livets overgange satte fokus på, at det kræver viden og redskaber til at tale om det, skabe opmærksomhed om,
at overgangsalder har påvirkning på både arbejdsplads og kollegaer. På næste FagMED møde bliver det taget op som et
punkt, og derefter en drøftelse på LokalMED.

Karen Hvid Vestergaard gav et indblik i at drive kantinen.

Orienteringerne taget til efterretning



Punkt 27: Orientering fra Formanden

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

LokalMED møder 2026 - er lagt i kalenderen (25/3 - 13/8 - 21/10 - 7/1-27)
Status på Lokal Løndannelses forhandlingerne
Økolariet / Eksperimentariet 
Selskabsdannelse af RCV status
Grøn Trepart status og betydning for Teknik og Miljø

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 28: Nyt Byråd

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Nyt Byråd, konstitueringsaftale og nye udvalg i Teknik og Miljø kontekst.

Sagsfremstilling

Den 10. december blev det nye Byråd konstitueret. Udvalgsposterne fordelt og der kommer nye medlemmer i Teknik og
Miljøs udvalg. 

Formanden vil orientere om konstitueringen og de nye udvalg i en Teknik og Miljø kontakts.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev kort orienteret om Teknik og Miljøs udvalg, introduktionsseminarer mm. som vil foregå i løbet af foråret.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 29: Fra FagMED

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Orientering fra FagMED ved Bo Uttrup

Sagsfremstilling

Bo Uttrup orienterer fra FagMED møde.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 30: Status fra arbejdsmiljøgruppen

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Status fra arbejdsmiljøgruppen.

Sagsfremstilling

Status siden sidst fra arbejdsmiljøgrupperne i Teknik og Miljø.

Indstilling
Formanden indstiller,

at status tages til efterretning.

Beslutning

Der har været afholdt Rundering og APV. Udbredelsen af KLIPS sættes i værk (psykisk førstehjælp).

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 31: Sygefravær og ulykkesstatistik

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Punktet er på stand by indtil troværdige data foreligger igen-

Drøftelse af Fraværsrapporten og ulykkesstatistikken.

Sagsfremstilling

Fraværsrapporten indeholde desværre stadig fejl i datagrundlaget, dette drøftes kort på mødet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Punktet drøftes når datagrundlaget er korrekt.

Taget til efterretning.

Bilag

Fraværsrapport sidste 12 måneder _ 01-12-2025

Antal ulykker fordelt paa parameter 2025

Antal ulykker fordelt paa parameter 2024

Antal vold, krænkelser, høje følelsesmæssige krav fordelt paa parameter 2025

Antal vold, krænkelser, høje følelsesmæssige krav fordelt paa parameter 2024



Punkt 32: Eventuelt

81.38.00-P35-15-25

Resumé

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt kan drøftes.

Indstilling
Formanden indstiller,

Eventuelt drøftes.

Beslutning

Ingen drøftelser.
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