REFERAT FagMED Sundhed d. 13-06-2017

Mededato Tirsdag d. 13. juni 2017 kl. 13:00

Sundhedshuset, Vestre Engvej 51 A, 7100 Vejle - modelokale 33

Modested 1.1 dighed



Indholdsfortegnelse
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GOAKENAEISE af TEIETAL.......iieiiiieiie ettt et se e et e e et e e nteeensaeennneas
Orientering fra formand 0g na@stformMand................cooviiiiiiiiiiiiccecce e e
Budgetopfolgning 1. kvartal 2017 = SFU.......cociiiiiiiieiieetete ettt s
ATDEJASIIILIG. ...ttt ettt et et h e st e b e sht e et e bt e eaes
IMED -AIDEJACL.....ccuiieeiiie ettt et e et e e st e e tb e e s te e e e tb e e e aa e e abaeetbeeeabeeenaeeenreeenren,
Kommende sager til FAagMED Sundhed............cccoooiiiiiiinii e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-33-15

Resume

Punktet hA rer til pA¥ FA!llesmA det
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes
Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-33-15

Resume

Punktet herer til pa Fellesmadet

Sagsfremstilling

Godkendelse af seneste referat fra medet d. 4. april 2017
Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning

godkendt



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-33-15

Resume

Punktet herer til pa Fellesmadet
Sagsfremstilling

Formanden orienterer:

¢ Sidste nyt fra HovedMED

Neastformanden orienterer:

o Status pa tilpasning af MED-strukturen i Sundhed.

Formanden indstiller,

at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Da der var afbud fra formanden var der ikke nyt herfra.

Nestformanden orienterede:

De faglige organisationerne er ikke enige med Sundhedsafdelingens definition af et kontaktudvalg. Det er derfor blevet
besluttet at sege de faglige organisationer om udvidelse af FagMED, idet Sundhedsafdelingen er blevet vesentlig storre i

dag end 1 2007, hvor MED-organisationen blev etableret. Indtil der er afklaring pa ansggningen om udvidelse fortsattes
med Felles-MED-meder.



Punkt 4: Budgetopfoelgning 1. kvartal 2017 - SFU

00.30.14-@300-40-17
Resume

Punktet herer til pa Fellesmadet
Til orientering fremlaegges budgetopfelgning pr. 30.04.2017 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling
Vedheftet denne sag er budgetopfelgning pr. 30.04.2017 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.

Budgetopfelgningen viser, at der forventes balance i budgettet for 2017.
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Nestformanden har talt med Formanden, og ifelge Formanden ser budgettet for 1. kvartal godt ud. Marit oplyste, at der
dog forventes et underskud pé genoptraeningen, men der arbejdes pa at f4 daekket underskuddet uden det far konsekvenser
for resten af Sundhedsafdelingen.

Bilag

Dagsordenpunkt Budgetopfelgning 1. kvartal 2017

Bilag 1 - SFU 1. kvt. Budgetopfolgning - Drift

Bilag 2 - SFU 1. kvt. Budgetopfelgning - Anlaeg

Bilag 3 - Andring af anleegsbevillinger som folge af 1. kvartals budgetopfelgning

Bilag 4 - Beslutninger og flytninger mellem udvalg 1. kvartals budgetopfalgning



Punkt 5: Arbejdsmiljo

87.00.00-P05-16-14
Resume

Punktet harer til pa Fellesmedet.
Arbejdsmilje er et fast punkt p& dagsorden til MED-udvalg

Sagsfremstilling

Sygefraversstatistik:
Vedlagt dagsorden er sygefraversstatistikken for perioden januar - april 2017.

Arbejdsulykker:
Der er indtil 31.05. registreret 2 arbejdsulykker i 2017 - begge i tandplejen.

Decentrale arbejdspladser:
Tilbagemelding fra medet i AMIR-gruppen vedr. handtering af arbejdsmiljeet pa decentrale arbejdspladser.

Ragfrit arbejdsmilje - status
Neastformanden giver en status pé, hvor langt man er i arbejdet med at skabe et ragfrit arbejdsmilje omkring
Sundhedshuset.

Formanden indstiller,

at punktet dreftes

Beslutning

Sygefraversstatistik og Arbejdsulykker
Droftet - begge statistikker ser fornuftige ud.

Decentrale arbejdspladser:
Der har veret atholdt mede i AMIR-gruppen og felgende blev dreftet:

¢ borgers eget hjem: Det er ikke acceptabelt at skulle arbejde i1 rag. I tandplejen har man kutyme for at tilbyde besog
en anden dag, hvis hjemmet er meget tilroget.
Hvis man ikke er tryg ved situationen ved besgg i borgers eget hjem, ber man tage 2 afsted pé besoget.

o arbejde i keelderrum: Keelderrum ma ikke benyttes leengere end 20 min. ad gangen, og der skal veere adgang til
dagslys.

 skiftende arbejdspladser: Hvis man skifter mellem forskellige arbejdspladser, skal man vaere opmarksom pé, at der
er regler for, hvor meget man ma bare pé - ogsa nr man gar pa trapper.

LokalMED er velkomne til at kontakte Hans Kappelgard eller Lars Ulrik for evt. uddybning af ovenstaende.

Rogfrit arbejdsmilje:

Indsatsen fungerer godt. Det rogfrie arbejdsmilje er i det store hele sikret pa den sydlige side af Sundhedshuset
Skiltene fungerer ikke helt efter hensigten pa nordsiden, og bliver rettet til snarest. Enkelte askebegere er lige under

klinikkerne, og flyttes.
Hvis der er forslag til forbedringer kan disse sendes til AMIR-gruppen

Bilag
Fraversrapport pd FagMED Sundhed - langtidsfravaer
Fraversrapport pad FagMED Sundhed - korttidsfravaer

Fravaersrapport pa FagMED Sundhed - det samlede fravaer



Arbejdsulykker - Sundhedsafdelingen



Punkt 6: MED-arbejdet

81.38.00-P35-33-15
Resume

Punktet herer til pa Fellesmadet
P& medet d. 4. april blev man enig om pé et kommende MED-mgde at drefte, hvordan MED-mederne kan optimeres og
hvordan MED-arbejdet kan gores mere synligt i Sundhedsafdelingen.

Sagsfremstilling
"Hvordan drifter vi Vores MED-organisation bedre?

Det opleves, at det er svaert at fange medarbejdernes interesse for MED-arbejdet. Der kommer ingen punkter fra
medarbejderne, og der er meget lidt dialog om referaterne.

¢ Hvordan ger vi emnerne pad FagMED relevante for vores kollegaer?

¢ Hvordan sikre vi, at medlemmerne i FagMED og LokalMED reprasenterer medarbejderne og ikke kun egne
holdninger?

¢ Kan vi gere mere for at fi det forebyggende arbejde ind i arbejdsmiljoet?

Med udgangspunkt i disse 3 overskrifter deles mededeltagerne op i grupper pa 4, som herefter i 12 minutter diskuterer
mulige lgsninger. Efterfolgende samles grupperne og fremlagger deres 3 bedste forslag. Alle forslag afleveres til
Nestformanden, der sammen med en reprasentant for FagMED og to reprasentanter for LokalMED laver en opsamling
og et forslag til handlingsplaner.

Forslag til handlingsplaner dreftes pA MED-madet i august.

Formanden indstiller,

at punktet dreftes, og at der udarbejdes forslag til handlingsplaner for optimering af MED-organisationen i
Sundhedsafdelingen

Beslutning
Punktet blev dreftet og der kom flere forslag pa bordet.
En arbejdsgruppe bestaende af Pia Pedersen, Heidi Schreder og Lars Ulrik medes efter sommerferien og kigger pa

forslagene. Til MED-mgdet til august praesentere arbejdsgruppen sa et oplaeg til handlingsplaner for hvordan MED-
organisationen kan driftes bedre og ejerskabet kan optimeres for den enkelte medarbejder i Sundhedsafdelingen.

Man var enige om at arbejdsformen med gruppedreftelse er velegnet, hvis fremtidige punkter leegger op til dette



Punkt 7: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-33-15

Sagsfremstilling

Naste MED-mede er planlagt til d. 29. august 2017 punkter skal veere Formand eller naestformand i hande senest 14 dage
for medet.

Kendte punkter er for nuverende:

¢ Arbejdsmilje - herunder sygefravaer og arbejdsulykker
¢ Qkonomi - halvarsregnskabet
Formanden indstiller,
at
Beslutning
MED-arbejdet - tilbagemelding af samling af input fra medet d. 13.06.2017.



Punkt 8: Evt.

81.38.00-P35-33-15
Resume

Evt.

Formanden indstiller,
at

Beslutning

Intet



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af referat
	Punkt 3: Orientering fra formand og næstformand
	Punkt 4: Budgetopfølgning 1. kvartal 2017 - SFU
	Punkt 5: Arbejdsmiljø
	Punkt 6: MED-arbejdet
	Punkt 7: Kommende sager til FagMED Sundhed
	Punkt 8: Evt.

