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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden og referat fra den 22. januar 2020

81.38.05-P35-7-20
Resume

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 22. januar 2020. Der er ikke noget referat fra den 19. marts da medet blev
udsat pga. Corona.

Formanden indstiller,

at referatet og dagsordenen godkendes.

Beslutning

Opfelgning pa spergsmal fra medet den 22. januar 2020. Hvor langt er ledelsen kommet i
forhold til anszettelse af foundraiser i Uddannelse & Laering, nar VIFIN lukkes ned. Det

afhaenger af, hvordan det gir med nedlukningen af VFIN. Det bliver en stilling fra VIFIN
som omkonverteres til foundraiserstillingen. Kim tror ikke det kommer til at ske i 2020.

Pkt. vedr. budgetstrategien blev taget af dagsordenen. Under normale omstzendigheder skal
LokalMED have mulighed for at afgive heringssvar til FagMED, men fristen er
overskredet. Vi har ikke i LokalMED haft mulighed for at drefte punktet da medet den 19.
marts blev udsat. Det ville have vaeret umulighed for os at give heringsvar pa de
overordnede temaer i budgetstrategien samt budgetprocessen. Generelt er der typisk
ganske fa tilbagemeldinger fra de forskellige LokalMED og der er ogsia denne gang kun 3
LokalMED pa skolerne, der har indgivet horingssvar.

Herefter blev dagsordenen og referatet godkendt.

Bilag

Referat fra LokalMED den 22. januar 2020



Punkt 10: Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

81.38.05-P35-7-20

Resume

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.
Beslutning

Der er ikke meget nyt at berette da flere moder har varet aflyst, herunder FagMED péa
grund af Corona.

BFU har forholdt sig til udmentning af de 10 mio. kr. fra budgetforliget.

Reprzsentanter fra de forskellige FagMED deltager i lighed med tidligere ar pa BFU meode
med henblik pa dreftelse af budgetstrategien.

Ros fra Kim til medarbejdernes made at hindtere corona-situationen pa. Bade i forbindelse
med hjemmearbejde og i forbindelse med udsendelse som vikarer og ekstrahiand pa
skolerne. Der er udvist en stor fleksibilitet.

Der er ligeledes ros og positive udmeldinger fra personalet til den méide ledelsen har
hindteret situationen pA.



Punkt 11: Nyt fra Arbejdsmilje

81.38.05-P35-7-20
Resume
Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmiljo
Sagsfremstilling
¢ Opfelgning pa rundering 4. februar 2020.

¢ Opfolgning pad TRIO dag 26. februar 2020 i Vingsted.
¢ Hjemmearbejdsplads itht. arbejdsmilje / fysisk arbejdsplads.

Formanden indstiller,
at LokalMED drefter eventuelle emner vedr. arbejdsmilje.
Beslutning

Kim orienterede. Der har veeret rundering den 4. februar 2020, og der er fulgt op pa
handleplanen. Der er taget hind om de punkter, der har givet anledning til bemaerkninger.

Vi har et enkelt haengeparti, og det drejer sig om stikkontakter hos Jytte. Jytte folger op hos
vicevaerterne nar vi er tilbage pa kontoret.

Kim og Birgit deltog ikke pa TRIO dagen den 26. februar 2020, da den var meget
skolerettet.

Iflg. Jytte har vi dreftet emnet omkring hjemmearbejdspladser pa fellesmadet. Derfor er der ikke flere bemerkninger
dertil fra LokalMED.



Punkt 12: Dreftelse af resulatater til ekstern audit.

81.38.05-P35-7-20
Resume

I'uge 9 og 10 blev der gennemfert ekstern audit pa vores arbejdsmiljeledelsessystem i Vejle Kommune. I U&L blev
folgende arbejdsplads udtaget som stikprever:

» SSP

» Skibet Skole

» Firklgverskolen

* Feelleshabsskolen

» Firehgjeskolen

* FagMED Uddannelse & Laring

Der blev givet 8 afvigelser ved denne audit i alt. 3 af disse afvigelser involverer U&Ls omrade direkte. Alle LokalMED i
Uddannelse & Leering skal forholde sig til, hvorvidt vi har tilsvarende forhold som skal bringes i orden eller og der er dele
af Auditrapporten som kan inspirere arbejdsmiljearbejdet.

Sagsfremstilling

I nedenstiende ses en liste over afvigelser og bemarkninger der vedrerer U&L. Bemarkningerne er hentet fra "List of
findings". Hele listen samt den formelle rapport er vedlagt som bilag.

CAT2 Kompetence P& Skibet skole anvendes egne Skibet Skole (UL) -
(Mindre ved kersel busser, som kan keres med Jennumvej 20, 7100
vaesentlig) med bern i almindeligt karekort. Der er pt. Vejle, Danmark,
bus ingen praksis for at folge op pa
gyldighed af kerekort.

Det skal sikres, at der passende
mellemrum folges op pé at
medarbejdere, som har kersel som
en del af arbejdet, har gyldigt
karekort.

Ledelsen skal jf.
Arbejdsmiljehandbogens procedure
A-12 sikre, at de selv og
medarbejderne har de fornedne

kompetencer.
CAT2 Slejd: I Feelleshébsskolens (og Fealleshabsskolen,
(Mindre Neadstop og Firehgjeskolens) slgjd-lokale Afd. Faelleshdbsvej
vaesentlig)  fejning anvendes koste ved samling af (UL) -
treaffald for det suges vaek. Der bar  Felleshabsvej 13,
fremover anvendes "koste" uden 7080, Berkop,
berster, sa det fine traestov ikke Danmark,

hvirvles op og indandes af elever og
personale. Bevidsthed om dette skal
kommunikeres til relevante ansatte.
Pa Felleshabsskolen, var
udsugning/afskeermning
(overdekning) pa rundsav ikke
indstillet ved klingen og rundsav og
nedstop kunne ikke ses etableret pa
tykkelsesheovl.

Péa Firehgjeskolen var en bandpudser
monteret "omvendt" pa et
arbejdsbord. Denne indretning
vurderes ikke at vaere
hensigtsmassig til professionelt
indenders brug med hensyn til klem-



risiko og manglende udsugning.
Disse sikkerhedsforhold skal felges
op og optimeres.

CAT2 CLP- Under audit kunne det konstateres,
(Mindre merkning af  atder i fysiklokalerne pa
vaesentlig)  kemiske Felleshabsskolen og Firehgjeskolen
produkter stadig er enkelte produkter, som
ikke har den gzeldende CLP-

faremaerkning. Krav til CLP-
markning tradte i kraft 31. juni
2019. Det skal derfor sikres, at alle
produkter i fysiklokaler er market
efter gaeldende krav.

Bemerkning FEtablering  Under etablering af specialklasserne
af special-  blev personalet ansat 8 arbejdsdage
klasser for skolen startede. Samtidig var de

fleste barn visiteret til at starte
samme dag. Det vurderes af skolen
som helt utilstreekkeligt, og medferte
et meget stort arbejdspres pa ledelse
og medarbejdere.

Ved opstart af nye tilbud, ber det
vurderes, hvordan der kan startes op
gradvis, s sygdom og jobskifte
grundet stor arbejdsbelastning kan
undgas.

Bemarkning Rengering P& Felleshabskolen (Afd. Andkaer)
kunne det ikke afklares, hvordan
renggringspersonale hindterer
stavsuger pa 1. sal.

Skolen ber drefte med
rengeringsselskabet, hvilke forhold
der skal stilles til rddighed for at
f.eks. stovsugning kan forega uden
baering af stgvsugere pé trapper.

Bemerkning Faldrisiko  Firehgje Barnehaves legeplads er
meget ujevn og fliser mangler i flere
hjerner. I overgange mellem belagte
og ubelagte arealer stikker
"kantfliser" op og udger en
faldrisiko. Tilsvarende ligger fliser i
arealerne ujaevnt og udger en
faldrisiko. Der er flere
usammenhangende arealer med kort
(50 cm) indbyrdes afstand. Det ber
overvejes, at rette de eksisterende
arealer op og skabe sammenhang, sa
antallet af overgange/risici
minimeres.

Formanden indstiller,

at lokalMED drefter hvorvidt vi har tilsvarende forhold som skal bringes i orden eller og der er dele af auditrapporten som

kan inspirere arbejdsmiljearbejdet.

Beslutning

Falleshabsskolen,
afd. Skovbyvej (UL)
- Skovbyvej 30,
7080, Berkop,
Danmark,

Firklgverskolen
Give, Elkjeer (UL) -
Gammelbyvej 41,
7323, Give,
Danmark,

Falleshabsskolen,
afd. Skovbyvej (UL)
- Skovbyvej 30,
7080, Barkop,
Danmark,

Firehgje Bornehave
(UL) - Skolevej 6,
7184, Vandel,
Danmark,



Alle LokalMED skal drefte, om der er noget i afvigelserne, der giver anledning til
bemzrkninger, eller om man er blevet inspireret af afvigelserne, sa vi kan forbedre
arbejdsmiljearbejdet i vores afdeling.

Vi tager afvigelserne til efterretning, men har ikke yderligere kommentarer udover
nedenstiende vedr. tjek af gyldighed af kerekort.

Der er pt. ingen praksis for at felge op pa gyldighed af kerekort.
Det skal sikres, at der passende mellemrum felges op pa at medarbejdere, som har kersel
som en vasentlig del af arbejdet, har gyldigt kerekort.

Det blev besluttet, at ledelsen skiver ud til alle, at man skal indsende en kopi af sit kerekort
til Merete.

Bilag
VejleKommune RC Management Summary AuditReport 2020-03-06

VejleKommune RC List of findings 2020-03-06



Punkt 13: Vold, trusler og magtanvendelse

81.38.05-P35-7-20

Resume

Som tidligere dreftet har HovedMED i efteraret 2019 revideret delpolitikken omkring vold og trusler. HovedMED har
endvidere udarbejdet en ny delpolitik om kraenkende handlinger, herunder mobning og chikane.

Endvidere har FagMED udarbejdet en procesdure for opfelgning pa vold, trusler, magtanvendelse og andre voldsomme
handelser. Der gnskes en dreftelse af delpolitikkerne og proceduren.

Sagsfremstilling

Som tidligere dreftet har HovedMED i efterdret 2019 revideret delpolitikken omkring vold og trusler. HovedMED har

endvidere udarbejdet en ny delpolitik om kraenkende handlinger, herunder mobning og chikane.

FagMED har bedt alle LokalMED i Uddannelse & Lering om at drefte de to delpolitikker. Endvidere har FagMED
udarbejdet en procesdure for opfelgning pa vold, trusler magtanvendelse og andre voldsomme handelser.

Denne procedure enskes ligeledes droftet. Proceduren har primert fokus pé skolernes arbejde med opfelgning pa trusler
og magtanvendelse.
Formanden indstiller,

at delpolitikken vedr. vold og trusler dreftes.
at delpolitikken vedr. kraenkende handlinger, herunder mobning og chikane dreftes.
at FagMED procedure for opfelgning pé vold, trusler, magtanvendelse og andre voldsomme handelser dreftes.

Beslutning
Vedr. vold og trusler:

Vi har tidligere dreftet dette emne og har udarbejdet et skriv om, hvordan vi hindtere vold
og trusler i U&L. Da FagMED har dreftet opfelgning pa proceduren er LokalMED blevet
bedt om at drefte emnet igen.

Vi dreftede det skriv vi har fra februar 2019, som er udarbejdet af Birgit pa baggrund af
dreftelser i LokalMED. Vi synes, det supplerer delpolitikken ganske fint, og vi har heller
ikke haft oplevelser, der geor, at der skal zendres pa praksis.

Vi skal vaere obs. pa at der i sommerferien skal vaere minimum to personer pa gangen.
Ingen skal sidde alene for det tilfzelde, at der kommer en vred og utilfreds borger i
afdelingen.

Vedr. kreenkende handlinger:

Hvis man feler sig kreenket skal der veere tillid til, at det er ok at sige det enten til ledelsen,
til AMR eller til en kollega, sa der kan blive taget hiand om det.

Delpolitikkerne blev dreftet, og vi er enige om at sende et skriv ud til afdelingen om, at man
er velkommen til at vende tilbage til LokalMED, til AMR, til ledelsen eller til en kollega,
hvis man oplever noget der kan give anledning til dreftelse.

Der skal gores opmaerksom pa, hvor det skriv Birgit har udarbejdet kan findes, s4 man ved,
hvordan man skal agere sifremt man oplever vold, trusler ol.

Det er alles ansvar at tage hind om en evt. hendelse. Det er AMR, der er ansvarlig for, at
der indsendes registrering og szttes gang i forebyggende foranstaltninger.

Vores retningslinjer tilrettes jf. dreftelsen, og procedure for ansvarsforpligtigelsen sendes
ud efterfolgende.



Bilag
opfolgning procesbeskrivelse grafisk rev 120619
Delpolitik om kraenkende handlinger

Delpolitik om vold og trusler



Punkt 14: Sygefraveer til orientering og droftelse

81.38.05-P35-7-20

Resume

LokalMED gennemgar bilagene vedr. sygefravaer i Uddannelse & Laring.
Sagsfremstilling

I Vejle Kommune er det besluttet, at sygefravaret skal nedbringes med 8,4 %. Det skal vi ogsé i Uddannelse & Lering.
Mals®tningen er dermed, at sygefravaeret i U&L i lobet af 2020 skal nedbringes til 9,55 dage/medarbejder/ar. Bemeerk, at
sygefraveret opgeres pad medarbejdere, der er ordinert ansatte. Sygefravaer, der vedrerer medarbejdere, der har en §56,
flex-ansatte og elever tages ikke med i opgerelsen.

I FagMED U&L er det besluttet, at vi fortsat vil understette arbejdspladser med det hejeste sygefravaer. Det er desuden
besluttet, at alle LokalMED selv tager stilling til, om de ensker at have et lokalt méltal for deres sygefraver. Det forventes
dog, at alle arbejdspladser arbejder for at forebygge og evt. nedbringe sygefraver.

Alle arbejdspladsers gverste leder vil fremover modtage en mail en gang om méneden fra Koncern HR med
arbejdspladsens aktuelle sygefraveer. Disse er ikke modtaget endnu.

De aktuelle sygefraverstal fra Uddannelse & Laring er ligeledes vedheftet til orientering.

Formanden indstiller,

at LokalMED drefter, om der skal udarbejdes maéltal for sygefravaeret i Uddannelse & Leaering.
at LokalMED drefter de aktuelle sygefraverstal.

Beslutning

Milet er, at sygefraveeret i Vejle Kommune skal nedbringes med 8,4 % inden for en given
periode

Projektet er stillet i bero indtil september pga. Corona og derfor fir afdelingen ikke nye tal
om sygefraveer ud fra de Kriterier, der er opstillet i projektet.

Vi skal derfor kun forholde os til sygefraveerstallene vi normalt far pa afdelingen. Vi ligger
allerede nu under det mél, der er sat i ovennaevnte projekt.

Vi skal ikke lave specielle indsatser som det ser ud nu, men vi skal fortsat felge udviklingen
ngje, og der kan altid ske forbedringer.

Hyvis vi ensker fravaeret skal yderligere ned, skal der szttes gang i indsatser. Kim holder
bl.a. sygefravaerssamtaler og laver opfelgning lebende. Der er gode dialoger med
kollegerne, og der er tages hind om eventuelle problematikker.

Vi beslutter, at vi ikke lige nu laver méltal for sygefravaeret. Vi afventer tallene fra projektet til september og drefter s&
igen, om der skal udarbejdes maltal.

Der er en stor sandsynlighed for, at vores tal vil vare faldet i Cocona perioden. Det skyldes, at der formentlig er nogle, der
har valgt at arbejde der hjemme, selvom de méske har vearet lidt slgje, hvorimod man maske havde valgt at sygemelde
sig, hvis man skulle made ind pa job fysisk.

Vi gennemgik bilagene, og det gav anledning til folgende bemerkninger:

Der er stor forskel pa tallene i Sekretariat & Plan og Paedagogik & Leaering, hvor Sekretariat & og Plan ligger noget hgjere
end Pedagogik & Lering.

Vedr. Sekretariat & Plan:

Efter en darlig start i 2019 er vi nu pa vej tilbage til det noget lavere fraveer 1 2018.

Vi folger det kontinuerligt, og er glade for at der trods alt er gode tendenser at spore.

Vedr. Peedagogik& Lering: Det ser fint ud og giver ikke anledning til bekymring.

Bilag



sygefraver sekretariat og plan inkl jan 2020

sygefraver paed og ler inkl jan 2020

sygefraveer méned for méned sekretariat og plan inkl jan 2020
sygefraveer maned for méaned paed og lar inkl jan 2020

hele uogl inkl jan 2020 alle medarbejdere nn



Punkt 15: Sterrelse pa LokalMED i Uddannelse & Lzering

81.38.05-P35-7-20
Resume

I slutningen af februar blev den nye MEDaftale underskrevet af forhandlingsorganet. Et af principperne i den nye aftale
er, at MEDudvalgene pa alle niveauer skal formindskes. Alle LokalMED skal komme med en indstilling til FagMED pa
storrelse af deres LokalMED. Efterfolgende vil FagMED behandle indstillingen.

Sagsfremstilling

Forhandlingsorganet underskrev 27. februar 2020 Vejle Kommunes nye MEDaftale geldende fra 1. april 2020. (Se bilag)
Forhandlingsorganet har vedtaget en ny struktur for vores MEDsamarbejde. I den forbindelse har forhandlingsorganet
besluttet, at FagMED, ved implementeringen af denne aftale, har kompetencen til at godkende storrelsen af de
underliggende udvalg ud fra fordelingsneglen i den nye MEDaftales bilag 1.

Pa baggrund af ovenstdende har FagMED Uddannelse & Laring bedt alle lokalMED om at afgive en indstilling pa
storrelse af deres LokalMED. LokalMED skal afgives deres indstilling inden sommerferien, s& LokalMED'ene efter den
nye fordelingsnogle kan trede sammen efter sommerferien 2020.

Den nye fordelingsnegle for LokalMED er:

o 0-40 fuldtidsstillinger: 1 leder / 2-3 medarbejderrepraesentanter / 1 arbejdsmiljereprasentant
e 41 og flere fuldtidsstillinger: 1-2 ledere / 4-6 medarbejderrepraesentanter / 1 arbejdsmiljerepreesentant

Fastsettelsen af, hvor mange medarbejdere, der er ansat pd de enkelte arbejdspladser, fastlegges ved atgennemga, hvor
mange fuldtidsstillinger der er inden for de enkelte overenskomstgrupper. Nér I har fastlagt antal fuldtidsstillinger, skal I
ved sammensatningen af LokalMED, derudover gere jer overvejelser om:

* storrelsen pé arbejdspladsen.

* to eller flere geografiske arbejdspladser.

» mange faggrupper, forstaet pd overenskomstniveau og

* dogndekkede omrader

spiller ind pa sammensatningen af jeres LokalMED.

Til orientering skal FagMED reduceres med 2 ledere, 1 arbejdsmiljereprasentant og 2 tillidsreprasentanter udpeget af de
faglige organisationer.

Formanden indstiller,
at der laves en indstilling pé sterrelsen af vores lokalMED og at indstillingen sendes til FagMED.
Beslutning

Vi dreftede den ny MED aftale, der blev underskrevet i februar méaned 2020. Alle
LokalMED skal komme med en indstilling til FagMED om, hvordan vi teenker LokalMED
fremadrettet skal vaere repraesenteret.

For LokalMED i U&L er sammensgtningen pt. 1 leder, 3 medarbejder repraesentanter og 1
AMR reprasentant.

Personalesiden har dreftet punktet.

Hver af de 3 medarbejder reprasentanter reprasentere 3 forskellige faggrupper og det
onsker de fortszetter usendret.

Det blev besluttet at, vi indstiller, at vi giar med 1 leder, 3 medarbejder repraesentanter og 1
AMR reprasentant.

Bilag



Godkendt og underskrevet MEDaftale



Punkt 16: Eventuelt

81.38.05-P35-7-20

Resume

Neste meade holdes 15. juni 2020.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter dreftes.

Beslutning

Ingen punkter dreftet.
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