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Eventuelt



Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af referat fra LokalMED m@de den 15. marts 2024.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra 15. marts 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referat godkendt.



Orientering fra Formanden

RESUME

Orientering fra Formand Thomas Kirsten.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

e Budget 2025
e Selvbudgettering (Asfalt, Klima & bygninger)
e Regeringsaftalen 2025

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Budgetforhandlingen 2025 er den 10. september, budget 2025 forventes godkendt farste
gang i Byradet den 11. september. 2. behandling af budget 2025 er den 2. oktober 2024.

Budgettet i overordnet termer og udfordringerne blev kort gennemgaet pa mgdet.

Selvbudgettering i Vejle Kommune tilfarer midler til igangseettelse af projekter ogsa i
Teknik og Miljg, nogle med start i indevaerende ar.

Regeringsaftalen forventes ikke at give udfordringer for 2025 budgettet.

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering fra Neestformanden

RESUME

Naestformanden, Lars Kastberg orienterer.

Sagsfremstilling
Naestformanden orienterer om:

e Hjernepauser

e status fra kantineudvalg

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Pa naeste LokalMEDmg@de inviteres evt. Lene Romsge Buhl til et kort opleeg om
Hjernepauser og deres betydning for den mentale sundhed.

Status pa Kantineudvalg - der er fortsat et underskud pa kantinedriften, og findes der
ingen Igsning for dette, kan det betyde forringelser for medarbejder kantinen.

Information pa skeermene: husk at stille brugt service tilbage i kantinen og husk at betale
for det mad man henter.



Grgn transportpolitik for ansatte i Teknik og Miljg

RESUME

FagMED drgftede principperne for Teknik og Miljg mhp. grundlaget for implementering af
gregn mobilitet i forvaltningen. Koncern HR laver en artikel, hvor de gar brug af disse
drgftelser og principperne for gren transport i forvaltningen.

HovedMED havde 29/11-2023 fgrste droftelse af "Faelles om gren mobilitet —
transportpolitik for os, der er ansat i Vejle Kommune”. Arbejdsgruppen "Grgn mobilitet’
har efterfglgende tilrettet delpolitikken med afseet i HovedMED's og Direktionens
drgftelse, og delpolitikken, den er nu godkendt.

Sammen med delpolitikken fremsendes forslag til redskaber til lokal forankring, samt
forslag til arlige opfelgende statusdrgftelser i Hoved- og FagMED (se bilag).

Sagsfremstilling

Jaevnfgr Vejle Kommunes DK2020 klimaplan skal kommunen som virksomhed arbejde for, at
klima og baeredygtighed bliver integreret i hverdagen i alle Vejle Kommunes institutioner og
administrationsenheder. | Byradets seneste budgetforlig laegges tilsvarende veegt pa at fremme
adfeerdsaendringer inden for det kommunale forbrug. Udledning fra transporten fylder ca. 30 %
i Vejle Kommunes klimaregnskab. | det forbrugsbaserede regnskab, lavet pa baggrund af
kommunens faktura data, kommer 21 % af udledningerne fra transportrelaterede indkgb som
benzin og diesel.

Arbejdsgruppen vedr. "Grgn mobilitet” under HovedMED har formuleret et ambitigst udkast til
en grgn transportpolitik for alle medarbejdere i Vejle Kommune. Udkastet er tidligere blevet
drgftet i Direktionen og i HovedMED.

Pa drgftelsen 29/11-2023 i HovedMED blev det bl.a. droftet, at:

e arbejdspladsernes opgaver og rammer er meget forskellige. Derfor skal udmgntningen af
politikken drgftes og besluttes lokalt inden for de rammer, som FagMED seetter. Det skal
give mening pa den enkelte arbejdsplads.

e arbejdsmiljg og sikkerhed er vigtigt.

e der ikke er nogen, der skal fgle skyld og skam.

« politikken skal implementeres, sa den er i trad med en effektiv lokal opgavelgsning.
e der skal veere tid til at drgfte og implementere lokale rammer og faciliteter.

e der skal tid og gkonomi til elcykler, passende udstyr og faciliteter.

Delpolitikken er i forleengelse af draftelsen justeret, sa den opstiller vaerdier og principper for,
hvordan vi gnsker, at vi som ansatte skal transportere os baeredygtigt, med respekt for Igsning



af kerneopgaven, samt lokale og personlige forhold. Udkast til politik er vedlagt som bilag 1.
Det centrale princip i delpolitikken er, at kommunens ansatte i arbejdstiden altid overvejer og
vaelger den gronneste, effektive transportform.

Hvad, der er det granneste effektive transportvalg, afhaenger af situationen. Hvor langt skal
man? Skal vi flere afsted? Transporterer jeg mig sammen med borgere? Hvor mange ture skal
jeg pa en dag? Skal vi igennem teet bytrafik, eller er det ud ad landevej? Kan vi regne med, at
der er ledige P-pladser teet pa vores mal? Er tog/bus en reel mulighed? osv. Delpolitikken
opstiller principper, som virker som afseet for den lokale udmgntning.

Politikkens principper geelder for arbejdstiden. Mht. transport til og fra arbejde opfordres
kommunens ansatte til — hvor muligt — at veelge grenne transportformer. Derfor palaegger
politikken ogsa arbejdspladserne at drgfte, hvordan man kan arbejde for at ggre de grenne
transportalternativer nemme og attraktive.

Implementering

Politikken treeder i kraft ved vedtagelsen, men for at give tid til lokale dialoger og Igsninger
forventes den fgrst fuldt implementeret pa alle arbejdspladser fra foraret 2026.

Efter godkendelse i HovedMED sendes politikken til FagMED, der fastlaagger
overordnede principper for Fagomradet. De stgrre forvaltninger vurderer, om de gnsker at
samordne principper pa tveers af FagMED. Herefter sendes den til LokalMED, der drafter og
udmagnter lokalt. LokalMED kan veelge, at den lokale udmgntning drgftes pa et
personalemgde.

For at stette draftelsen i FagMED og LokalMED medsendes inspirationsmateriale til
drgftelserne. Materialet indeholder bl.a. forslag til dagsorden til FagMED og forslag til mail
forud for drgftelse i LokalMED/personalemgde.

Ambitigse malsatninger

Det er ambitionen, at delpolitikken skal fgre til en markant aendring af klimaaftryk i forbindelse
med de ansattes transport. Politisk er der i forbindelse med DK2020-planen opstillet et
overordnet mal om 70% reduktion af CO2 udledninger i 2030 i forhold til 1990. Denne
malsaetning gaelder alle borgere og virksomheder inden for geografien Vejle Kommune.
Udledninger fra transporten udger ca. en tredjedel af den samlede CO2 udledning. Og en
indsats for grennere transport vil derfor teelle positivt i klimaregnskabet, uanset om den
grennere adfaerd sker pa arbejdspladsen eller i privatlivet.

Den grgnne omstilling handler i hgj grad om, at vi har samtaler om vores klimaaftryk, og at vi
alle Igbende aendrer vores vaner og tager nye transportalternativer og teknologier til os. Derfor
er det naturligt, at effekten af politikken gradvis @ges frem mod malet om en 70% reduktion i
2030. For at sikre dialogen og Igbende nedbringelse af CO2-udledning, foreslas en arlig
statusdrgftelse i Hoved- og FagMED.

For at understgtte arlige droftelser samler Klimasekretariatet og Koncern HR i 1. kvartal
relevante ars data opdelt pr. FagMED. Det kan veere data om:



e Udvikling i brug af onlinemeader, bl.a. antal og gennemsnitslaengde.
e Antal kommunale biler, antal kagrte km. og beregnet CO2 udledning.
e Udvikling i udbetaling af karselsgodtggrelse.

e Udvikling i brug af rejsekort.

Disse data kan samles som udtraek i eksisterende systemer. Datasaet vil blive labende udvidet
i takt med tilgaengelighed af relevante data. Fx vil brugen af kalenderbookingsystemer til
booking af elcykler generere data om antal cykler og antal ture etc.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at det drgftede fra Fagmed sendes til LokalMED(s) til videre implementering, dette
draftes pa madet.

FagMED refereat (kopi):

Grgn kommune (klimahandleplan) er besluttet i Byradet. Gran mobilitet er den del af
dette, og Teknik & Miljg skal implementere det, som giver mening i organisationen. Der
blev draftet, at man skal veelge de gr@nneste transportlasninger, men den skal ogsa
veere tids- og omkostningsmaessig fornuftig. Teenk billigst, effektivt og mest gregnt i valg af
transport.

Teknik & Miljg skal vaere med til at ggre det grgnne valg til det lette valg.

Teknik & Miljg Kirketorvet har elbiler, som puljebiler, cykler og el-cykler, som alle kan
booke til at transportere sig fra et sted til at andet ifm. arbejdet.

Materiel Garden, RCV, Vejle Brandvaesen har ikke alle eller nok el-cykler og udskiftning
af puljebilerne og arbejdsbiler pagar til el.

Drgftelsen om, hvis man gnsker medarbejdere skal veelge at cykle til og fra arbejde, sa
skal mulighederne for cykelparkering under tag forbedres, muligheder for omklaedning -
er faciliteterne i orden, er der for lidt etc. skal der Igbende kigges ind i.

Der skal informationer ud pa VK intra og skeermene omkring mulighederne for at booke
el-cykel, El-bil og rejsekort, foruden en opfordring til samkarsel.

Dette skal drgftes i de respektive LokalMED for implementering, foruden afdelingerne bar
drgfte, hvordan de bedst kan understatte den grenne mobilitet.

Droftelsen er taget til efterretning.
at drgftelsen er taget til efterretning.

BESLUTNING

Gran transportpolitik skal informeres ud i organisationen, afdelingerne bgr have en snak



omkring, hvordan man statter bedst op omkring den. Slides til dreftelserne kan evt. fas af
Jette Vindum, se ogsa vedlagte til dette punkt.

Ifm. opfordring af medarbejdere til at cykle til og fra arbejde kraever mere cykelparkering -
Rikke og Bo tager med Dan pa inspirationstur af cykelholdere, i forlaengelse af
chefgruppens beslutning om at udvide cykelparkeringen pa Borgvold.

Der er i regi af Klima, Natur og Miljg udvalget bevilliget penge til en elcykel, som
medarbejdere kan fa pa pregve i en maned, for at se om det er noget for dem, inden man
evt. investerer i en.

Teknik & Miljg - Kirketorvet rader over Elbiler som puljebiler, hvor antallet er bragt ned
med 2 over de seneste par ar, saledes det afspejler behovet. De lades pa Clever
erhvervsaftale, der kigges ind i om intelligent ladning fra f.eks. 17.00 - 07.00 kan
iveerkseettes.

Droftelserne taget til efterretning.



Nyt fra arbejdsmiljggruppen

RESUME

Arbejdsmiljggruppen redeger for initiativer og status for Teknik og Miljgs .

Sagsfremstilling

Nye repreesentanter fra arbejdsmiljggruppen er valgt og treeder i kraft per 1.8.2024 for en to
arig periode. Kirketorvets arbejdsmiljggruppe bestar herefter af: Arbejdsmiljgleder Louise
Kolind-Sporring, Mathias Freiberg, Nanna Lea R. Rasmussen, Bo Uttrup og Gitte Fuhr
Thomsen.

Der blev blandt de valgte arbejdsmiljgrepreesentanter i de 5 LokalMED valgt 2, der fremadrettet
deltager i FagMED Teknik og Miljg, Marianne Scheele og Michael Pedersen.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der blev budt velkommen til Mathias Freiberg.

De starre opgaver, der kommer til at kgre er: rullende APV i 3 afdelinger,
Sundhedsbus/kropspension.

Nye datoer er sldet op med kursus i farstehjeelp og brandslukning.

Orienteringen taget til efterretning.



Fraveer- og ulykkesstatistik

RESUME

Fraveers- og ulykkesstatistikken er vedlagt.

Sagsfremstilling

Statistikkerne er vedhaeftede og forudseettes lzest far mgdet, saledes resultaterne og indsatser
kan droftes pa madet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at draftelsen tages til efterretning.

BESLUTNING

Sygefraveeret er hgjere end det malsatte og har vaeret stigende gennem de seneste ar.

Der er stadig et gnske om langt sygefraveer kan opdeles i somatiske sygdom versus
arbejdsrelateret.

Louise Kolind-Sporring orienterede om, at der fra Koncern HR bliver arbejdet pa fravaers
tal og -registrering.

Droftelse taget il efterretning.



Indsats for nedbringelse af Sygefraveaer

RESUME

Nedbringelse af sygefravaer som indsats i Teknik og Milja.

Arbejdsmiljgleder Louise Kolind-Sporring giver kort oplaeg omkring punktet, og forteeller
omkring "sundhedsbussen" tiltag startet pa bl.a. RCV.

Sagsfremstilling

HovedMED og direktionen har besluttet, at der de neeste ar skal veere et gget fokus pa
sygefraveeret i Vejle Kommune.

| Teknik & Miljg arbejder vi kontinuerligt med bade handtering og nedbringelse af sygefraveeret,
men ser alligevel en stigning i vores sygefravaer over tid (bade langt og kort fraveer).

Arbejdsmiljgleder, Louise Kolind-Sporring giver et kort oplaeg med spargsmal til draftelse af,
hvordan vi fremadrettet arbejder med sygefraveer i Teknik & Miljg.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at droftelserne tages til efterretning.

BESLUTNING

Sygefraveersindsatser er besluttet som fokusomrade, derfor har Chefgruppen og
FagMED som led i at vaere en sund men ogsa attraktiv arbejdsplads valgt at ivaerksaette
et titag med sundhedsbussen "kropspension”. Marianne Scheele fra RCV deltog og gav
en kort status pa deres arbejde med det gennem snart et halvt ar.

Hos Ressource & Genbrug er der en flot tilslutning, og folk er engagerede. Der er blevet
lavet tiltag som ga-hjem mgder med relevante indlaeg, smarttreenings initiativer,
ressource mesterskaber og stor tilslutning til Sparekasse Sydjyllands Stafet i Vejle blandt
nogle sundhedsfremmende tiltag for afdelingen.

Pa Kirketorvet starter tiltaget "Kropspension" i uge 43.

Droftelser taget til efterretning.






Eventuelt

RESUME

Eventuelt

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at det dragftede tages til efterretning.

BESLUTNING

Ingen bemeaerkninger.
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