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DAGSORDEN

MED mgde Bo-Vejle

Formal med mgdet: At ledelse og medarbejdere fazlles understgtter og
udvikler Bo-Vejle i forhold til personale-, samarbejds-, arbejdsmiljg-

og sundhedsforhold.

Punkter pa mpdet har status som enten Medbestemmelse: Felles beslutning, truffet pa
grundlag af dbne og grundige droftelser mellem ledere og medarbejdere i udvalget -
eller Medindflydelse: Ledelsens beslutning truffet pa grundlag af dabne og grundige
droftelser mellem ledere og medarbejdere i udvalget - eller Orientering: Orientering
som ikke er til dreftelse.

Dato: 29.02.24 Mgdedeltagere:

- 1. o, . Medarbejdere:
Tid: 8:00 - 15:00 Charlotte Riis Kristiansen (SL) (TR),
Sted: Aktivitetshuset, Ringdams Kobbel 163 - Lone P. Rasmussen (SL),
Bredballe Byve]j 67, Stien - Jette Jzger (FOA) (TR), Grundet
7120 Vejle @ Bygade 19A - Stefania Einarsdottir (SL),
Skrenten-Dalen - Karina N. Karlskov (AMR),
Hgjbo/Solsikken - Charlotte Bjerremand Hansen
Medbring: (AMR) , Grundet Bygade 19B - Elsebet Laursen
(SL), Grundet Bygade 19B - Jette Hyldgaard
Nielsen (SL), Hgjbo-Solsikken

Forbered:

Mgdeindkalder: Per
Mgller Huus og
Charlotte Riis

Kristiansen Ledere:

Per Mgller Huus (Centerleder) (Formand) -
Afbud: Sendes til Per Rikke Kvols Kristensen (Stedfortrader) -
Mgller Huus pr. mail. Trine Jgrgensen (Afdelingsleder, Stien og
Referent: Rikke Kvols Kernen)
Kristensen

Gaster:

Mgdeleder: Per Mgller
Huus Afbud: Charlotte B. Hansen

Ordstyrer: Charlotte
Riis Kristiansen

Formgde Medarbejder- og lederside (inkl. 8:00 -
morgenbrgd) 9:00

0. Godkendelse af dagsorden og opfglgning fra sidste MED mgde

Mal med punktet: Afklaring af eventuelle spegrgsmdl i forbindelse
dagsorden - Afklaring af punkter til ”Sager fremkaldt af udviklingen
(pkt. 1)” - Godkendelse af dagsorden - Samt status/opfglgning fra
sidste MED mgde; f.eks. er de aftalte handlinger gjort?
(Medbestemmelse)

Tildelt tid: 9:10 - 9:30 |Ansvarlig for punktet: Alle

Punkter som der skal fremlagges status/opfzlgning pa

1. Find ny dato for mgdet i december
2. Status pad tilbagemeldinger vedr. samfundstjenere og evt. plan for
det videre forlgb
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3. Status pa skabelon og arshjul vedr. kalender til faelles- og
lokale aktiviteter

Referat

1. Sager fremkaldt af udviklingen

Mal med punktet: Information om akutte forhold som matte vere opstiet
efter dagsordenen, er udsendt (Orientering)

Tildelt tid: 9:30 - 10:00 |Ansvarlig for punktet: Alle

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pa p-
mgde/procesvarktgjer)

LTM referater

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)

2. Arbejdsmiljg

Mal med punktet: Fremlaggelse og drgftelser af arbejdsmiljgpunkter,
fortrinsvis fra falles AM-gruppe og lokale AM-grupper (Orientering og
Medbestemmelse) :

Tildelt tid: 10:00 - 10:45 | Ansvarlig for punktet:

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pa p-
mgde/procesvarktgjer)

1. Hvad er aftalerne omkring nye AMR’er pa de afdelinger hvor AMR
stopper og hvem skal erstatte AMR reprasentant i MED udvalg?

2. Evaluering af de nye skemaer til brug for rundering (se bilag i
bilagsmappen)

3. Meget kort status pa trivselsmdling (hvor mange har svaret, kort
gennemgang af processen fremadrettet)

4. Evt. information og opgaver fra TRIO

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)

Pause 10:45 -
11:00

3. Prasentation af oplag om hensigter/principper mellem ledelse og TR i
forhold til anszttelsesprocedurer ved ansattelse af nye medarbejdere.

Mal med punktet: P& baggrund af opleg og drgftelse at indstille til, at
ledelsen beslutter principperne med henblik pad udarbejdelse af
princip/retningslinje og implementering i1 organisationen
(Medindflydelse og Orientering)

Tildelt tid: 11:00 - 11:30 |Ansvarlig for punktet: Charlotte
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Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pad p-
mgde/procesvarktgjer)

e Hvis muligt bedes I pa personalemgder bruge: Procesmodellen KRAP
(Bilag 1)

e (Hvad er det, der virker 1 forhold til TR-s deltagelse i forhold
til samtale?), og medbringe opsummering af processen til mgdet.

e Vi l®gger op til at der fglges op pa det endelige skriv i fgrste
kvartal 2024. Evaluering af, hvordan hensigterne efterleves i 4.
kvartal 2024.

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)

4. Understgtning af FagMED

Mal med punktet: Undersgge og beskrive hvordan vi aktivt kan
understgtte FagMED for at ggre flow og indhold mere relevant
(Medbestemmelse)

Tildelt tid: 11:30 - 12:00 |Ansvarlig for punktet: Per

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pa p-
mgde/procesvarktgjer)

Idé generering og drgftelse med henblik pd at lave et skriv som kan
sendes til FagMED

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)

Frokost 12:00 -
12:30

5. Attraktiv arbejdsplads — nye tider

Mal med punktet: Gennem opleg og drgftelse skal vi prgve at blive
inspireret til nye veje for at sikre trivsel, udvikling og rammer som
understgtter de professionelle og gode arbejdsfallesskaber
(Medindflydelse og Orientering)

Tildelt tid: 12:30 - 13:30 Ansvarlig for punktet: Charlotte og
Per

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pad p-
mgde/procesvarktgjer)

En gvelse om forskellige generationers kendetegn og
gnsker/forventninger til arbejdet. Herefter et oplag om generation z
samt studerendes oplevelser.

Endelig en drgftelse i plenum om nye generationer pa arbejdsmarkedet -
forventninger og muligheder - hvordan skaber vi de bedste rammer for
trivsel og udvikling i den tid vi har nu?

Referat (herunder dregftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)
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6. @konomi

Mal med punktet: Fremlaggelse og orientering (Orientering)

Tildelt tid: 13:30 - 14:15 |Ansvarlig for punktet: Per

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pa p-
mgde/procesvarktgjer)

Fremleggelse af regnskab 2023 og presentation af budget 2024

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)

Kort pause 14:15 -
14:20

8. Korte orienteringspunkter

Mal med punktet: Orientering om gkonomi, sygefraver, nyt fra Fag- og
HovedMED, SL og FOA. Samt evt. andre korte informationer (Orientering)

Tildelt tid: 14:20 - 14:50 |Ansvarlig for punktet: Alle

Forberedelse og underpunkter (herunder evt. forberedelse pa p-
mgde/procesvarktgjer)

1. Nyt fra Fag- og HovedMED
2. Nyt fra SL og FOA

3. Fraver

4. Andet?

Referat (herunder drgftelser, konklusion og aftaler om handling, inkl.
ansvarlig for handlinger)
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