REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 21-03-
2022

Modedato Mandag d. 21. marts 2022 kl. 12:30

Maodested Madelokale 0.008, Vestre Engvej 51 B, Vejle



Indholdsfortegnelse

Strategi for kompetenCeUAVIKIING...........coovviiiiiiiciii et e ve e e rae e
GOAKENAEISE af TEIETAL.......iieiiiieiie ettt et se e et e e et e e nteeensaeennneas
Godkendelse af dagSOTAEN. ........ccuuiiiiiieiieeeiee ettt e et e s e e aa e e s e e essbeeeraeessseeesaeeenneas
Orientering om brug af data i det daglige arbejde - anvendelse af Dashboard..............ccccoovvvvreniennen.
Orientering fra formand og na@stformand...............ccccooiiiiiiiiiiiiiie e
Overforsel 2021/2022 samt regnskab for 2021 for Kultur- og Idretsudvalget.............cccccevvvenveennenn,
Droftelse af seneste fravarsStatiStiK.........cevuiiriireiiieeiie e
Orientering om status pa arbejdsmiljearbejdet...........cvevviiiiiiieeiiiieeie e
Den arlige arbejdsmilj@droftelSe.......cc.uiiiuiiieiiiiiiie e e
Medarbejdertrivsel - FagMED Kultur og Borgerservice meder Kultur- og Idratsudvalget.................
MEDuddannelse 2022 - anvendelse af klippekortmodul..............ccceeeiiieiiiiiiiieciecieeee e
Evaluering af Forretningsordenen for FagMED Kultur og Borgerservice..........coceeeveevienieerieenenennen.
Opfolgning pé referater fra LokalMED 0og HOVEdMED.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeee e,
Kommende sager til FagMED Kultur 0g BOrgerservice..........ccvevviiiiiieeiiieciieeiieeeiee e,



Punkt 1: Strategi for kompetenceudvikling

81.38.00-P35-4-22
Resume

FagMED Kultur og Borgerservice skal en gang arligt drafte den overordnede strategi for kompetenceudvikling. Punktet
dreftes pé fellesmeode sammen med FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling
HR-chef Thrine Nergaard deltager pa madet til uddybende dreftelse af emnet.

Historik

Formanden indstiller, 16. december 2021, pkt. 14:

at punktet droftes

Beslutning fra FagMED Kultur og Borgerservice, 16. december 2021, pkt. 14:

Punktet er udsat til neestkommende made, idet feellesmadet aflyses grundet Coronasituationen.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

HR-chefen kom med opleg omkring og spergsmaél til, om de nuvarende faglige, personlige og tvergdende kompetencer i
forvaltningen kan dekke de behov, der er lige nu - slidesene er vedlagt referatet. HR-chefen udfordrede derpa FagMED
pa, hvilke fremtidige kompetencer, der kan tenkes at blive behov for. Der var en god dreftelse og folgende pointer kom
pa tavlen:

Nuvzaerende behov og udviklingspotentialer:

¢ Kan vi holde opgaver inhouse ved at uddanne og opkvalificere egne medarbejdere - f.eks. kan arkaologer lave
udstillinger

e Prioriteringer i opgaverne

¢ Kommunikation er vigtig - internt med ledelse og andre

o Compliance - efterlevelse af gaeldende retningslinjer, krav og anbefalinger - f.eks. GDPR, gkonomi, jura mm. - kan
sette begrensninger for udviklingen

¢ Projektledelse

¢ Digitale kompetencer

¢ Nye medarbejdere - skal de gamle erstatter med en med samme kompetencer, eller skal der geres overvejelser om
en med nye kompetencer?

e Viden pa tvaers

Fremtidige behov:

¢ Omverdenens krav stiger => stiller krav til at medarbejderne opnar sterre robusthed, storre faglighed og bevarer en
steerk personlighed.

¢ Det n@re Sundhedsvaesen kommer til at kreeve andre kompetencer end dem vi har i dag.

¢ Job-bytte og vikariater internt i forvaltningen og uddannelse haenger sammen med Livsfaserne - brug MUS-
samtalerne til at angive, hvilken vej man kunne taenke sig at udvikle sine kompetencer

o Et godt arbejdsmilje vil gavne fastholdelsen i jobbet og gleeden ved arbejdet.

¢ Prioriteringer og teknologi kan skabe mere rum til udvikling

e Ledelse af frivillige kommer til at stille krav til rummelighed, relationelle kompetencer og anerkendelse af den
enkelte.

Bilag



Strategisk kompetenceudvikling



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-4-22

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-madet d. 16.12.2021
FagMED Kultur og Borgerservice - referat 16.12.2021

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=9653c2d4-bf6f-42bd-bbe9-1f46e8fdb310

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsorden
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning
Godkendt

Velkommen til Lis Kjeldsmark Gregersen, der er tradt ind i FagMED Kultur og Borgerservice i stedet for Anita Bjerg
Elleby. Lis arbejder pa Biblioteket.



Punkt 4: Orientering om brug af data i det daglige arbejde - anvendelse af
Dashboard

85.00.00-G01-7-22
Resume
FagMED Kultur og Borgerservice har ensket en orientering om brug af data i det daglige arbejde - Dashboard.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice har pa medet d. 16. december 2021 udtrykt enske om en orientering om brug af data i
det daglige arbejde.

Stabschef Thomas Frank kommer pa medet og viser hvordan data anvendelsen foregér via Dashboard.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Stabschef Thomas Frank fortalte om hvad Dashboard kan vise og hvad det bruges til - bl.a. bruges Dashboardet til at give
forvaltningens to politiske udvalg et indblik i driften. I Sundhedsafdelingen har man veret i gang i noget tid med at
anvende Dashboard, og her er det et Dashboard for hvert omrade. Pa kultur- og idraetsomradet har man startet med en
dialog med cheferne om, hvilke data og informationer, der er til rddighed og som kunne vare interessante at kigge
narmere pa. Hensigten er at gore omraderne bedre. Arbejdet med Dashboardet skal give mening og vaere med til at give
veerdi i driften. De informationer Dashboardet kan give, er kun vaerdifulde, nér de er anledning til en snak om hvad tallene
kan fortelle os. Lige nu er man f.eks. i gang med at kigge pa antallet af brugere i hallerne, pa Biblioteket og i
Musikteatret. P4 Kunstmuseet kigger man bl.a. pa antallet af besggende, og hvilke befolkningsgrupper der kommer til de
forskellige udstillinger. Dette gares via kameraer, som kan screene de besggende uden at der er direkte identificering af
personer - billedet der tages forsvinder med det samme, men nar forinden at registrere personens ken og ca. alder.



Punkt 5: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-4-22
Resume
Orientering fra formand og nastformand
Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:
e Nyt fra direktionen og det politiske niveau

Budget 2023 - status og proces
e Musikskolen

Nyt fra seneste mgde i HovedMED

Ukraine-beredskabet

Nastformanden orienterer om:

o Status pa sag fra FagMED-medet d. 16.12.2021 vedr. I-sikkerhed niveau og ressourcer

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Formanden orienterede:
Nyt fra direktionen og det politiske niveau:

e COVID-19 - restriktionerne er nu opherte og COVID-19 betragtes siden 1. marts som alm. sygefraveer uden
mulighed for refusion fra forste dag.

¢ Det nye Byrad er kommet godt pé plads. KIU er bl.a. optaget af unge og facilitetsudvikling, men der er ikke penge
til at bygge for. Og sa er der fokus pé Borgerservice og den digitale udvikling - om de digitale lesninger er skruet
hensigtsmassigt sammen, sd vi kan favne alle.

¢ Direktionen har introduceret et ledelsespapir om Digital transformation i Vejle Kommune - en prioriteret
ledelsesindsats - se evt. videoen Digital transformation i Vejle Kommune - en prioriteret ledelsesindsats - Vejle
Kommune Intranet

¢ Sundhedsomradet fylder meget lige nu - bl.a. i forbindelse med den nye sundhedsreform og oprettelse af
Sundhedsklynger, hvor Vejle Kommune forventes at komme i Lillebelt-klyngen sammen med Fredericia, Kolding,
og Middelfart kommuner.

e Byradet har besluttet, at der indferes regfri-arbejdstid fra 1. august 2022. De frivillige vil ligesom politikerne ikke
veere omfattet af dette, idet der her ikke et tale om ansattelse.

¢ Der ansattes en Borgerradgiver, som ansattes direkte af Byradet, men som kommer til at have tilhersforhold til
Kultur- og Sundhedsforvaltningen, idet vedkommende skal sidde pa biblioteket. Stillingen er finansieret af
puljemidler fra Indenrigsministeriet, og i ferste omgang er der tale om 2)5-ars ansattelse, hvorefter stillingen
vurderes. Borgerradgiveren er ikke at sammenligne med den nuvarende Borgerguide, idet

der er tale om meget specielle vilkar for ansattelsen og de opgaver Borgerradgiveren skal varetage. Borgerradgiveren skal
veere uafhangig af administrationen og have en slags "ombudsmands-funktion" i kommunen, hvor borgere kan henvende
sig omkring sager eller hvor vedkommende selv kan tage emner op.

Budget 2023 - status og proces:

¢ Budgetstrategien fastholdes med den attraktive kommune og balanceret vaekst. KIU har ikke mange penge at
fordele, og der er udfordringer da der bl.a. mangler midler til drift af de nye haller.


https://vkintra.vejle.dk/hjaelp-til/digitalisering-og-data/digital-transformation-i-vejle-kommune-en-prioriteret-ledelsesindsats/
https://vkintra.vejle.dk/hjaelp-til/digitalisering-og-data/digital-transformation-i-vejle-kommune-en-prioriteret-ledelsesindsats/

Musikskolen:

¢ Michael Brock Pedersen er nu ansat som leder. Der har veret gode droftelser i LokalMED omkring
omorganiseringen i forbindelse med at ledelsen niveauet er blevet slanket.

HovedMED:

e Covid-19 - betragtes efter 01.03.2022 som almindelig sygdom - dog er der opmarksomhed pé ansatte med
senfolger.

e Rggfri-arbejdstid blev sendt retur fra Byradet - bl.a. omkring rygning i eget hjem nar man arbejder hjemmefra.
Rogfri-arbejdstid er nu vedtaget i Byradet.

¢ Der arbejdes med hygiejnestrategi.

¢ Neastformanden i HovedMED Rikke Vagn Hansen stopper, og der skal findes en ny nastformand.

¢ Evaluering af Trivselsmélingen - der var bl.a. en dreftelse af anonymitet og om man i det hele taget bruger
oplysningerne omkring ken, alder og faggruppe til noget.

Ukraine-beredskabet:

¢ Det er primart Borgerservice, der lige nu er pavirket af situationen. Sendag d. 20. marts var der et
stottearrangement i Musikteatret.

Formandens slides er vedlagt referatet.

Nestformanden orienterede vedr. punktet I-sikkerhed, som FagMED havde sendt videre til HovedMED. HovedMED
onskede ikke at tage punktet med p& dagsordenen, da det ikke blev betragtet som HovedMED-stof. Henvendelsen har dog
resulteret i, at der har veret aftholdt et mede mellem 2 fra [T-afdelingen, nastformanden kommunikationsmedarbejder i
Staben, hvor en del af problemstillingerne viste sig at kunne lgses via nogle work-abouts. IT-afdelingen vil fa lavet nogle
videoer om lgsningsmulighederne. Der er made igen med IT-afdelingen d. 7. april, hvor der folges op pa om der er
yderligere lensningsforslag. Hvis man har yderligere problemer omkring I-sikkerhed, kan man sende disse til Dorthe
Horn Christensen dohch@yejle.dk eller Helle Senderskov Petersen hesma(@yejle.dk inden d. 7. april.

Bilag

Formanden informerer - FagMED Kultur og Borgerservice 21.03.2022


mailto:dhorn@vejle.dk
mailto:hesma@vejle.dk

Punkt 6: Overforsel 2021/2022 samt regnskab for 2021 for Kultur- og Idrzetsudvalget

00.32.10-S55-1-22
Resume

Arsregnskabet 2021 pa Kultur- og Idraetsudvalgets omrade viser et mindreforbrug pé driften pa 16,7 mio. kr. Det indstilles i henhold til Byradets vedtagne regler for
overforsel mellem budgetar, at der pa Kultur- og Idraetsudvalgets omrade overfores 16,7 mio. kr. pa drift og 34,2 mio. kr. p& anlaeg fra 2021 til 2022. Alle institutioner
under Kultur- og Idraetsudvalget samt Folkeoplysningsomradet er omfattet af overferselsreglerne for "pengeposer”. Der er overforselsadgang for maksimalt 4%
opsparing; der beregnes som 4% af den enkelte pengeposes nettobudget. Merforbrug overfores fuldt ud, uden nogen procentgraeense. Herudover har Kultur- og
Idreetsudvalget serskilt overforselsadgang for alle konti under "Teateromradet" og "Andre Kulturelle opgaver".

Sagsfremstilling

DRIFT

Kultur- og Idreetsudvalgets driftsregnskab for 2021 viser et mindreforbrug pa 16,7 mio. kr. Udvalget har i forhold til 2020 brugt af overferslerne med 2 mio. kr.
Forbruget af overferslerne er fordelt med 2,2 mio. kr. vedr. institutionernes pengeposer og uden for pengeposerne er overforselsbelobet aget med 0,2 mio. kr.

I nedenstaende tabel ses en overordnet fordeling af regnskabstallene.

Serviceudgifter Korrigeret Heraf overforsel fra  Regnskab 2021 Rest korrigeret Overforsel
e budget 2020 budget 2021 1il 2022
Pengeposer
Idrat, Event & Fallesskaber 51.771 1.930 49932 1.839 1.839
Bibliotek 40.612 1.412 39.690 922 922
Stadsarkiv 1.539 61 1.537 2 2
Vejle Museer 10.589 370 10.439 150 150
Kulturskolen 8.842 - 83 10.353 = 13511 - 1.511
Staben og Folkeoplysning 17.691 688 16.991 700 700
Musikteatret 6.919 176 6.681 238 238
Uden for pengeposer 52.493 14.177 38.115 14.378 14.378
I alt 190.456 18.731 173.738 16.718 16.718

I bilagene er den detaljeret opgerelse over overforselsbelgbene, samt Kultur- og Idratsudvalgets drsberetning.

ANLAG

Kultur- og Idreetsudvalgets anlaegsoverforsel er aget med 30,7 mio. kr. i forhold til sidste ars overforsel. Det skyldes Idraetsanlagget i Give hvor der overfores 32 mio.
kr. til 2022.

Vedtaget budget Korrigeret Heraf overforsel fra Regnskab 2021  Rest korrigeret Overforsel
budget 2020 budget 2021 til 2022
Anlegsudgifter
Anlzgsudgifter 65.879 91.363 12.551 43.331 48.032 48.032
Anlegsindtagter - - 15.000 - 9.000 - 1.200 - 13.800 - 13.800
I alt 65.879 76.363 3.551 42.131 34.232 34.232

Der bliver aflagt anlagsregnskab for alle afsluttede projekter over 2 mio. kr., i sag 37, pa nervaerende dagsorden for Kultur- og Idraetsudvalget. I bilagene er en
fortegnelse over alle afsluttede anleegsregnskaber med en kort beskrivelse af anleegsregnskabet, samt et bilag med overforselsbelabet pr. anlegsprojekt.

Okonomi

Heringssvar:
@konomi & Controlling/Budget har ingen bemarkninger af bevillingsmassig karakter.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb
Sagen indgar i det samlede regnskabs-/overforelsessag 2021 til @konomiudvalg og Byrad.

Historik

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, 8. marts 2022, pkt. 36:

at anmodning om overforsel pa drift og anleg jf. bilag godkendes, og
at anmodning af endring af anlaegsbevilling jf. bilag godkendes

at regnskabet samt drsberetningen godkendes jf. bilag.

Beslutning fra Kultur- og Idraetsudvalget, 8. marts 2022, pkt. 36:
Godkendt.

Formanden indstiller,



at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

De uforbrugte midler som overferes fra 2021 kan for en stor del tilskrives Corona-situationen.
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arsberetning 2021 (002).docx

Overforsel Drift - Kultur- og Idraetsudvalget

Overforsel Anlaeg - Kultur- og Idraetsudvalget

Afsluttet anleegsprojekter 2021

Zndringer til anleegsbevilling - Kultur- og Idretsudvalget



Punkt 7: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-6-22

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgarelse over sygefravearsstatistikken for arene 2020-2021 samt perioden januar-februar 2022.
Fraveaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder

o langtidsfraveer: 15 dages fravear eller derover

HovedMED har besluttet at suspendere arbejdet med maltal frem til august 2021, dette arbejde er nu genoptaget. Vedlagt
dagsorden er maltal for fraveer for FagMED Kultur og Borgerservice for perioden marts 2021 til og med februar 2022.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Sygefraveeret er lidt stigende, og kan komme til at se lidt voldsommere ud, da det var ekstra lavt i forbindelse med
hjemsendelsen i Corona-perioden. Der kan ogsé forventes stigning i den kommende tid pga. en forsinket influenza-seson.

Bilag
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - Korttidsfravaer
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefraversstatistik - langtidsfravaer

FagMED Kultur og Borgerservice - méltal



Punkt 8: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-6-22

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljearbejdet:
Der har veret atholdt mede i den tveergdende AMR-ERFAgruppe under FagMED Kultur og Borgerservice, og gruppen
har dreftet folgende punkter:

1. Opfelgning pé emnet ”Retfeerdighed” fra trivselsmélingen i 2021. P4 et tidligere FagMED-mede blev det besluttet,
at AMR-gruppen skulle undersgge muligheden for at vi i samlet flok i forvaltningen kan blive klogere pa, hvordan
vi lokalt kan felge op pa emnet. Der er taget kontakt til HR for at afdeekke muligheder.

2. Der er efterhanden ved at vaere gang i de fysiske runderinger rundt omkring. Et arbejde, der naermest har ligget
stille under hjemsendelserne.

3. En ny hverdag er ved at indfinde sig med mere fysisk tilstedevarelse pa arbejdspladsen, men ogsé med en langt
storre fleksibilitet i forhold til mulighed for hjemmearbejde. Flere har arbejdet med lokale tilretninger af de nye
retningslinjer for tele- og hjemmearbejdspladser. Lige nu fylder mange corona-relaterede sygemeldinger en del.

4. Borgerservice melder om et voldsomt arbejdspres 1 forbindelse med implementeringen af MitID og en begyndende
hgjsason for pas-udstedelser. Det gar ud over trivsel og arbejdsglaede, men der er fokus pé det badde mellem
medarbejderne og mellem ledelse og medarbejdere.

5. Musik- og Kulturskolen oplever en del intern uro pé grund af forskellige omstendigheder (nedvarslinger,
omstruktureringer) og har besluttet at gennemfore en psykisk APV i nermeste fremtid. Man er pé udkig efter en
dialogisk model i stedet for en traditionel spergeskemaundersogelse.

6. Vedr. arbejdsulykker. Her stikker VejleMuseerne ud i forhold til resten af vores del af forvaltningen. Fra 2019-2021
er der sket en fordobling af registrerede arbejdsrelaterede skader. Man mener imidlertid, at det primeert skyldes, at
medarbejderne er blevet bedre til at fa registreret tilfeeldene. Nar det er sagt er der pd museet stor fokus pa risiko for
nedslidning af arkaologerne.

7. Stadsarkiv/Borgerservice har i forlengelse af organisationsendringen i 2020 gennemfort en APV.
Hovedkonklusionerne pd APV’en, der ligeledes er droftet i LokalMED var folgende:
a) Processen i forbindelse med organisationsendringen forekom forhastet og uden reel inddragelse af relevante
parter i med-systemet. Det er der mange forklaringer pa og ogsa noget der har vaeret fremfert i andre APV’er i
forvaltningen. Vi ensker dog, at det bliver et opmarksomhedspunkt, nér/hvis en lignende proces i fremtiden skal
igangsettes.
b) Der var utilfredshed med kommunens inkonsekvente regpolitik. Denne er imidlertid blevet droftet pé tidligere
meder i LokalMED og har som sadan ikke noget med organisationsendringen at gore.
c) Der blev givet udtryk for en bekymring for, at Borgerservice passer darligt ind i den nye forvaltning. Det blev
dreftet en del under opfelgning og i den forbindelse fremkom er forslag om en slags dbent-hus-arrangement. Dette
onskes droftet pA FagMED.
d) Der var fra Borgerservice et gnske om at laere Sofie Plenge bedre at kende. Der vil komme en invitation til en
rundvisning og en kop kaffe, sa direktor og medarbejdere kan fa hilst pa hinanden.



8. Vi vendte ganske kort den arlige arbejdsmiljedreftelse fra HovedMED samt de kommende indsatsomrader pa
arbejdsmiljeomradet.

Arbejdsulykker:
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgar af bilaget til sagen.
Oversigten dekker over perioden januar 2021 til og med februar 2022.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

AMR-ERFA-gruppen har kontaktet HR om hjalp til at arbejde videre emnet "Retfaerdighed". HR melder tilbage, at man
ikke kan bidrage med hjelp og henviser til ekstern assistance. FagMED oplever det lidt problematisk, at
Trivselsundersggelsen sparger ind til et emne, der ikke kan handles pa efterfolgende. Man oplever at kollegaer har
forventninger om, at der arbejdes videre med emnet, og spergsmalet er, om man overhovedet kan komme af med at der
altid vil vaere nogen, som har felelsen af at noget er "uretfeerdigt". God kommunikation omkring beslutninger kan vaere en
vej til at bedre retfeerdighedsfolelsen.

AMR-ERFA-gruppen til kigge pa emnet igen, om der kan tenkes andre muligheder for at arbejde med begrebet
"Retferdighed"

Bilag

FagMED Kultur og Borgerservice - arbejdsulykker og nervedulykker



Punkt 9: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

87.00.00-P05-6-22
Resume

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet, og har pa mede d. 25. februar
2022 haft den arlige en arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af Arbejdsmiljeberetning for 2021, som Koncern HR har
udarbejdet.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede pa ferste mede 1 2021, at hovedindsatserne for 2021 skulle veaere:

1. Opmarksomhed pa de arbejdsmiljemaessige folger af COVIDI19.
2. Trivselsmélingen og opfolgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfallesskab som kontekst.

HovedMED tiltradte pa medet d. 25. februar 2022 forslag fra Koncern HR om flg. arbejdsmiljegindsatser i 2022 og 2023:

e 12022, vil der fortsat blive arbejdet pa opfelgning pé Trivselsmaling 2021.
¢ Psykisk Arbejdsmilje
o Krankende handlinger og vold og trusler.
o Hgje folelsesmessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og udviklingsmuligheder.
¢ Fysisk arbejdsmilje
o Ergonomi.
o Undersogelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers fravaer som folge af ulykken.

FagMED Kultur og Borgerservice bedes drefte arbejdsmiljeindsatser i 2022 og 2023 med udgangspunkt i sagen fra
HovedMED, som er vedlagt som bilag

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

FagMED onsker, at hare LokalMED omkring hvilke indsatser man lokalt har iveerksat for at forebygge ulykker og
haendelser, og sender derfor punktet videre til LokalMED, med enske om en tilbagemelding til FagMED Kultur og
Borgerservice til medet d. 21. juni.

Bilag
Den érlige arbejdsmiljedreftelse
Arbejdsmiljeberetning 2021 endelig

Arbejdsmiljedreftelse 2022 - HMED 250222



Punkt 10: Medarbejdertrivsel - FagMED Kultur og Borgerservice moder
Kultur- og Idraetsudvalget

81.38.00-P35-4-22
Resume

Okonomiudvalget besluttede pa mede d. 11. januar 2021(sag.nr. 11) en opfelgningsproces pa medarbejdertrivsel i
forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har pd mede d. 11. januar 2021(sag.nr. 11) besluttet en opfelgningsproces pa medarbejdertrivsel i
forvaltningerne og orientering af fagudvalgene. @konomiudvalget besluttede i denne sag:

 at direktoren en gang arligt, og nér det er serligt relevant, orienterer fagudvalget om generelle organisatoriske
og/eller personalemeassige anliggender

» at fagudvalget opfordres til eksempelvis en gang arligt, at medes med FagMED pé omradet

¢ at konkrete organisatoriske og/eller personalemaessige anliggender henhgrer under @konomiudvalget

¢ at ovenstdende indarbejdes i kommunens delegationsplan, der udarbejdes i foraret 2022

Pa baggrund af beslutningen i Jkonomiudvalget besluttede Kultur- og Idretsudvalget folgende pa medet d. 09.02.2021:

¢ At Kultur- og Idraetsudvalget eller repraesentanter fra dette udvalg, samt Kultur- og Sundhedsdirekteren medes med
FagMED Kultur & Borgerservice eller repreesentanter fra dette FagMED-udvalg, hvert ar i juni maned, med henblik
pé en generel droftelse

o At Kultur- og Sundhedsdirekteren giver Kultur- og Idraetsudvalget en orientering i forleengelse af den arlige HR-
redegerelse, cirka oktober méned

¢ De ar der gennemfores trivselsundersegelse far Kultur- og Idretsudvalget en orientering om resultater og
opfelgningsplaner, nar de foreligger

o At direktaren orienterer udvalget om generelle organisatoriske og/eller personalemassige anliggender, nér det er
serligt relevant.

FagMED Kultur og Borgerservice bedes drafte hvem der deltager i medet med udvalget og hvad der prasenteres for
udvalget pa medet d. 21. juni 2022.

Formanden indstiller,

at FagMED Kultur og Borgerservice drefter hvem der deltager i medet med udvalget
og hvad der presenteres for udvalget.

Beslutning

Nestformanden indkalder snarest til et Teams-made, hvor det besluttes hvem der deltager fra FagMED og hvilket emne
man ensker at bringe med til KIU.

29.03.2022: Medarbejdersiden i FagMED Kultur og Borgerservice har holdt et TEAMS-made, hvor det blev besluttet at
Dennis Boéttcher og Dorthe Horn Christensen deltager i medet med Kultur- og Idretsudvalget. Temaet FagMED Kultur og
Borgerservice gnsker at preesentere for udvalget er: "Samarbejde pa tvars - fordele, udfordringer og dremme - set i lyset
af udfordringerne indenfor de gkonomiske og fysiske rammer"



Punkt 11: MEDuddannelse 2022 - anvendelse af klippekortmodul

81.38.00-P35-4-22

Resume

FagMED Kultur og Borgerservice drafter anvendelse af klippekortsmodulet i 2022
Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MEDudvalg har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktions ar. Retten til
klippekortmodulerne begynder, nd&r MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog tidligst et &r
efter valget/udpegningen.

Retningslinjer for brug af klippekortmoduler:

¢ Det anbefales, at klippene anvendes til faelles kursusaktiviteter for hele MEDudvalget.
¢ Det anbefales, at klippene anvendes til kurser, som Koncern HR har anbefalet som egnet til klippekortmoduler

Det enkelte MEDudvalg drefter og beslutter, hvordan man vil anvende klippene, herunder om man ensker at klippene skal
anvendes til falles eller individuelle aktiviteter.
Klippekortmoduler er neermere beskrevet pa intranettet - MEDuddannelse - Vejle Kommune Intranet

Der enskes en dreftelse i FagMED om anvendelse af klippekortmodulet.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning
Punktet udsattes


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerd-at-vide-om-med/meduddannelse/

Punkt 12: Evaluering af Forretningsordenen for FagMED Kultur og
Borgerservice

81.38.00-P35-4-22

Resume

Evaluering af Forretningsordenen for FagMED Kultur og Borgerservice.
Sagsfremstilling

Forretningsordenen for FagMED Kultur og Borgerservice blev godkendt d. 15.09.2020, og aftaltes evalueret efter 4
ordinzre moder.

Formanden indstiller,
at Forretningsordenen evalueres.

Beslutning

Forretningsordenen blev evalueret og godkendt i sin nuvarende form.
Bilag

FagMED Kultur og Borgerservice - Forretningsorden vedtaget 15.09.2020

FagMED Kultur og Borgerservice - Forretningsorden godkendt d. 21.03.2022



Punkt 13: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-4-22

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemader og HovedMED
Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret om og folge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED og
MEDpersonalemgder under FagMED Kultur og Borgerservice. Referaterne findes p Intranettet pa nedenstaende link.

HovedMED

LokalMED Borgerservice & Stadsarkivet

LokalMED Kultur - Staben og Idrat, Events og Faellesskaber
LokalMED Musikskolen & Kulturskolen

LokalMED Vejle Bibliotekerne

LokalMED VejleMuseerne

MEDnpersonalemede - Stadion & Hal

MEDpersonalemede - Vejle Musikteater

e 6 o o o o o o

Formanden indstiller,
at FagMED drefter referaterne

Beslutning
Droftet


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Db7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Da42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Df1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a

Punkt 14: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-4-22

Resume

Neste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice er d. 21.06.2022.
Sagsfremstilling

Punkter til nestkommende mode:

e Fraversstatistik og maéltal for sygefraveer

¢ Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker

¢ Delpolitik om Livsfaser - input fra FagMED/LokalMED

¢ (Okonomi
o Budgetopfolgning 1. kvt. pd Kultur- og Idretsomridet
o Budget 2023 - Teknisk Budget

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning
¢ Den éarlige arbejdsmiljodreftelse - tilbagemelding fra LokalMED om hvilke indsatser man lokalt har iverksat for at

forebygge ulykker og haendelser.
¢ MEDuddannelse 2022 - anvendelse af klippekortmodul (udsat fra 21.03.2022)



Punkt 15: Evt.

81.38.00-P35-4-22
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Onske om at der udsendes en aktuel oversigt over medlemmer og suppleanter i FagMED sammen med
dagsorden/medeindkaldelsen.
Derudover er der enske om at intranettet bliver opdateret med oplysninger om FagMED Kultur og Borgerservice.

Deltagere:

Sofie Plenge

Susanne Munkholt Conradsen
Dorthe Horn Christensen
Anita Terp

Lis Kjeldsmark Gregersen
Karin Conradsen

Helle T. Serensen (suppleant)

Fraverende:

Flemming Hedegaard Larsen

Dennis Bottcher

Tina Holstener-Jorgensen

Cathrin Borregaard Andersen

Maria Skovsgaard Bak (suppleant for Cathrin)
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