REFERAT LokalMED Materielgarden d. 15-09-2021

Meadedato Onsdag d. 15. september 2021 kl. 07:00

Meadested Vardevej 268, 7100 Vejle - Kantinen
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-81-20

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste made i LokalMED godkendes.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Referatet godkendes



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
Dagsordenen godkendes.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes

Beslutning

Dagsordenen godkendes



Punkt 3: Orientering ved formanden

81.38.00-P35-81-20
Resume

Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Rygning
Pladsmand
TRIO
Studietur
Vejle Share
Vardevej 268
Vinter
GPS-Signal
Rengering
1-1 timer

Formanden indstiller,

at

orienterring tages til efterretning

Beslutning

@konomi: Sund gkonomi. Der har veret lavere omsatning i august end forventet, men der har ogsé veret et hgjere
fraver.

Der var made tirsdag, hvor der blev orienteret overordnet om budget 2022. Det va meget begranset, hvad der var afsat til
klima. Neeste ar skal der i TU spares 671 t.kr. Vi skal melde ind, hvordan vi kan bidrage til besparelsen.

Rygning: Henrik har efterlyst klare svar fra Kirketorvet og afventer svar.

Pladsmand: Vi er glade for at kunne fortelle, det er Frits der fremadrettet skal varetage funktionen. Det er vigtigt, vi
alle fortsat er ansvarlige i forhold til rydde op efter os selv. Frist far stor ros for det arbejde han allerede har gjort
som pladsmand.

TRIO: Der er kommet nyt hold efter ferien. Martin, Andreas og Henrik mades en gang i maneden. Der evalueres i
lobet af vinteren.

Studietur: Fint antal tilmeldte. Morgen startes kl. 7.00 med Jergen Chris kommer. Vi spiser morgenmad og kerer kl.
8.00.

Vejle Share: Der er forste test i dag. Vi har faet 200 t.kr. fra en inovationspulje til projektet. Vi prever muligvis en
gang eller to mere inden der traeffes beslutning. Visionen var oprindeligt en applesning, hvor alle i Vejle Kommune
kunne bruge den. De penge der ikke bliver brugt ryger tilbage i inovationspuljen centralt.

Vardevej 268: Henrik har store ambitioner. Stgj: der er rigtig mange der er inde over. Der skal etableres meget
stgjafskermning. Forste del skal vare klar inden for 2 ar, det resterende skal vaere klar til inden for 4 ar. Planen er at
noget af stgjafskeermningen kan opferes som en hal. Det der gor at vi stgjer for meget er vinterberedskabet. Der
skal arbejdes pa nogle tekniske losninger. Der bliver draftet om det er muligt at lave kersel i modsatte ende af
hallen for dempe stgjen.

Henrik har gjort ledelsen opmaersom pa at vi opbevarer alt muligt for andre afdelinger. Der er planlagt mede med alle
afdelingerne, hvor der laves en plan for at fa de genstande fjernet der ikke tilhore Materielgarden.

Vinter: Mikal har gang i det. Alle er blevet spurgt mundligt. Torben ger opmerksom pa, der sker en stigning i tilleeg
1 henhold til lokalaftalen.

GPS: Henrik gnsker at sgge om penge til et projekt, hvor der arbejdes med muligheden for registreringen pa sager
gores nemmere ved hjaelp af GPS.

Rengering: Rengeringen er ikke optomal. Alle er maerket af det. Vi ger, hvad vi kan.

1-1: naestformanden orienterer.



Punkt 4: Orientering ved nzestformanden

81.38.00-P35-81-20
Resume

Neastformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Undervisning i brug af nyt mailsystem
Restferie 2020/2021

Formanden indstiller,

at

orientering tages til efterretning

Beslutning

1-1 til en timer: Vi roder lige nu med, hvordan vi styrer brugen af 1-1 timer. Torben har en mistanke om, der en
nogen, der misbruger 1-1 timer. Der er planlagt et mede d. 30. september 2021, hvor vi finder en lgsning.

Biler i tomgang: Der skrives ud at bilerne max ma vare i tomgang i 1 minut pa pladsen og
hastighedsbegrensningen pa pladsen skal overholdes. Man ma kere 20 km/t.

Undervisning i brug af ny mail: Der efterlyses hjelp og det opleves at superbrugerne ikke er klaedt pa til opgaven.
Superbrugerne er valgt pa de enkelte teams. Det papeges, at det er en udfordring, tingene ikke altid er som it siger.
Der er et onske om undervisning pa teammederne. Det tages med videre.

Restferie: 5 ferieuge kan overferes, har man mere ferie end 5 ferieuge tilbage d. 31.12.2021 overfores det til
feriefonden.

TK: Leder opgaverne. Det opleves at teamlederne bliver mindre synlige og at TK'erne tager mere over. Henrik
forteller, at TK'erne skal tage mere over pa opgaverne og derfor bliver mere synlige, men det er stadig lederen der
har det gkonomiske ansvar og personaleledelsen. Fremtidens leder behegver nedvendigvis ikke at veere fag-fagligt
dygtig, men skal vere ledelsemassig sterk.



Punkt 5: Nyt fra MEDudvalg generelt

81.38.00-P35-81-20
Formanden indstiller,

at droftelsen tages til efterretning

Beslutning

HovedMED:
Rygning er der forsat fokus pa.
Der er afsat 1 mill til hovedMED til faglig stolthed.



Punkt 6: Nyt fra TR

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
TR orienterer

Formanden indstiller,
at orientering tages til efterretning

Beslutning

Intet at bemaerke



Punkt 7: Nyt fra AMR

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling

AMR orienterer
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning

Beslutning

Henrik orienterer, da Mogens er fravaerende.

o Kemisk risikovurdering - Der etableres lettere adgang via teams, men der er tekniske udfordringer. Produkdatablade
er at finde i teams.

Henrik har haft et godt mede med den nye beredskabschef og ensker et tettere samarbejde.

Safetynet: Der efterlyses en app.

Thomas Andersen stopper. Der skal velges en ny arbejdsmiljereprasentant.

D. 14.12.2021 er der triokonference og TR dag.

Sygefravaer: Maden sygefravaer opgeres kritiseres. Men det fremhaves at det ser meget positivt ud for 2021.
Arbejdsulykker: 20 ulykker 1 2021- 4 ulykker med fraveer, sidste ar 22 ulykker - 6 ulykker med fravaer i samme
periode sidste ar.



Punkt 8: Klima

81.38.00-P35-81-20
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning
Beslutning
e D. 1. og 2. oktober bidrager vi til et arrangement om klima som Vejle Kommune afholder.

¢ Der har varet el-drevne varebiler pé preve. Det er en udfordring med ladestandere og infrastruktur. Det er et
omréde i udvikling.



Punkt 9: Sikkerheds- og sundhedsarbejde, sygefraveer

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling

Gennemgang af:

Fraver

Fraveer - LokalMed 15. september

Fravaersanalyse

Fravaersanalyse - LokalMED d. 15. september 2021
Arbejdsskader

Arbejdsulykker i perioden 1. januar 2021 til 10. september 2021
Arbejdsulykker i perioden 1. januar 2020 til 10. september 2020

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Gennemgéet under punktet - Nyt fra AMR

Bilag

Fraveer - LokalMed 15. september

Fraversanalyse - LokalMED d. 15. september 2021

Arbejdsulykker i perioden 1. januar 2021 til 10. september 2021

Arbejdsulykker i perioden 1. januar 2020 til 10. september 2020


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_%20Fravaer__LokalMed_15_september.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_2_%20Fravaersanalyse__LokalMED_d_15_september_2021.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_3_%20Arbejdsulykker_i_perioden_1_januar_2021_til_10_september_2021.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_4_%20Arbejdsulykker_i_perioden_1_januar_2020_til_10_september_2020.pdf

Punkt 10: Samarbejde leder/medarbejder

81.38.00-P35-81-20

Sagsfremstilling

Hvordan arbejder vi med lokalMED i de enkelte teams?
Historik

Punktet er flyttet fra sidste mede

Formanden indstiller,
at dreftelsen tages til efterretning

Beslutning

Der sparges til MUS-samtaler. Det kommer her i slutningen af aret i alle teams.



Punkt 11: Runde/eventuelt

81.38.00-P35-81-20
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Pseudoarbejde er det helt store - Der opfordres til at man kigger pé sine arbejdsgange og teenker pa, om det kan geres
smartere.

Der skal klippes gront nede ved p-plads bag det Gule Hus.



Punkt 12: Naeste meade

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
Neaste modedato er

Formanden indstiller,
at beslutning tages til efterretning

Beslutning
D. 08. december 2021
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