REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 14-12-
2023

Mededato Torsdag d. 14. december 2023 kl. 09:30

Maodested UngdomsCenter Vejle. Lokale 415.
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Punkt 88: Godkendelse af dagsordenen. Ki. 9.30

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 89: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra den 6. november 2023.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 90: Orientering fra formand og medlemmer.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 91: Hering af budget i balance. Kl. 9.45-10.45.

00.30.00-K04-74-23
Resume

Det godkendte reduktionskatalog sendes i horing i MED-systemet, skolebestyrelser,
foreldrebestyrelser og Handicapradet.

Sagsfremstilling

Udvalget har i punkt 115 behandlet katalog med reduktionsforslag. Det godkendte
reduktionskatalog sendes nu i hering i MED-systemet, skolebetyrelser, forzldrebestyrelser
og Handicapradet.

Heoringsfristen er fastlagt til 4. januar 2024. Udvalget praesenteres for heringssvar og
treeffer endelig beslutning p4 medet 18. januar 2024.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Barne- og Familieudvalget.

Historik

Barne- og ungedirekteren indstiller, 23. november 2023, pkt. 116:
at det godkendte reduktionskatalog sendes i hering, saledes at udvalget kan treffe endelig beslutning om reduktioner pa
medet 18. januar 2024.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 23. november 2023, pkt. 116:

Et flertal p4 4 medlemmer stemte for: Peder Hummelmose, Jorgen Mikkelsen, Seren Broch og Isabella Berg Kure
Kristensen.

Martin Sikeer, Azra Hasanbegovic, Anne Sofie Bygballe Stjernholm og Britta Bitsch undlod at stemme.

Thyge Havgaard Bjerring var fravaerende.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter reduktionskataloget og sender heringssvar.
Beslutning

FagMED dreftede reduktionskataloget og udformede punkter til indhold til et samlet heringssvar. Heringssvaret
feerdigformuleres af formandskabet og sendes rundt i FagMED til gennemlasning og kommentarer med frist tirsdag 21.
december 2023 kl. 12.00.

Bilag
Reduktionskatalog Bern Unge 2024.docx

Budget 2024 Horing - skolebestyrelser, foreldrebestyreler og Handicapradet



Punkt 92: Faglig stolthed v. Mette Dahlgaard og Ulla Riisbjerg. KI. 10.45-
11.15.

87.01.00-P05-1-23
Resume

FagMED genoptager arbejdet med Faglig Stolthed ud fra det inspirationsmateriale, som arbejdetgruppen under FagMED
udarbejdende i september 2018. Materalet er vedhaeftet dagsordenen.

Sagsfremstilling

I december 2017 besluttede FagMED at nedsztte en arbejdsgruppe, der skulle tilrettelaegge en proces i Uddannelse og
Leaering for det videre arbejde med det tredje nationale mal for folkeskolen pa alle vores skoler og institutioner inden for
folgende rammsatning:

"Tilliden og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandet andet gennem respekt for professionel viden og praksis. Maler er
operationaliseret gennem maltal for elevers trivsel. Processen i Uddannelse og Lering tager udgangspunkt i et arbejde
under overskiftene Faglig Stolthed med tre underpunkter: Kerneopgaven, Professionsprofil, Professionelle
leringsfaellesskaber."

FagMED gnsker at genbesgge arbejdet med Faglig Stolthed og lyse pa de tre underpunkter igen: Kerneopgaven,
Proftessionsprofil og Professionelle leringsfellesskaber.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter Faglig Stolthed.
Beslutning

Materialet Faglig Stolthed blev praesenteret ud fra et historisk view og med fokus pa baggrunden for materialets opstéen i
2017.

FagMED droftede praesentationen med fokus pa, hvorvidt materialet kan bidrage i vores videre arbejde bl.a. i
opfolgningen pa trivselsmalingen. F.eks. som et samtalegrundlag som leerere og paedagoger kan tage udgangspunkt i.
Opsummering af dreftelsen:

» Materialet blev dreftet ud fra strukturelle og kulturelle bespand i samarbejdet i det hele taget og ogsé i samarbejdet
imellem leerere og peedagoger

* FagMED fandt at materialet stadig kan veere et godt udgangspunkt for dialog

» FagMED vil opdatere materialet inden brug. Arbejdsgruppen bestar af Formandskabet og Hanne Mols. Meld ind til
formandskabet, hvis I vil vaere med

* Materialet tages med som analyseapparat i forhold til trivselsmélingen

Bilag

rapport_faglig_stolthed efter kontaktudvalg nyt bilag til 19.09.18



Punkt 93: Pause. Kl. 11.15-11-25.

87.01.00-P05-1-23
Beslutning



Punkt 94: AMR-funktionsbeskrivelse v. Anne Sofie Lassoge. KI. 11.25-11.35.

87.01.00-P05-1-23
Resume

FagMED drefter det endelige forslag til dokumentet "AMR-funktionsbeskrivelse og opgaver i AMG". Dokumentet er
vedlagt dagsordenen og @ndringerne/tilfejelserne er markeret med gult.

Sagsfremstilling
P& FagMEDmedet i november kom FagMED med nedenstéende ensker til beskrivelsen:
o at formalet praciseres i forhold til at det galder hele AMG, og linjen "varetage de ansattes sikkerhed og sundhed"
flyttes op i dette afsnit.
e Lovkravet, om at den fornedne tid gives til opgaven, indskrives.
¢ at formalet med at inddele opgaverne under overskrifterne praciseres.

¢ At afsnittet omkring efteruddannelsen tydeliggores, sa det stadig er muligt at opfylde de lovpligtige krav til
efteruddannelsen.

Alle gnskerne er blevet indarbejdet i dokumentet, og for overskueligheden, sa er alle &endringer/tilfajelser markeret med
gul. Dokumentet er vedheftet dagsordenen.

Formanden indstiller,

at dokumentet "AMR-funktionsbeskrivelse og opgaver i AMG" draftes med sigte pa at det godkendes til at kunne blive
sendt ud i hele Uddannelse og Lering.

Beslutning
FagMED godkendte dokumentet, og det bliver lanceret pa skoleledermedet i januar 2024.
Bilag

AMR-funktionsbeskrivelse i AMGarbejdet



Punkt 95: Retningslinje for vold og trusler og kraenkende handlinger. V.
Anne Sofie Lassge. Kl. 11.35-11.45.

87.01.00-P05-1-23
Resume

Den opdaterede og samlede retningslinje for bade vold og trusler og kreenkende handlinger dreftes i FagMED.
Retningslinjen er vedlagt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeaudit og Arbejdstilsynets besag blev gennemgaet pa FagMEDmedet den 4. oktober og pa Kontaktudvalget
den 12. oktober. Falles fokus pa baggrund af audit og Arbejdstilsynets besog er:

o APV: At den holdes ajour og at vi sikrer opfelgning via en “rigtig form” péa vores
handlingsplaner, som skal leve op til arbejdsmiljeloven. Brug f.eks. SafetyNets handlingsplanmodul.

¢ Vold & trusler og magtanvendelser: At vi skal arbejde mere systematisk og forebyggende med data i SafetyNet, for
via leeringen kan vi fa et forebyggende arbejde.

¢ Opdateret retningslinje for vold & trusler” med fokus pa den forebyggende del.

Pa baggrund heraf er der lavet en felles retningslinje for hele Uddannelse og Laring for bade "vold og trusler og

kreenkende handlinger". Vi har valgt at saette begge retningslinjer sammen, da der er flere overlap, og det er f.eks.
individuelt om noget opfattes som en kraenkende handling eller psykisk vold. Derudover er det ogsd med tanke pa
afbureaukratisering.

Retningslinjen er vedhaeftet dagsordenen. Retningslinjen er blevet dreftet pad Skoleledermedet den 29. november.

Herunder er en forklaring til opbygning, form og indhold af retningslinjen:
Opbygning:

e Baggrund, opbygning og formal

¢ Definitioner

e 3 dele:
o forebyggende handlinger
o handlemuligheder under konflikt
o handling efter en voldsom episode

Fast tekst og tekstforslag:
Udgangspunktet for skabelonen er, at I kan bruge al tekst, som er skrevet.
I kan blot tilfgje jeres sidehoved/logo. I kan ogsé plukke udvalgte dele fra retningslinjen.

Det er kun i de markerede kasser, at der leegges op til egen tekst.

FagMED drefter retningslinjen med fokus pé folgende spergsmal: "Vil I kunne bruge retningslinjen her og nu?
Hvorfor/hvorfor ikke?.

Formanden indstiller,

at retningslinjen for vold og trusler og krenkende handlinger dreftes.

Beslutning

FagMED bakker op om den fzlles retningslinje.

FagMED gnsker at risikovurdering indskrives i retningslinjen under den forebyggende del, nar det er afklaret rent
juridisk.

FagMED anbefaler, at retningslinjen sendes ud i en samlet pakke med béade risikovurderingsverktej fra BFA, og det
juridiske skriv omkring risikovurdering, som er i proces pt. Pakken lanceres pa skoleledermedet i januar 2024.

Bilag

Skabelon til retningslinje for vold og trusler og kreenkende handlinger



Punkt 96: Praesentation af indholdet til Temadagen 23/4 2024. V.
arbejdsgruppen. Kl. 11.45-11.55.

87.01.00-P05-1-23
Resume

Vi atholder arligt en TRIOdag for AMG/TRIO i Uddannelse og Lering. Temaet for naeste &rs TRIOdag preesenteres og
derudover legges op til et navneskifte af TRIOdagen.

Sagsfremstilling

I forleengelse af FagMEDs tidligere dreftelser omkring en klar definition af AMG, TRIO og LokalMED, s4 stilles det til
forslag at drets TRIOdag @ndrer navn til "Arbejdsmiljotemadag". P4 den made far vi rammesat i navnet, at dagen har
udgangspunkt i arbejdsmiljo, og FagMED kan alt efter tema invitere enten AMG og/eller TRIO og/eller LokalMED med
til dagen.

Arbejdsgruppen har lavet et udkast til naeste ars TRIOdag. Udkastet er herunder og bliver praesenteret yderligere pa
medet:

11.30-12.00 Frokost

12.00-12.30: Rammesatning for dagen: Opleg med udgangspunkt i "Den attraktive arbejdsplads” med fokus pé
Langtidsfriske og hvordan man er det og sygefraveer>< kendt fraveer. V. Sine Borbjerg.

12.30-13.30: Uklare krav og modstridende krav”: Et kort introducerende oplaeg og herefter praesentation af redskabet
Indflydelsescirklen. V. Anne Sofie Lassoe og Lise Kristensen.

¢ Deltagerne afprever Indflydelsescirklen.

13.30-14.00 Kaffe- og kagepause

14.00-16.00: Prasentation af “dialogisk apv-redskab” som et eksempel pa et vaerktaj. Herefter sider 2 skoler overfor
hinanden og kvalificerer hinandens handlingsplaner for trivselsmalingen og via metoden "den refleksive samtale" med
fokus pa at medarbejderne inddraget i processen og skabt ejerskab.

FagMED droefter udkastet til naeste &rs Temadag og drefter desuden navneaendringen.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter udkastet til en felles Temadag for AMG/TRIO i Uddannelse og Lering.
at FagMED drefter navneendringen fra "TRIO" til "Arbejdsmiljetemadag".

Beslutning

FagMED godkendte indholdet til temadagen 2024.
FagMED besluttede at @ndre navnet pa temadagen til ”Arbejdsmiljetemadag”.



Punkt 97: Fra FagMED til LokalMED. KI. 11.55.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Beslutning

* AMR-funktionsbeskrivelsen lanceres pa skoleledermeadet i januar.
* Den falles retningslinje for vold og trusler og kreenkende handlinger lanceres pé skoleledermedet i januar 2024 i en
samlet pakket med risikovurderingsverktej fra BFA, et juridisk skriv vedr. risikovurderingsproceduren og retningslinjen.



Punkt 98: Til og fra HovedMED.

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner fra HovedMED.
Det dreftes om temaer fra FagMED skal bringes videre til HovedMED.

Formanden indstiller,

at temaer til og fra HovedMED dreftes.
Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 99: Evt.

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling
Eventuelle forhold dreftes.
Formanden indstiller,
at eventuelle forhold droeftes.
Beslutning

Intet blev forelagt.
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