REFERAT LokalMED Distrikter Senior d. 16-03-2021

Mededato Tirsdag d. 16. marts 2021 kl. 13:00

Meodested Teams mode



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Orientering ved formanden
Orientering ved nastformanden

Analyse 1 Senioromradet

Arbejdsmilje 1 Senior
Ny forretningsorden..

Arshjul - godkendelse
Eventuelt...................



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.05-P35-57-21

Resume

Dagsorden til medet droftes

Sagsfremstilling

Jette Teglgaard Christensen er valgt som nastformand for LokalMED Distrikter Senior
Deltager i behandlingen

Medarbejdere:

Malene Kronborg Svingholm (NDS), Gitte Jensen (¥D3), Bettina Kronvald Christensen (¥D4), Karin Lund Madsen
(VD4), Maria Dorthea Nielsen (0@D2), Pia Brydebel Rasmussen (Midlertidige pladser), Jette Teglgaard Christensen
(ND3).

Ledere:

Diane Amstrup (omréadelder), Malene Birkemose Blasberg (VD5), Heidi Treumer Nielsen (ND1)

Fraverende: Birgitte Grejsen (ND2), Maria Louise D. Nissen (VD2)
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Punkt under eventuelt: Rygestop



Punkt 2: Orientering ved formanden

81.38.05-P35-57-21
Resume
Orientering ved formanden

Sagsfremstilling
o Er der spergsmal til Fag MED
Herunder:

o Baredygtige Arbejdsfaelleskaber
o Klip for ordinere medlemmer

e Trivslesmalingen
o Status vedrerende stillingsopslag til distriktslederstillingerne i VD2 og VD4
¢ (Okonomi

Formanden indstiller,

at orientering tages til efterreting

Beslutning

2.1 Er der spergsmal til FagMED

¢ Baredygtig Arbejdsfellesskaber

Definitionen pa Baredygtige Arbejdsfaellesskaber er:

"Med Baredygtige Arbejdsfaellesskaber gnsker vi at saette et positivt aftryk, hvor vi styrker udviklingen og forebygger
fysisk og psykisk nedslidning mest muligt af bade medarbejdere, ledere og organisationen i sin helhed.

Med en fzlles forstaelse af fagligheden i forhold til den konkrete opgave skaber vi sammen endnu mere veaerdi til gavn for
livet og borgerne i Vejle og lgser opgaven pa et hejere kvalitetsniveau.

Vores felles personalepolitiske vardier kan stotte os: Sig det!, Giv Anerkendelse, Brug de frie rammer og Spil hinanden
gode."

Materiale / veerktejskasse er udsendt til arbejdspladserne. Formélet er at sikre beredygtige arbejdsfellesskaber nu og
fremtiden.

Link: Beeredygtige arbejdsfaellesskaber pa VKlIntra: https://vkintra.vejle.dk/med-og-
arbejdsmiljo/arbejdsmiljoindsatser/baeredygtige-arbejdsfaellesskaber/

¢ Klip for ordinzre medlemmer

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordineere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsér. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr ari 2., 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og efterfolgende funktionsar.

Det besluttes at afvente beslutning i FagMED Senior.
Punktet dreftes pd mede i FagMED Senior den 6. april 2021, hvor der dreftes og besluttes, om der skal planlegges
temadag for FagMED Senior i 2021.

Opmerksomhed pé at MED deltagere, som ikke har gennemgaet grunduddannelsen, bliver tilmeldt kurset.

Punkt 2.2


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoindsatser/baeredygtige-arbejdsfaellesskaber/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoindsatser/baeredygtige-arbejdsfaellesskaber/

Trivselsmalingen

Som ved trivselsmalingen i 2018 er der planlagt en opfelgningsproces for trivselsmélingen. I Senior har vi faet hjelp
hertil af HR afdelingens Lisa Hedegaard.

Der afvikles workshops, hvor TRIO grupperne arbejder med stedets trivselsméling. Der er et stort fokus pa dialogen,
onsket er der pagar en konstruktiv dialog lokalt pa arbejdspladsen — til gavn for egen trivsel og social kapital pa stedet.
Der vil blive inviteret til opsamlingsmeder for TRIO grupperne i slutningen af september 2021.

Samlet score i Senior er 5,65 — hvilket betragtes som flot, is@r i en coroatid.
Til sammenligning er samlet score for Vejle Kommune 5,82.

Link til Trivselsmaling samlet for Senior: https://dagsordener.vejle.dk/vis/pdf/bilag/2ef9b53e-c546-4043-9451-
6020bd28d4c3?redirectDirectlyToPdf=false

Der er afsat specifikt belgb til konsulentbistand, til de steder, hvor der er enske om sarlig indsats. Lisa Hedegaard fra HR
er behjzlpelig i Senior.

Det laegges op til at man i TRIO-grupperne drefter indsatser og mélretter handlinger ud fra den konkrete trivselsméling.

Alle tilkendegiver, at der lokalt arbejdes konstruktivt og serigst med trivselsmélingen med fokus pa at

udvikle og malrette lokale indsats(er) til gavn for kollegafellesskabet.

Resultat af trivselsmalingen fungerer som dialogverktej med opmerksomhed pé at styrke arbejdsmiljeet og sikre en god
trivsel.

Der henvises i evrigt til VKIntra, hvor materialer omhandlende Trivselsmaling er samlet.

Punkt 2.3
Stillingsopslag til distriktslederstillingerne i VD2 og VD4

Der er ansat ny distriktsleder til VD4 — Lone Le Fevre. Lone starter den 22. marts 2021. Der er udarbejdet
introduktinosprogram.

Til den ledige distriktslederstilling i VD2 er der planlagt ansattelsessamtaler den 19. marts 2021.

Punkt 2.4
Okonomi.

Punkt omhandlende overordnet ekonomi for distrikter udfoldes p4 kommende LokalMED ved deltagelse af ekonomi
medarbejder fra administrationen.

Droftelse af gkonomi i de enkelte distrikter henstilles til dreftelse i TRIO-grupperne, siledes dreftelserne bliver
vedkommende og praksisnzre.

Gensidig dialog med udgangspunkt i referat fra mede i FagMED og senest i Senior Udvalget den 10. marts 2021.

2.1 Er der sporgsmal til FagMED

e Baredygtig Arbejdsfellesskaber

Definitionen pa Beeredygtige Arbejdsfaellesskaber er:

"Med Baredygtige Arbejdsfallesskaber ensker vi at saette et positivt aftryk, hvor vi styrker udviklingen og forebygger
fysisk og psykisk nedslidning mest muligt af bAde medarbejdere, ledere og organisationen i sin helhed.

Med en fzlles forstaelse af fagligheden i forhold til den konkrete opgave skaber vi sammen endnu mere veerdi til gavn for
livet og borgerne i Vejle og laser opgaven pa et hgjere kvalitetsniveau.


https://dagsordener.vejle.dk/vis/pdf/bilag/2ef9b53e-c546-4043-9451-6020bd28d4c3?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener.vejle.dk/vis/pdf/bilag/2ef9b53e-c546-4043-9451-6020bd28d4c3?redirectDirectlyToPdf=false
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/

Vores felles personalepolitiske vaerdier kan statte os: Sig det!, Giv Anerkendelse, Brug de frie rammer og Spil hinanden
gode."

Materiale / vaerktejskasse er udsendt til arbejdspladserne. Formalet er at sikre beeredygtige arbejdsfellesskaber nu og
fremtiden.

Link: Baeredygtige arbejdsfaellesskaber pa VKlntra: https://vkintra.vejle.dk/med-og-

¢ Klip for ordinzere medlemmer

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordingere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsar. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmiljo- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr ari 2., 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ari 5. og efterfolgende funktionsar.

Det besluttes at afvente beslutning i FagMED Senior.
Punktet droftes pa mede i FagMED Senior den 6. april 2021, hvor der dreftes og besluttes, om der skal planlegges
temadag for FagMED Senior i 2021.

Opmerksomhed pa at MED deltagere, som ikke har gennemgaet grunduddannelsen, bliver tilmeldt kurset.

Punkt 2.2
Trivselsmalingen

Som ved trivselsmalingen i 2018 er der planlagt en opfalgningsproces for trivselsmélingen. I Senior har vi faet hjelp
hertil af HR afdelingens Lisa Hedegaard.

Der afvikles workshops, hvor TRIO grupperne arbejder med stedets trivselsméling. Der er et stort fokus pa dialogen,
onsket er der pagér en konstruktiv dialog lokalt pa arbejdspladsen — til gavn for egen trivsel og social kapital pa stedet.
Der vil blive inviteret til opsamlingsmeder for TRIO grupperne i slutningen af september 2021.

Samlet score i Senior er 5,65 — hvilket betragtes som flot, isar i en coroatid.
Til sammenligning er samlet score for Vejle Kommune 5,82.

6020bd28d4c3?redirectDirectlyToPdf=false

Der er afsat specifikt beleb til konsulentbistand, til de steder, hvor der er enske om sarlig indsats. Lisa Hedegaard fra HR
er behjaelpelig i Senior.

Det leegges op til at man i TRIO-grupperne drofter indsatser og malretter handlinger ud fra den konkrete trivselsmaling.

Alle tilkendegiver, at der lokalt arbejdes konstruktivt og serigst med trivselsmalingen med fokus pé at

udvikle og malrette lokale indsats(er) til gavn for kollegafzellesskabet.

Resultat af trivselsmélingen fungerer som dialogverktej med opmaerksomhed pé at styrke arbejdsmiljeet og sikre en god
trivsel.

Der henvises i gvrigt til VKIntra, hvor materialer omhandlende Trivselsmaéling er samlet.
— link: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/

Punkt 2.3
Stillingsopslag til distriktslederstillingerne i VD2 og VD4

Der er ansat ny distriktsleder til VD4 — Lone Le Fevre. Lone starter den 22. marts 2021. Der er udarbejdet
introduktinosprogram.

Til den ledige distriktslederstilling i VD2 er der planlagt ansattelsessamtaler den 19. marts 2021.
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Punkt 2.4
Okonomi.

Punkt omhandlende overordnet ekonomi for distrikter udfoldes pad kommende LokalMED ved deltagelse af ekonomi
medarbejder fra administrationen.

Droftelse af gkonomi i de enkelte distrikter henstilles til draftelse i TRIO-grupperne, saledes dreftelserne bliver
vedkommende og praksisnzare.

Gensidig dialog med udgangspunkt i referat fra mede i FagMED og senest i Senior Udvalget den 10. marts 2021.



Punkt 3: Orientering ved nzestformanden

81.38.05-P35-57-21

Resume

Orientering ved nastformanden og fra Hoved MED ved Karin Lund Madsen
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Ikke yderligere fra naestformanden.

Fra HovedMED na&vnes:

¢ Der er nogle udfordringer i forhold til meder i HovedMED aftholdes om formiddagen.

¢ Delpolitik om kraenkende handlinger er revideret.

Krankende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, chikane, uensket seksuel opmarksomhed og
andre former for kraenkelser.Der animeres til der i TRIO-grupperne arbejdes med delpolitikken.

Der kan henvises til VKIntra — Hvad er kreenkende handlinger?

e Varnemidler

Hjeelpemiddeldepotet har udskiftet nogle veernemidler pa grund af allergiske reaktioner ved brug.

¢ Oplysningspligt

For at leve op til databeskyttelsesforordningens artikel 13 og 14 om oplysningspligten, har Vejle kommune igangsat et
projekt vedrerende oplysningsforpligtigelsen over for de ansatte. Formélet er at sikre, at Vejle Kommune lever op til

forpligtigelsen til at oplyse alle ansatte om, hvor Vejle Kommune som arbejdsgiver registrerer og behandler

personoplysninger om dem. Ligesom kommunen skal kunne dokumentere, at de ansatte har modtaget disse oplysninger.

Der er derfor et arbejde i gang med at skabe et komplet overblik over, hvor der sker registrering af data om de ansatte. I
den forbindelse er der udpeget forvaltningskoordinatorer i alle forvaltninger, der i den kommende tid vil kontakte alle

arbejdspladser vedrerende lokal registrering af personoplysninger.



Punkt 4: Analyse i Senioromradet

81.38.05-P35-57-21
Resume

Seniorudvalget og @konomiudvalget har besluttet at gennemfore to analyser af Senioromradet i foraret 2021. Analyserne
skal gennemfores af et uafthangigt eksternt konsulentfirma - BDO.

FagMED Senior deltog den 22. januar 2021 i mede med HovedMED hvor der blev orienteret om de 2 analyser, der skal
gennemfores i Senior.

Sagsfremstilling

Der er planlagt 3 ekstraordinere meder i FagMED Senior den 8. marts, 29. april og 27. maj, hvor Thrine Nergaard
Rimdal og Sarah Gaarde, der er i styregrupperne for de 2 analyser deltager.

Den netop afsluttede trivselsmaling og fraveersstatistik vil blive preesenteret for BDO, som stér for analyserne og vil indga
i vurderingen af hvor man vil gennemfore de enkelte elementer af analyserne. Analyserne vil foregé ved forskellige
former for interviews, observationer, sporgeskema mv.

Der er ved at blive udarbejdet et nyhedsbrev, som forventes udsendt inden udgangen af februar.

Der kan henvises til bilag i FagMED dateret den 24. februar 2021 - punkt 8.

I forleengelse af FagMEDmedet den 24.2.2020 vil Helle Brinch og Thrine Nergaard (HR Chef) den 8. marts 2021 i
FagMED orientere naermere om BDO analyserne pa Senioromradet.
Pa meadet vil der blive orienteret om de forskellige undersogelser og hvordan og hvornar de forventes at finde sted.

Formanden indstiller,
at Lokal MED Distrikter Senior tager orientering til efterretning
Beslutning

Igangverende senioranalyser pagér i to spor — henholdsvis under @konomiudvalget og under Seniorudvalget.

Valget af den konsulentvirksomhed, som skal gennemfore de to analyser er BDO. Arbejdet er i fuld gang og forventes
afsluttet i maj mined. FagMED Senior er inddraget lobende i1 processen.

Resultaterne fra Trivselsmalingen indgar i analyserne.

Analysen besluttet af Seniorudvalget er afgreenset til 9 hjemmeplejedistrikter, praktisk bistand, 17 plejecentre,
midlertidige pladser, Akut-afdelingen er omfattet af Vejle midtby og nat er deekket ind ved spergeskemaet til
hjemmeplejemodtagere. Administrationen, hjelpemiddeldepotet, dagcentre og kekkener er ikke omfattet, ligesom private
plejecentre ikke indgér. Analysen har 2 spor, nemlig Tilfredshed og Kompetencer. Sporet med tilfredshed retter sig imod
borgere savel i hjemmeplejedistrikter som plejecentre. Her er det besluttet at anvende en skabelon, udarbejdet af KL
suppleret med lokale spergsmal. Derudover retter undersegelsen sig imod pararende - ligeledes bade til borgere pa
plejecentre og i eget hjem.

Analysen under @konomiudvalget har ogsa 2 spor - Benchmark og Kultur. I forhold til benchmark indgér struktur,
ledelsesspaend, MED-organisering, HR data, gkonomi og visiterede ydelser. Det er besluttet at benchmarke med Viborg,
Silkeborg, Horsens, Kolding og Esbjerg, der ligesom Vejle har en vis kommunesterrelse og har en spredning af borgere pa
land og by. Analysens andet spor er kultur. Her vil analysen vere delt i en kvantitativ og en kvalitativ del. Den
kvantitative del er den netop gennemforte trivselsmaling, sygefraversstatistikken og medarbejder- og lederomsatning.
Den enkelte arbejdsplads bliver ud fra en score pé social kapital, sygefravaer og medarbejderomsatning saledes
kategoriseret med en usund kultur, mellemsund kultur og sund kultur (red - gul og gren).

Der henvises dels til Nyhedsbreve som udsendes og dels til referater fra FagMED, senest den 8. marts 2021.



Punkt 5: Arbejdsmilje i Senior

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

o Status pa certificering af arbejdsmiljo

¢ Gennemgang af arbejdsskader i 2020 ved Jette Teglgaard Christensen, herunder med fokus pa
opmarksomhedspunkter

¢ Delpolitik om kreenkende handlinger. Link: https:/vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-
og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/

¢ Opmerksomhed pa ArbejdsmiljeNyt. Kan ses pd VKlIntra - link: https://vkintra.vejle.dk/med-og-

¢ TRIO samarbejde
o Sygefravaer - maltal. Link: https://vkintra.vejle.dk/personale/sygefravaer/maltal-for-sygefravaer/generelt-om-maltal-
for-sygefravaer/

Formanden indstiller,
at orientering tages til efterretning
Beslutning

5.1 Certificering.
FagMED har besluttet at fortsette certificering, og der er indgéet en 2 arig aftale med nuverende leverander af ekstern
audit, som fremadrettet vil ske 1 gang arligt. Derudover vil der som tidligere ske intern audit.

5.2 Arbejdsskader
Pa FagMED den 24. februar 2021 gennemgik Jette Teglgaaar Christensen materiale omkring arbejdsskader i 2020 —
hvorfor der ogsé kan henvises til referat og bilag fra dette made.

Oversigt over arbejdsskader i distrikter (incl. Midlertidige pladser Vejle Midtby) i 2020 blev gennemgaet. I 2020 var der
samlet anmeldt 110 arbejdsskader for distrikterne. Arsag til arbejdsskader (se herunder) blev gennemgaet og droftet.

Total
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I dreftelserne var der opmerksomhed pé ergonomiskader og skader som folge af det psykiske arbejdsmiljo samt
stikskader.

Overvagt pé arbejdsskader er inden for det fysiske omrade. Arsag til arbejdsskader kan veaere mange, maske at man har
for travlt og/eller mangler opleering / instruktion i arbejdsopgave. P4 medet er der droftelse af undervisning inden for
forflytning. Forflytningsundervisning er under

planlagning, men undervisningen er sat i bero grundet COVID-19 restriktioner.

I forhold til stikskader, som ogsa star for et rimeligt stort antal, henvises til udarbejdet pjece, godkendt i FagMED 14. maj
2020 - Forebyggelse af stik- og skaereuheld. Der gares opmaerksom pé type af kanylebeholdere og brug af naleklipper.
Desuden kan henvises til opfelgning pé stikskade; link til VKIntra: https:/vkintra.vejle.dk/akut-situation/velfaerd-ekstra-
actioncards/stikskade/

Der henvises til man lokalt i TRIO-grupperne har fokus pa registrerede arbejdsskader med opmerksomhed pa handleplan
pa indsatser.

nske om opmarksomhed pé ergonomiskader og skader som folge af det psykiske arbejdsmilje samt fokus pa stikskader
- vigtigt med fokus og opmaerksomhed i hverdagen.

5.3 Delpolitik om kraenkende handlinger

Punkt dreftet under punkt 3.

Der er anske om TRIO-gruppeme drefter delpolitikken og udfolder tilgangen lokalt ogsd med opmerksomhed pé
registrering af heendelser 1 SafetyNet.

5.4 Opmarksomhed pa ArbejdsmiljoNyt
Leder og AMR far tilsendt ArbejdsmiljeNyt fra HR. Leder sikrer at videresende til personalet.
Det kan anbefales TRIO-grupperne italesetter beskrevne emner og tilgange.

5.5 SafetyNet

Safetynet er kommunens samlede it-system til arbejdsmilje og forsikring. Her anmeldes/registreres arbejdsulykker,
narvedulykker samt vold og trusler og kraenkelser fra borgere eller eksterne samarbejdspartnere. Det er ogsa muligt at
arbejde med APV-spargeskemaer og handlingsplaner.

P& VKlntra er der vejledning til brug af SafetyNet. AMR har sammen med leder opmerksomhed pd anmeldelse /
registrering i SafetyNet.

Er der gnske om sidemandsopleering og/eller gennemgang af vejledning er det muligt at kontakte superbruger,
eksempelvis Inger Jansson.

5.6 TRIO samarbejde
(TRIO bestér af ledelses-, tillidsrepreesentant- og arbejdsmiljerepraesentantfunktionen lokalt.)

TRIO arbejdet prioriteres med opmarksomhed pa at spille hinanden gode - at tingene vokser og udvikles.

TRIO samarbejdet understatter og supplerer det etablerede og formelle MEDsystem, og er omdrejningspunktet for den
lobende dialog og det labende samarbejde lokalt pa den enkelte arbejdsplads. TRIO samarbejdet skal vaere med til at
forenkle samarbejdet pa den enkelte arbejdsplads og samtidig skabe starre ejerskab til udmentningen af lebende processer
pa arbejdspladsen, med udgangspunkt i MEDudvalgets dreftelser og beslutninger - at omsaette beslutninger fra
MEDsystemet til en daglig praksis pa den enkelte arbejdsplads.

Oplevelsen lokalt er, at TRIO samarbejdet giver mening, man er praksisnar - indsatser malrettes og giver mening lokalt
pa stedet.

5.7 Sygefravaer

I HovedMED blev det besluttet, at vi fra den 1. januar 2020 skulle arbejde med differentierede maltal for sygefraveer.
Grundet COVID-19 besluttede HovedMED at satte arbejde med maéltal pa pause. P4 medet i HovedMED den 26. februar
2021 var der enighed om at suspendere maltallene til 1.8.2021 pa grund af COVID-19.

Lokalt anbefales at have opmaerksomhed pa sygefraver og fortsat arbejde med maltal. Méltal for Senior er som i 2020
ogsai2021: 12


https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/velfaerd-ekstra-actioncards/stikskade/
https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/velfaerd-ekstra-actioncards/stikskade/

Oversigt over sygefraver i distrikter - bilag vedlagt.

Pa modet droftes registrering af sygefravaer grundt vaccination. Nuverende procedure er, hvis man er vaccineret og har
symptomer relateret til vaccinen, registreres fraveer som almindelig sygefraveer.
Er man karanteeneramt registres fraver serskilt som ’corona’.

Den 11. marts er udmeldt folgende i Nyhedsbrev fra Coid-19 Beredskabet:

”Sygemelding / test efter vaccination

Hvis du efter vaccination far moderate symptomer, skal du ikke sygemelde dig. Kun hvis du efter 48 timer fortsat har
symptomer eller i gvrigt far andre symptomer pa sygdom, som fx hoste eller andre gvre luftvejssymptomer, skal du
sygemelde dig.

Hvis du sygemelder dig efter vaccination, ber du fa taget en PCR test for at udelukke Covid19, inden du vender tilbage til
arbejde.”

Bilag
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Punkt 6: Ny forretningsorden

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

Arbejdsgruppe nedsattes.

Der kan henvises til inspirationsmateriale pa VKlIntra. Link: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerd-at-
vide-om-med/medaftale/bilag-4-til-medaftalen-skabelon-forretningsorden-lokalmed-medpersonalemode/

Sekreteer for arbejdsgruppen er sekretaer for LokalMED Distrikter Senior.

Formanden indstiller,

at arbejdsgruppe nedsattes
Beslutning

Der nedsettes en arbejdsgruppe - Malene Blasberg deltager som lederreprasentant, Pia Brydebel Rasmussen og Karin
Lund Madsen deltager som medarbejderrepraesentanter.

Inger Jansson er sekretar for gruppen.

Oplaeg godkendes pa forst kommende LokalMED.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerd-at-vide-om-med/medaftale/bilag-4-til-medaftalen-skabelon-forretningsorden-lokalmed-medpersonalemode/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerd-at-vide-om-med/medaftale/bilag-4-til-medaftalen-skabelon-forretningsorden-lokalmed-medpersonalemode/

Punkt 7: Arshjul - godkendelse

81.38.05-P35-57-21

Sagsfremstilling

Arshjul for LokalMED Distrikter Sernior dreftes og godkendes.

Formanden indstiller,

at godkendelse af Arshjul 2021

Beslutning

Arshjul godkendes.

Under punktet hvor man forholder sig til HovedMED og FagMED er der enighed om, at det giver mening at ga i dybden
med udvalgt tema og derved far sterre kvalitet 1 udvalgt(e) punkt(er).

Umiddelbart synes det veerdifuldt at sette fokus pé aspekter relateret til analyserne, herunder drefte: Hvordan opleves
hverdagen?

Bilag
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Punkt 8: Eventuelt

81.38.05-P35-57-21
Formanden indstiller,
at

Beslutning
e Rygestop — geldende fra 1.7.2021.

Hvordan kan vi satte fokus pa emnet lokalt?

Gensidig dreftelse. Oplevelsen er, at personalet er generelt vidende om tilgangen.

Nogle distrikter er allerede rogfrie — erfaringer her fra videndeles.

Der har i processerne veret opmarksomhed pé eksempelvis: Anvendelse af udvalgte app, rygestop linjen, rygestop kurser

og bogen “Endelig ikke ryger” kan anbefales samt illustration ved en grafisk ’sti’ — Rygestopproces se bilag.

Generel droftelse af ansvar i forhold til rygestop - hvem og hvordan? TRIO-gruppen anses som kernen for ideer og
omdrejningspunkt for at satte tingene i vaerk.

e TR arbejde — tid

Der er for FOA underskrevet grundmodel for tidsberegning. Nar strukturen er endelig pa plads, vil der bliver underskrevet
vilkér aftale for TR.

Bilag

Bilag - Procesplan
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