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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-7-14



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-7-14
Bilag

Referat lokal MED stabe velferd den 27.11.2013



Godkendelse af referat fra sidste made

RESUME

Evt. uklarheder i referaterne fra de sidste mader afklares.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

| forbindelse med Microsoft Lync kan eksterne samarbejdspartnere ikke gemme sig” under et made, de vil
altid veere synlige,. Dette betyder, at programmet er sikkert i forhold til m@dedeltagere altid vil kunne se hvem
der deltager i mgdet.

Under oprettelse af mgde bliver der sendt en kode ud til deltagerne, denne kode vil kun veere gyldig i det
tidsrum mgdet forgar.

Der er fremsendt ansggning til Datatilsynet om at Lync ma anvendes i kontakten med borgerne, idet dette vil
betyde en ekstra fleksibilitet i samarbejdet. Dette er endnu uafklaret.

Referat godkendt.



Punkt 3: Valg af naestformand til LokalMED

81.38.00-P35-7-14



Valg af naestformand til LokalMED

Sagsfremstilling

Efter gennemfgart valg til lokal MED Stabe Velfeerd skal der blandt medarbejderrepreesentanterne veelges
neestformand for den kommende 2 ars periode i udvalget.

FORMANDEN INDSTILLER,

at  medarbejderrepreesentanterne veelger naestformand iblandt sig.

BESLUTNING

Neestformand Karin Agger er genvalgt.



Punkt 4: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-7-14



Orientering fra formand og nastformand

RESUME

Nyvalg af medarbejderrepraesentanter til lokal MED Stabe Velfaerd pr. 1. januar 2013.

Nyt fra afdelingerne.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Birthe Vorsum er tiltradt i stillingen som social og psykiatrichef pr. 01.03.14.
Omrade lederstilling omrade gst slaet op. Denne stilling bliver nu varetaget af Anette Styrup Bang.
Aldrepulje pa 18.8 millioner godkendt, hvilket bl.a. betyder etablering af nye pladser pa Gulkrog.

Chris Balle Ngrgaard fratraeder sin stilling pr. 01.04.14 Stillingen vil blive genopslaet med tiltreedelse d.
01.06.14.

Charlotte Thusing er ansat som psykolog pr.01.03.14 i Senior — Udvikling og Administration.



Punkt 5: Nyt om Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-7-14
Bilag

Fraversrapport pr 30 12 2013



Nyt om Arbejdsmiljo

RESUME

Orientering om relevante og aktuelle problemstillinger mv. vedr. Arbejdsmiljg, sikkerhed og trivsel. Status pa
arbejdsskader.

Orientering om besgg fra Arbejdstilsynet.

Status pa samarbejdet med Amir i Myndighed.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Arbejdstilsynet var pa besgag i uge 6 for at kigge i afdelingen efter eventuelle problemer. Tilsynet blev vist rundt
af Karin Agger, hvor de blandt andet sa afdelingens luftfugtere.
Der blev udleveret en vejledning vedr. lys og sol.

Afdelingen blev ikke valgt ud til fokusgruppe interwiev.

Samarbejdet med Myndighed ligger for tiden stille, da afdelingen har travlt med flytningen til det nye
Sundhedshus.

| forhold til sygefraveer ligger afdelingerne under 2 %. Der er derfor ingen bemeerkninger..

| maj og november vil der veere sikkerhedsrundering.

Som en indsats for at sikre medarbejdernes fysiske arbejdsmiljg foreslas det at der i forhold til at styrke
treening med elastik 3*2 min ugl., bliver sat handtag/kroge op til treeningen rundt omkring — bl.a. i kopirummene,

da dgrhandtagene pa kontoerne ikke kan holde til det.
Der tages kontakt til Sundhedsafdelingen i forhold til at fa hjeelp til opstart og vejledning i treening med elastik.



Punkt 6: Budget og ekonomi

81.38.00-P35-7-14



Budget og gkonomi

RESUME

Formanden orienterer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Budget strategi er forsinket i forhold til tidligere ar pa grund af det nye byrads visionsproces — strategien
forventes godkendt i byradet 31. marts 2013.



Punkt 7: Andring i LokalMED

81.38.00-P35-7-14



Andring i LokalMED

RESUME

Medarbejderne i Annette Styrup Bangs stab har udtrykt @nske om at udtreede af LokalMED Stabe Velfzerd,
etablere et personalemade med MEDstatus og koble sig pa FagMED Senior Drift.

FORMANDEN INDSTILLER,

at forslaget drgftes.

BESLUTNING

Ledelse og medarbejdere i Senior Udvikling og Administration har fremsendt et samlet snske om at udtreede
af Lokal MED Stabe Velfeerd og etablere Personalemgde med MED status med reference til Fag MED
Senior. @nskes begrundes i at have den direkte ledelse med ved drgftelserne samt at de emner, der har
relevans for afdelingens virke bliver dreftet i Fag MED Senior. Lokal MED Stabe Velfeerd ser ingen grund fil
ikke at stotte gnsket, og der vil blive fremsendt begrundet henvendelse herom til de faglige organisationer,
herunder forslag til fremtidig antal medarbejderrepraesentanter i lokalMED udvalget via sekretaer for
HovedMED. Nuveerende medlemmer af lokal MED Stabe Velfeerd fortseetter usendret i udvalget indtil der
foreligger en afklaring heraf.

Det blev aftalt, at formand og naestformand i feellesskab udarbejder skema med forslag til ny sammenseetning
af LokalMED.



Punkt 8: Opfelgning pa retningslinier

81.38.00-P35-7-14



Opfoelgning pa retningslinier

RESUME

| h.t. udvalgets forretningsorden, skal retningslinier evalueres hvert ar i 1. kvartal.

FORMANDEN INDSTILLER,

at udvalget drgfter retningslinierne.

BESLUTNING

Droftet — intet at bemaerke.



Punkt 9: Punkter til nzeste mede

81.38.00-P35-7-14



Punkter til naeste mode

RESUME

Notering af punkter til naeste made.

Sagsfremstilling
Neeste made er den 28.05.2014.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punkter til det naeste lokal MED mg@de noteres.

BESLUTNING

Resultatet af sikkerhedsrundering.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-7-14



Eventuelt

RESUME

Dreftelse af akut opstaede problemstillinger/orientering om nyopstaede relevante emner.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dreftelsen/orienteringen bliver taget til efterretning.

BESLUTNING

Rolf orienterede om at Chris Balle Narregaards stilling vil blive opslaet og der vil blive nedsat et
ansaettelsesudvalg.

Camilla Refsgaard mangler MED-uddannelse. Rolf har den fgrste del af uddannelse. Kristian mangler
arbejdsmiljgudddannelsen. Medlemmerne er selv ansvarlige for at tiimelde sig de manglende kurser via
kursusportalen.
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