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Godkendelse af referat fra sidste mgde

RESUME

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mgde.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED-madet d. 03.12.2020

Punktet Strategi vedr. kompetenceudvikling udseettes til juni mgdet.

FORMANDEN INDSTILLER,

At referatet herefter godkendes.

BESLUTNING

Godkendt



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Godkendelse af dagsorden

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt



Orientering fra formand og naestformand

RESUME

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om

e Corona-situationen
e Nyt fra seneste mgde i HovedMED
e Budget 2022 - processen

Naestformanden orienterer om

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Corona- situationen:

Formanden videregiver ordet til sundhedschefen, som orienterer om falgende:

Covid-19 test: Testningen er en rigtig stor opgave for Sundhedsafdelingen, men det
fungerer rigtig godt. Medarbejderne er professionelle, og de udfgrer arbejdet godt.

Skole, dagintuitioner og handicap bliver kviktestet. For at skabe tryghed tilbydes der tests
til alle, som skal pa arbejde. Der er fortsat 10 steder, hvor borgere kan blive testet for
smitte. Lyntest er i Barkop, Egtved, Jelling, Give, Agard og fire steder i Vejle. Derudover
kan man fa en PCR test uden tidsbestilling i Laget Hgj.

Vaccinationer: Sundhed statter op om de borgere, der ikke selv kan komme til
vaccinationer. Selve opgaven er hos velfeerdsstaben, men Sundhed stgtter op om
bookning af tider. Opgaverne er derfor i periferien.

Smitteopsporing af Covid-19: Sundhedsafdelingen hjaelper styrelsen for patientsikkerhed
med af komme i kontakt til de borgere, de ikke kan fa fat i. Det drejer sig om 5-10% af
alle tilfaelde. Hvis der ikke opnas kontakt sendes et brev til den mulig smittede borger.
Det fungerer rigtig godt. | de taet bebyggede boligomrader i Vejle, er der potentiale for
mere opsporende arbejde.

Covid-19 hotline: Hotlinen kan bruges, hvis du har brug for rad og vejledning om Covid-



19. Hotline er bemandet med medarbejdere fra HR og Sundhed. Telefonen karer pa
nuvaerende tidspunkt til udgangen af april.

COVID-19 beredskabet: Sundhedschefen sidder i beredskabet, som koordinerer den

kommunale indsats for handtering af Covid-19 pa tveers af kommunen. Der har veeret
101 meder siden uge 7 sidste ar.

Der er udarbejdet rigtig mange forskellige vejledninger og nyhedsbreve. Beredskabet
fortseetter arbejdet med opdatering af vejledninger, nye vejledning, nyhedsbrev mm.

AstraZeneca Vaccine: Aflysningen af vaccinationen med AstraZeneca sker efter
indberetninger af alvorlige tilfzelde med blodpropper hos personer, der er blevet
vaccineret med COVID-19 vaccinen fra AstraZeneca. De europaeiske
lzegemiddelmyndigheder har pa den baggrund ivaerksat en undersggelse af
AstraZeneca-vaccinen. En del medarbejdere er fuldt vaccineret og andre venter pa 2.
vaccine. Ledelsen har pa nuveerende tidspunkt ikke faet henvendelser fra medarbejdere,
der er udtrykke. Ledelsen vil gerne have information fra TR og AMR, hvis det fylder hos
medarbejderne.

Nyt fra seneste magde i HovedMED den 26-02-2021:

» Orientering om status pa Budgetlaegningen 2022- 2025:

Byradet skal senest 15. oktober vedtage budgettet for det kommende ar.
@konomiudvalget har ansvaret for tilrettelaeggelsen af budgetlaegningen. De skal senest
15. september fremsende et budgetforslag til Byradet. HovedMED vil blive involveret i
foraret og sommeren. Processen og hovedoverskrifterne fra budgetstrategien blev
fremlagt for HovedMED. Arets tema er "Feelles om lgsninger”. Det skyldes, at fremtiden
udfordringer er mere komplekse og lasningerne skal derfor findes pa tveers og i
feellesskab bland forvaltninger og fagomrader. Sundhed arbejder allerede tveergaende
med det neere sundhedsvaesen og det specialiserede socialomrade. Fokusomraderne i
budgetstrategien spiller sammen med "Vejle med vilje”, og der vil bl.a. veere fokus pa
klima, tilpasning af budgetter og sammenhaengende og helhedsorienterede indsatser.

» Revideret delpolitik om kreenkende handlinger - herunder mobning, chikane og
ugnsket seksuel opmaerksomhed:

En arbejdsgruppe har foretaget et serviceeftersyn af delpolitik om kraenkende handlinger.
Arbejdsgruppen har gennemgaet delpolitikken i lyset af Metoo-debatten, og har isaer haft
fokus pa felgende hovedomrader: En aendring af sprogbruget af kreenker og kreenkede,
en afstandtagen fra begreberne om skyld og skam, arbejdsplads- og dialogkultur, og en
tydeliggerelse af hvad man selv kan ggre, og hvor man kan fa hjeelp.

 Drgftelse af samlet TRIO-konference eller to separate konferencer i 2021:

| 2020 blev TR-dagen og Arbejdsmiljgkonferencen aflyst grundet COVID-19. | stedet for



blev der afholdt en virtuel TRIO-konference, hvor bade arbejdsmiljgrepraesentanter,
tillidsrepraesentanter og ledere var inviterede. Samme set up gentages i 2021. 1 2022 er
forventningen, at der igen afholdes Arbejdsmiljgkonference og TR-dag hver for sig.

Budget 2022 — processen:

Budgetstrategien er godkendt i DU den 1/3-2021. Der er allerede nu udarbejdet anlaegs-
og driftsudfordringer, som SFU har drgftelser pa baggrund af. Drgftelserne fortsaetter
frem til den 19. maj, hvor Kultur- og Sundhedsdirektaren praesenterer
budgetudfordringerne for Byradet. Farst herefter bliver det officielt, hvad der preesenteres
for Byradet. | juni vil FagMED Sundhed blive preesenteret for de samme oplysninger som
Byradet har faet fremlagt. Hvis der ikke er et FagMED made i juni, vil der blive indkaldt til
et ekstraordinzert mgde.

BESLUTNING:

Orienteringen taget til efterretning.



Droftelse af seneste fravaersstatistik - herunder maltal

RESUME

Droftelse af sygefraveersstatistik og opfalgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-
mgader.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgarelse over sygefravaersstatistikken for arene 2019 og 2020 samt
januar 2021. Fraveeret vises bade som korttids- og langtidsfravaer:

» korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller derunder

e langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover

Derudover vedlaegges ogsa oversigt over maltallene for de respektive LokalMED under
FagMED Sundhed.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

FORMANDEN ORIENTEREDE:

Maltallene er generelt rigtig fine, og vi kan veere tilfredse. Korttidsfravaeret er blevet
lavere. Hvad det skyldes ved vi ikke. Maske det skyldes hjemmearbejde og det faktum,
at flere arbejder selvom de er forkglede. Langtidsfraveeret er svingende som det plejer at
veere.

Medarbejdersiden oplyser, at stort set alle der er blevet vaccineret har haft 1-2
sygedage. Det ma vi forvente at kunne se i naeste opgerelse. Tandplejen spgrger ind til
deres placering ifh. til maltalssystemet. Maske der er grundlag for et serviceeftersyn af
maltallene og placeringen af faggrupperne, hvilket formanden allerede er opmaerksom
pa, og vil ga videre med, nar maltallene skal evalueres. Formanden og resten af
FagMED Sundhed er enig i denne betragtning.

BESLUTNING:
Det besluttes, at formanden gar videre med betragtningerne, nar maltallene skal
evalueres.



Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet

RESUME

Orientering om status pa arbejdsmiljearbejdet samt status pa arbejdsulykker er et fast
punkt pa FagMED-mader.

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet - herunder status pa arbejdsulykker
og neervedulykker.

Arbejdsmiljgarbejdet
Orientering siden sidst fra den tvaergaende AMR-gruppe.

Arbejdsulykker

Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naervedulykker og
fremgar af bilaget til sagen. Oversigten daekker over perioden november 2020 - januar 2021.
Opdaterede tal incl. februar er tilgeengelige efter d. 9. marts og vil blive eftersendt snarest
derefter.

Det er fortsat desveerre ikke muligt at fa et mere detaljeret treek, saledes arten af ulykker
fremgar samt hvor i organisationen registreringerne sker.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

AMR-GRUPPEN ORIENTEREDE:

Siden sidst har der veeret et par indberetninger, som der er taget hand om, og et par
punkter der er behandlet i pageeldende LokalMED. Der er behov for, at AMR-gruppen
saetter fokus pa handtering af naervedulykker, da de ikke bliver registreret.
Trivselsmalinger og COVID-19 har fyldt meget. Det er vanskeligt at veere synlig ARM nar
alle er hjemsendt. Draftelserne gar pa, hvordan AMR erne kan blive mere synlige. Der er
forslag om deltagelse i enhedsmgder, mails, input i Direktgrens og Sundhedschefens
nyhedsbrev osv. Der er enighed om, at man som medarbejder ogsa selv har et ansvar
for at s@ge en arbejdsmiljgrepraesentant, hvis behovet opstar.

BESLUTNING:

Det besluttes, at AMR-gruppen skal udarbejde et oplaeg til FagMED med forslag til,
hvordan arbejdsmiljg kommer pa dagsordenen i de forskellige LokalMED og videre ned i
hver afdeling.






Medarbejdertrivsel - FagMED mgder udvalget

RESUME

Kultur- og Idreetsudvalget har taget initiativ til en overordnet model for afrapportering af
medarbejdertrivsel i fagudvalgene og har sendt denne til @konomiudvalget.
@konomiudvalget har pa den baggrund d. 1. januar 2021 besluttet en opfalgningsproces
pa medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra Johnny Beck, Alex Vejby Nielsen og Azra Hasanbegovic dreftede
@konomiudvalget pa deres made den 1. januar 2021 opfalgningsproces pa medarbejdertrivsel
i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene. @konomiudvalget besluttede i denne sag:

« at direktgren en gang arligt, og nar det er saerligt relevant, orienterer fagudvalget om
generelle organisatoriske og/eller personalemaessige anliggender

« at fagudvalget opfordres til eksempelvis en gang arligt, at mgdes med FagMED pa
omradet

« at konkrete organisatoriske og/eller personalemaessige anliggender henhgrer under
@konomiudvalget

« at ovenstaende indarbejdes i kommunens delegationsplan, der udarbejdes i foraret 2022

Pa baggrund af beslutningen i @konomiudvalget besluttede Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget falgende pa mgdet d. 08.03.2021:

e At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (eller repraesentanter herfra), samt direktagren
medes med FagMED Sundhed (eller repraesentanter herfra) hvert ar i juni maned med
henblik pa en generelt draftelse.

e At Kultur- og Sundhedsdirektaren giver Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en
orientering i forleengelse af den arlige HR-redegarelse (cirka oktober maned).

 De ar der gennemfgres trivselsundersggelse far Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
en orientering om resultater og opfglgningsplaner, nar de foreligger.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter sagen

BESLUTNING

DROJFTELSE:
Det droftes, at der forinden et mgde med SFU skal laves en god skabelon for hvad der




skal snakkes om, samt hvem der deltager. Der er enighed om, at kun fa deltager pa
mg@aderne.

BESLUTNING:

Det besluttes, at der kun deltager en eller to foruden formanden pa maderne med SFU.
FagMED Sundhed udveelger pa forudgaende formade til FagMED mgde, hvem der
deltager og hvad der praesenteres for udvalget.



Arsregnskab 2020 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade

RESUME

Arsregnskab 2020 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade fremlasgges til
orientering.

Sagsfremstilling

Formanden giver en orientering om sagen vedr. fremlaeggelse af arsregnskab for 2020 pa
Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade behandles pa made d. 8. marts i Sundheds-
og Forebyggelsesudvalget.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning.
Opggarelsen om COVID-19 gkonomien skal sendes ud til FagMED Sundhed.




Anvendelse af Klippekortsmodul

RESUME

LokalMED Sundhedsfremme har et gnske om at bruge at et klippekortsmodul pa en dag,
hvor man gnsker at arbejde med at optimere arbejdet i LokalMED.

Pa seneste FagMED-mgde var der forslag om at arrangere denne dag sammen med de
to LokalMED med plads til fordybelse i MED-arbejdet med fokus pa hvordan LokalMED
og FagMED fungerer.

Forslaget blev sendt til LokalMED til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa FagMED-mgdet d. 3. december enedes man om et forslag om at arrangere en dag, hvor
der bliver tid til fordybelse i MED-arbejdet med fokus pa, hvordan LokalMED og FagMED
fungerer. Tanken er, at processen starter i LokaIMED om formiddagen og herefter sammen
med FagMED for til sidst at slutte af i FagMED.

Dagen skal fgrst planlaegges, nar det er muligt igen at afholde fysiske mader.
Dette forslag blev sendt til de to LokalMED til godkendelse med opfalgning pa neeste

FagMED-mgde. | det LokalMED Tandplejen farst drafter punktet pa mgde d. 18. marts,
foreslar Formandsskabet, at punktet udseettes til naeestkommende mgde i FagMED Sundhed.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet udseettes til neestkommende mgde i FagMED Sundhed

BESLUTNING

BESLUTNING:
Punktet udseettes til neestkommende mgde i FagMED Sundhed.




Trivselsmaling 2021

RESUME

Trivselsmaling 2021 - resultatet.

Sagsfremstilling

Trivselsmaling 2021 er nu gennemfart og Kristine Schou fra HR-afdelingen er inviteret til
madet, for at fremleegge resultatet af malingen og gennemga vigtige nedslag, der evt. kan
arbejdes videre med. Resultatet fremgar af vedhaeftede bilag.

Byradet har afsat 0.5 mio. kr. til opfglgning pa Trivselsmaling 2021. HovedMED har besluttet,
at det er formandsskabet i FagMED, der star for at ansgge om tilskud fra opfalgningspuljen.
Puljen er malrettet finansiering af indsatser, der fglger op pa malingen samt styrker trivslen pa
arbejdspladsen. Arbejdspladser der scorer lavt pa trivselsspargsmal, herunder kraenkende
handlinger har hgjeste prioritet. Processen for ansggning er neermere beskrevet i vedhaeftede
bilag.

FagMED Sundhed bedes drgfte resultatet af Trivselsmalingen samt drgfte, om der er omrader,
der evt. skal falges op pa.

FORMANDEN INDSTILLER,

at resultatet af Trivselsmaling 2021 samt evt. opfglgning pa malingen drgftes.

BESLUTNING

ORIENTERING FRA HR:

Kristine Schou fra HR-afdelingen gennemgik kort resultatet af trivselsmalingen og forslag
til den videre proces, hvor de lokale MEDudvalg bringes i spil. Der er afsat en pulje
penge, som kan sgges til det videre arbejde med trivselsundersggelsen. Tidsfristen er
meget kort, hvorfor Kristine vil undersgge om datoen kan udsaettes.

DROFTELSE:

Der er enighed om, at resultaterne generelt er rigtig fine. Der er ros til kollegaerne for
svarprocenten.

Der er emner/temaer, som der bar vaere fokus pa.

Bl.a. tillid og retfeerdighed, mobning og handtering af tiden efter Covid-19.

Det dreftes hvordan de forskellige LokalMED skal arbejde med resultaterne, og hvad der
skal bringes tilbage til FagMED Sundhed. Der er enighed om, at FagMED Sundhed skal
opfordre alle LokalMED til at arbejde serigst med de lokale trivselsmalinger, og hvis det
er relevant, tilbagesende generelle temaer, som kan drgftes i FagMED Sundhed.

BESLUTNING:
Pa naestkommende FagMED draftes generelle temaer modtaget fra de forskellige



LokalMED. Kristine Schou fra HR-afdelingen sender hurtigst muligt en opfelgning til
formanden pa datoen for ansggning af puljemidlerne.



Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

RESUME
Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og felge op pa referat fra HovedMED samt
LokalMED under FagMED Sundhed. Referaterne findes pa Intranettet pa nedenstaende link.

e HovedMED
e | okaIMED Sundh fremm

e LokalMED Tandplejen

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Sundhed drgfter referaterne.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.



https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253D22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%253De4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Kommende sager til FagMED Sundhed

RESUME

Neeste ordinaere made i FagMED Sundhed er d. 22.06.2021 - forventeligt ogsa med
feellesmgde med FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

 Fraveersstatistik og maltal for sygefravaer

» Arbejdsmiljgarbejdet - herunder arbejdsulykker

e Jkonomi
o Budgetopfglgning 1. kvt. pa Kultur- og Idreetsomradet
o Budget 2022 - Teknisk Budget

e Tema-feellesmgde med FagMED Sundhed

o Strategi for kompetenceudvikling

¢ Delpolitik - ny tilstedeveerelse

BESLUTNING

Falgende punkter skal pa naeste ordinaere mgde i FagMED Sundhed.

» Opfelgning pa trivselsundersagelsen.

» Opleeg fra AMR gruppen om gget synlighed af arbejdsmiljgrepraesentanterne i en
Covid-19 tid.

 Planlaegning af juni mgde mellem FagMED og SFU.

* Anvendelse af Klippekortmodul



Evt.

BESLUTNING

FORMANDEN ORIENTEREDE:

Der har fra arbejdsmiljggruppen pa Kultur og Borgerservice veeret et gnsket om et feelles
webinar/arrangement med temaet "motivation/positiv psykologi”. Noget i stil med Jan
Gintberg-arrangementet. Formanden gnsker at hare FagMED Sundheds holdning til
forslaget:

DROFTELSE: Der er enighed om, at vi ikke bare skal mgdes for at mgdes. Hvis man
skal holde sadan et arrangement skal der vaere "kad pa”, der skal veere en feelles
forstaelse af, at det er noget man som medarbejder skal prioritere at deltage i, og vi skal
efterfalgende arbejde med indholdet.

Oplevelsen er, at folk generelt er traette af digitale arrangementer.

Deltog i mgdet:

Sofie Plenge, Diana Birk Krogstrup, Heidi Schrader, Charlotte @stergaard-Nielsen, Pia
Uth, Lars Ulrik Petersen, Karina Bak Madsen.

Fraveerende:

Bitten Bruun.

Sekreteer/referat Linda Kjeer Sgnderby
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