REFERAT MED Personalemoede Kompetencecenter
Velferd d. 25-02-2022

Modedato Fredag d. 25. februar 2022 k1. 13:00

Meodested Bygningen



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-20-22
Sagsfremstilling
Mgdets dagsorden godkendes
Formanden indstiller,
at dagsordnen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: MEDsamarbejdet i KCV

81.38.00-P35-20-22
Sagsfremstilling

I Kompetencecenter Velfaerd er der fra HovedMED godkendt man holder personalemeder med MED status. Marianne
Hyltoft er formand, da formandsposten folger ledelseskompetencen. Marianne gennemgar lidt omkring MED
samarbejdet.

Formanden indstiller,
at formanden orientere om MED samarbejdet i KCV
Beslutning

Formanden gav en kort orientering om MEDstruktur og hvad MED samarbejdet star for. PA HovedMED er det besluttet at
Kompetencecenter Velfzerd skal have MEDpersonalemeder, hvilket betyder at der i Kompetencecentret skal vere 4 af
arets personalemeder, der skal have MEDstatus. Dette moade er ekstraordinert lagt ind for at drefte valget af naestformand,
AMR og at fd denne indflyvning til MED samarbejdet. Det forste ordinzere mede er planlagt til den 25. marts 2022.

Kompetencecenter Velferd referere direkte til HovedMED, hvorfor man i centret skal leve op til kravene for bade Lokal-
og FagMED. Natascha er sekreteer ved MEDmeoderne.



Punkt 3: Medekalender og Forretningsorden 2022

81.38.00-P35-20-22

Sagsfremstilling

Udkast til forretningsorden, medekalender og &rshjul gennemgas.

Formanden indstiller,

at de forskellige udkast gennemgas pd madet eller til naeste mede den 25. marts 2022 og derefter godkendes
Beslutning

Alle fik udleveret et eksemplar af medekalender, forretningsorden og &rshjulet. P4 medet blev de 3 udkast dreftet kort.
Det blev aftalt, at hver iser narlaeser og kommer med kommentarer/@ndringsensker til arshjulet pd medet den 25. marts.
Derefter forventes madekalender, arshjul og forretningsordenen godkendt.

Medarbejdersiden besluttede at man ikke ensker faste formeder, men som noteret i punkt 7 pa forretningsordenen vil
holde formeder, nar det skennes nadvendigt.

Forretningsordenen og medekalender 2022 blev godkendt.

Bilag
Forretningsorden Kompetencecenter Velferd
Mgdekalender 2022

Arshjul KCV



Punkt 4: Valg af Arbejdsmiljereprasentant

81.38.00-P35-20-22

Sagsfremstilling

Kompetencecenter Velfzerd skal beslutte om, der skal vaere en AMR 1 afdelingen og evt. atholde valg.
Formanden indstiller,

at det besluttes om KCV skal have en AMR og evt. vaelger denne

Beslutning

P& medet blev der dreftet, hvad rollen som AMR giver af opgaver i lobet af et ar. Som AMR er man forpligtet til at
deltage i et kursus/uddannelsesforlabet. Hovedopgaven er at sikre det gode arbejdsmilje i afdelingen og f.eks. st til
radighed og vejlede omkring arbejdsmiljemeessige spergsmal. Jf. forretningsordenen vealges AMR for en 2 arig periode.
For at stille op og stemme skal man have minimum 6 méneders anciennitet.

At samle posterne som AMR og nastformand for MED kunne have sine fordele, der var en kort dreftelse om for og imod
— det bliver op til medarbejderne at finde ud af om AMR og nastformand posterne varetages af en eller to personer.

Da en medarbejder er fraveerende besluttes det at valget af AMR bliver fort via mail. Senest onsdag den 2. marts skal de
som gnsker at stille op sende en mail til MEDsekretaer, Natascha.

Herefter vil medarbejderne modtage en oversigt over, hvem det er muligt at stemme pa. Stemmerne skal vare afgivet
senest fredag den 4. marts k1 12.



Punkt 5: Valg af naestformand

81.38.00-P35-20-22
Sagsfremstilling

Der skal i KCV valges en nastformand i forbindelse med MED samarbejdet. Naesteformand skal velges pa
medarbejdersiden. Det skal bemerkes af kun medarbejdere med en anciennitet pA minimum 6 maneder er opstillings- og
stemmeberrettiget. Nastformanden vaelges for en 2 arig periode jf. forretningsordenen.

Dertil skal medarbejdersiden drofte, om der er et onske om atholdelse af formeder forud for MEDpersonalemederne.

Formanden indstiller,
at medarbejdersiden veelger naestformand og beslutter om der er enske om formeder.
Beslutning

Til start var en kort orientering om, hvad en nastformands opgaver i MEDudvalget bestér af. Det er bl.a. ansvaret for
dagsordens produktion i samarbejde med formand og sekretar. Derudover er det nestformandens opgave, at opsege
punkter fra medarbejdersiden til dreftelse i udvalget, samt at varetage medeledelsen ved fraveer hos formanden. Jf.
forretningsordenen valges nastformanden for en 2 arig periode. For at stille op og stemme skal man have minimum 6
méneders anciennitet.

Da en medarbejder forsat var fraveerende blev det som ved AMR posten besluttet, af fore valg over mail. Deadline for
opstilling er den 2. marts og deadline for at stemme er den 4. marts.



Punkt 6: Opsamling pa dette meder og punkter til kommende mode

81.38.00-P35-20-22

Resume

Naste made

25. marts 2022

Kommende punkter:

Formanden indstiller,

at der samles op pé dette mede og noteres punkter til naeste mede den 25. marts 2022.
Beslutning

Neste moade er den 25. marts.

P& medet skal folgende godkendes endeligt:
-Arshjulet

- Naestformand for MEDpersonalemeder

- AMR posten

Deadline for punkter til medet fredag den 25. marts er fredag den 11. marts 2022.



Punkt 7: Evt.

81.38.00-P35-20-22

Sagsfremstilling

Punktet kan benytte til at orienterde eller droftelse af akut opstaede situationer/emner,
Formanden indstiller,

at eventuelle nyopstaede emner droftes.

Beslutning

For at veerne om processen med at lerer hinanden bedre at kende blev det aftalt, at holde felles morgenmad 1 gang
manedligt, gerne mellem afdelingsmederne. Natascha indkalder til forste mede.
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