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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-20-22

Resume
Eventuelle bemærkninger til dagsordenen noteres.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende var:
Viki, Marianne J og Tanja.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

81.38.00-P35-20-22

Resume
At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste møde kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/#

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/


Punkt 3: Nyt fra formand og næstformand

81.38.00-P35-20-22

Resume

Nyt fra Kompetencecenter Velfærd. Der orienteres om personalesituationen og relevante og aktuelle problemstillinger.

Sagsfremstilling

Det kommende personalearrangement i Kompetencecenter Velfærd

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til afdelingsmødet den 29. april kom et ønske til en fælles tavle. Tavlen skulle være til at inspirere hinanden, dele gode
råd eller stille spørgsmål ud i åbent forum som kollegerne så kan besvare på tavlen til fælles gavn og glæde. Tavlen er nu
leveret og bliver sat op snarest på 3 mands kontoret.

På personalefronten er der sket lidt den seneste måned. Processen omkring de vakante stillinger er i gang. Der er en
stilling slået op lige nu og stillingen som konsulent bliver slået op inden sommerferien.

Derudover har Nina i samarbejde med Marianne aftalt at hun efter sommerferien går fra 16 timer til 12,5 time pr. uge.
Nina vil være her mandage, tirsdage og torsdage.



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljø

81.38.00-P35-20-22

Resume
Lars Henrik AMR og Marianne Hyltoft er ansvarlige for punktet

Sagsfremstilling
En løbende drøftelse af arbejdsmiljøet i Kompetencecenter Velfærd. Herunder drøftelse af sygefraværsstatistik og måltal.
- Arbejdsmiljømappen

Formanden indstiller,
at arbejdsmiljøet drøftes.

Beslutning
Lars Henrik orienterede om at arbejdsmiljømappen er en fysisk mappe, der kan findes på hans kontor. Mappen skal alle
vide, hvor er i tilfælde af at fx arbejdstilsynet kommer på besøg. Mappen indeholde relevante dokumenter vedr.
arbejdsmiljøet i Kompetencecentret. Ved spørgsmål tag da fat i Lars Henrik.

Lars Henrik og Marianne har været på sikkerhedsrundering.
De arbejdslamper, der var ønske om, er bestilt og på vej. Vandautomaten kan kun stå på toilettet i Staben grundet
tilslutningsmuligheder.

Ved runderingen blev der spurgt ind til rengøringsstandarden, den er den samme som altid. Skulle man opleve der ikke er
rent, så kan rådhus service kontaktes.
Derudover var der intet at bemærke ift. runderingen

Sygefraværet giver ingen anledning til drøftelse.

Bilag

Fravaersrapport pr. 9. juni 2022



Punkt 5: Dokument med nærmeste pårørende i tilfælde af nødsituation, kan
indleveres frivilligt hos nærmeste leder

81.38.00-P35-20-22

Formanden indstiller,
at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Vi har drøftet, at der i tilfælde af ulykke, pludselig sygdom eller lign. ville være en tryghed i, at man havde kontakt
kuverter til nærmeste pårørende. Det er frivilligt om man ønsker at indlevere.
Hvis man ønsker at indlevere en lukket kuvert med kontakt information til nærmeste pårørende, kan denne indleveres hos
Marianne Hyltoft. Marianne sørger for at opbevare informationerne sikkert.



Punkt 6: Kompetencecenter Velfærds trivsel

81.38.00-P35-20-22

Resume
En lÃ¸bende drÃ¸ftelse af trivsel blandt medarbejderne i Kompetencecentret.

Formanden indstiller,
at Kompetencecentrets trivsel drÃ¸ftes.

Beslutning
Efter dette mÃ¸de skal â€�sommerarrangementsâ€� udvalget mÃ¸des. Forslag til arrangementet modtages gerne. Der
forslÃ¥s at vi udsÃ¦tter arrangementet til de vakante stillinger er besat. Det kunne vÃ¦re en god mÃ¥de, at blive rystet
sammen pÃ¥.



Punkt 7: Gavekasse i Kompetencecenter Velfærd

81.38.00-P35-20-22

Formanden indstiller,
at det drøftes om KCV ønsker gavekasse

Beslutning
Der drøftes om KCV skal have en gavekasse eller om man ønsker at indsamle pr. gang, der skal gives gaver.
Punktet sættes på igen til næste møde da flere var fraværende. Frem til da vil vi håndtere køb af gaver fra gang til gang.



Punkt 8: Opsamling på dette møde og punkter til det kommende

81.38.00-P35-20-22

Resume
Der samles op på dette møde og noteres punkter til det kommende.

Sagsfremstilling
Næste møde er den 22. september 2022

Formanden indstiller,
at der samles op på dette møde og noteres punkter til kommende møder

Beslutning
Punkt 7 gavekasse sættes på igen til det kommende møde.



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-20-22

Sagsfremstilling
Punktet kan bruges til akut opståede emner til drøftelse.

Formanden indstiller,
at eventuelle opståede emner drøftes.

Beslutning
Er der stemning for at deltage i Frøs stafetten? Charlotte kontakter de fraværende ift. ønske om at deltage sammen.
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