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Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling

Referat fra LokalMED mgde den 2. juli 2025 til godkendelse.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referat blev godkendt.



Nye maltal for sygefraveer og handtering af sygefraveer

RESUME

Sag fra HovedMED, der har veeret dreftet pa FagMED og videreformidles til LokalMEDs -
implementering af nye maltal for sygefraveer og retningslinjer for handtering af
sygefraveer.

Der vil pa mgdet veere en praesentation af procesmaterialet.

Sagsfremstilling
HovedMED har besluttet, at maltallene for sygefraveer skal tilpasses.

FagMED skal drgfte hvorvidt maltallet skal veere ens for alle arbejdspladser i Teknik og Miljgs
FagMED?

Giver det mening at differentiere maltal for fx hhv. Materielgard, RCV og administrativt
personale og/eller gvrige?

Hvis man arbejder med forskellige maltal for ensartede arbejdspladser (f.eks administrative
afdelinger), skal der veere en saglig begrundelse herfor.

Hvordan gnsker vii FagMED at arbejde med og implementere maltal?

Fagmed skal give tilmelding til HovedMED med hvilke indsatser, der iveerkseaettes senest juni
2026

Retningslinjer for handtering af sygefraveer:

FagMED skal drgfte hvorvidt retningslinjerne giver anledning til at genbesage og revidere
eventuelle lokale retningslinjer?

Hvordan foregar sygemeldingen? Kontaktes leder, planleegger eller kollega ved sygemelding?
Sker sygemeldingen pa telefon, mail eller pa sms?

FagMED kan drgfte hvordan man kan blive mere systematiske med opfalgning og skriftlighed?

Resume af FagMED drgftelsen:
Fra FAGMED mgdet:

1.9.2025 aendrede Teknik og Miljgs maltal for sygefraveer til 8.98 fra 6,86. De nye maltal vil
blive beregnet pa baggrund af de 3 foregaende ars sygefraveer.

| materialet gennemgaet dreftede FagMED:



skal maltallene differentieres i T&M, og i sa fald hvordan. Kan der tages udgangspunkt i
alder, starrelse af afdeling, administrativt vs. fysisk arbejde. Der vil blive kigget ind i
en analyse af dette til neeste FagMED.

odwlgning af maltal i afdelingerne pa afdelingsmgder og pa 1:1 kunne vaere en made at
fa fokus pa fraveer og arbejdsmiljg, vi kan tale om det. Har ledere og kollegaer en
pavirkning pa fraveer?

hahdtering af sygefraveer, skal retningslinjer for sygemelding genbesages. Gares
forskelligt i Teknik & Miljg, eks. i Stabene skal lederen kontaktes pa telefon om
morgenen, saledes der kan tages hand om evt. mgder og ting der skal flyttes eller
andre tage over.

Pa neaeste FagMED mgde dreftes analysen samt genbesgge differentieret maltal. Skal ogsa
behandles i chefgruppen.

Sagens videre forlgb

Sagen skal videreformidles til TM LokalMEDs.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drgftes.

BESLUTNING

LokalMED fik mulighed for at drgfte FAGMEDs indstiling. Der var enighed om, at der ikke
var et staerkt belaeg for at differentiere maltalene ud fra de omtalte parametre, da de vil
skifte over kort tid.

Det blev aftalt, at der vil blive kigget ind pa tallene, og findes der relevant made at
differentiere tallene pa, vil det blive bragt ind i LokalMED.

Sagen er drgftet.



Sygefraveer og ulykkesstatistik

RESUME

Droftelse af sygefraveers- og ulykkesstatistikken

Sagsfremstilling
Drogftelse af de vedhaeftede statistikker.

Der er en mangel i sygefraveersrapporten - den er meldt ind, der udsendes en ny, nar fejlen er
rettet. Der mangler afdelinger under den opdelte slide.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Sagen er drgftet.



Arbejdsmiljggruppens status

RESUME

Status fra arbejdsmiljggruppen.

Sagsfremstilling

arbejdsmiljggruppen giver en status siden sidst.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at status tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmiljggruppen arbejder med brandgvelser - opgradere processen og indga i
onboarding af nye medarbejdere.

Rondering af fysisk arbejdsmiljg sker primo november.
Der arbejdes ogsa med APV og udrulning af KLIPS.

Status taget til efterretning.



Orientering fra FagMED og HovedMED

RESUME

Orientering fra FagMED og HovedMED

Sagsfremstilling

Bo Uttrup orienterer fra FagMED og HovedMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Bo deltog kun delvist - sa punktet udsat til neeste mgde.



Orientering fra Neestformanden

RESUME

Orientering fra Neestformanden.

Sagsfremstilling
Naestformanden orienterer om:

e kantinens nye hjemmeside
o Beredskabsplaner

e Livetsovergange - hvad kan vi ggre som arbejdsplads. (desveerre kan Tine Kreutzfeld
ikke deltage pa dette mgde denne gang - maske selvstaendigt punkt naeste made).

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Find Kantinens nye hjemmeside pa VK intra.

Der er et gnske om at skifte fra salt og peber brev til salt- og peberbasser - Lars bringer
retur til kantineudvalget.

Orienteringen er taget til efterretning.



Orientering fra Formanden

RESUME

Orientering fra Formanden.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

e Budget 2026-29

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Budgetforligets pavirkning pa Teknik og Miljgs budgetter blev kort gennemgaet, og der
blev vist mulige lgsningsforslag pa udfordringerne. Sker der eendringer vil det blive bragt
op pa naeste mgde.

Kommunale Ejendommes udfordringer blev gennemgaet tidligere pa madet.

Orienteringen er taget til efterretning.
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