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Godkendelse af referat

RESUMÉ

Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling

Referat fra 22. april 2026 til godkendelse.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referat godkendt.



Formanden orienterer

RESUMÉ

Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer:

Lederudviklingsforløb med temaet samarbejde

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er i Teknik og Miljøs ledergruppe sat et ledelsesudviklingsforløb i gang "Fælles om
samarbejdet" og hvad er god service.

Orienteringen taget til efterretning.

 



Næstformanden orienterer

RESUMÉ

Næstformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Næstformanden orienterer:

Fra Hovedmed 

arbejdsmiljø/TRIO konferecne

Godkendelse af personalepolitikiske værdier (blev kort vist på sidste FagMED)

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmiljø-/TRIOkonference, der arbejdes på, om der skal ske ændringer i konceptet. I
år er der TRIO konference.

De personalepolitiske værdier er næsten færdige, og snart klar til endelig godkendelse.

Orienteringen er taget til efterretning.



Budget 2027

RESUMÉ

Budget 2027

Sagsfremstilling

Kort status på Budget 2027

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

FagMED har udarbejdet et høringssvar, som er tilgået de politiske udvalg.

FagMEDs høringssvar er baseret på, det indkomne høringssvar fra LokalMED
Kirketorvet, de øvrige LokalMED i forvaltningen havde ingen høringssvar.

Budget 2027-30 bliver vedtaget i oktober.

Orienteringen taget til efterretning.



Trivselsmåling 2027

RESUMÉ

Trivselsmåling 2027

Sagsfremstilling

Trivselsmåling 2027 har været på HovedMED, hvor projektbeskrivelse og spørgerammen har
været drøftet.

I Teknik og Miljø skal der drøftes, hvilke tillægsspørgsmål, der ønskes sammen med de
generelle spørgsmål til alle. Spørgerammen er vedhæftet som bilag.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at spørgerammen drøftes.

BESLUTNING

Forvaltningen kan få 5 spørgsmål med standard målingen.

Formandskabet vælger blandt spørgsmålene.

Forslag til emner kan sendes til Formanden eller Næstformanden.

Drøftelse taget til efterretning.



Overgangsalder næste skridt

RESUMÉ

Overgangsalder - et næste skridt?

Sagsfremstilling

Overgangsalder var et punkt på FagMEDs dagsorden den 22. april, og har været drøftet på
lederdag i Teknik & Miljø. FagMED skal drøfte om der er behov for et næste skridt.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drøftes.

BESLUTNING

Der har på ledersamlingen den 19. maj været holdt oplæg af Jette Vindum omkring
overgangsalderen, og opfordret til at afdelingslederne bruger det i afdelingerne, eller på
anden måde italesætter emnet overgangsalder. Der vil komme en information på
skærmene.

Orienteringen er taget til efterretning.



Nyt fra arbejdsmiljøgruppen

RESUMÉ

Nyt fra arbejdsmiljøgrupperne.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentanten giver en kort status på nyt fra arbejdet i arbejdsmiljøgrupperne.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at status tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er valg til arbjedsmiljøgrupperne, og der bliver valgt nye repræsentanter imellem dem
til FagMED gældende fra 1.8 august 2026.

Status taget til efterretning.



Sygefravær

RESUMÉ

Fraværsstatistik

Sagsfremstilling

Fraværsrapporten er vedhæftet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drøftes.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Ulykkedsstatistik

RESUMÉ

Ulykkesstatistik.

Sagsfremstilling

Ulykkes statistikken er vedhæftet som bilag. 

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at ulykkesstatistikken drøftes.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Eventuelt

RESUMÉ

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt drøftes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

At eventuelt tages til efterretning.

BESLUTNING

I forbindelse med opstart af universitet i Vejle Kommune arbejdes der for, at både
virksomheder såvel som Vejle Kommune udbyder studiejobs også til udlændinge, der
studerer i byen. Udenlandske studerende har et krav om min 10. timers studiejob for at få
en studieplads.

Taget til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

