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Godkendelse af dagsorden

RESUME

Marianne Baagg er pr. 1/10 tradt ud af LokalMED, da hun ikke lzengere er TR. Vi
afventer at DS afholder et internt valg til TR i Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

Ordstyrer er Anne, referent er Vivi.
Deltagere pa madet:

Helle Lindholm Christensen (formand)
Anders Lindholm

Jannie Faurholt Hansen (naestformand)
Mie Kronborg

Tarkan Yurdakul Emlik

Vivi Kessler Damkjeer

Anne Gosvig Hansen

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt uden kommentarer



Godkendelse af referat fra sidste made

RESUME

kL10. id=09726fb1-1¢74-4536-9204-1 43491

FORMANDEN INDSTILLER,

at der folges op pa referat fra sidste mgde og dette godkendes

BESLUTNING

Godkendt uden kommentarer


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.22-06-2023-kl.10.00&id=09726fb1-1c74-4536-9204-1a50bb543491

Nyt fra afdelingen v. Helle

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Ledergruppen er kommet frem til en beslutning omkring aendringerne i Familieafdelingens
organisering, efter alle input fra felgegruppen og medarbejderne er gennemgaet pa
lederseminaret.

Der aftales et mgde med Familieafdelingens faglige konsulenter, hvor beslutningen om
omorganisering kvalificeres efterfglgende fremlaegges beslutningen i lokalMED. Herefter
vil felgegruppen blive orienteret.

Alle i Familieafdelingen indkaldes til sidst til en orientering om beslutningen om
organiseringen fremadrettet.



Nyt fra FagMED v. Helle og Jannie

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

HR redegerelsen, som nu hedder HR i tal blev gennemgaet pa FagMED. Der er en stor
stigning af eeldre i Vejle Kommune og dermed stigende udgifter.

Der er stigning af tilflyttere til Vejle, som betyder flere b@grn og unge og dermed ogsa flere
udsatte barn og unge, som har brug for stette fra Familieafdelingen.

Der er udfordringer med rekruttering af personale til stillingerne.

Der er generelt 15 sygedage pr. medarbejder i Vejle Kommune, men dette er ikke billedet
i Familieafdelingen.




Afbureaukratisering i Vejle kommune

RESUME

Keere LokalMED/Personalemgder med MED status under FagMED Familie,
Forebyggelse og B&U Staben.

Pa FagMED mgdet i sidste uge blev afbureaukratisering drgftet. Det blev besluttet at |
ude lokalt skal drgfte nedenstaende vedr. emnet og melde tilbage til FagMED sekretaer
Jannie Faurholt Hansen inden naeste mgde i FagMED i december.

Deadline for jeres tilbagemelding er d. 27. november via mail til Jannie pa janfh@vejle.dk.

Det indstilles, at LokalMED anmodes om at drgfte, hvilke kommunale regler,
retningslinjer, dokumentationskrav mm, der kunne forenkles eller afskaffes med henblik
pa afbureaukratisering.

Sagsfremstilling

Afbureaukratisering og friseettelse af den offentlige sektor fylder meget i debatten om
velfeerdssamfundets udvikling.

Regeringen peger pa, at det kan veere en del af svaret pa at handtere det stadig starre pres pa
bl.a. velfzerdsomraderne, og den har da ogsa allerede fulgt op ved at stille krav om besparelser
pa administration i kommuner og regioner pa op til 3 mia. kr., nar det er fuldt implementeret i
2030.

KL er i fuld gang med at pege pa mulige eendringer af den direkte statslige regulering, styring
og dokumentationskrav, som kan bidrage til at afbureaukratisere. Det kan vaere ting som
indberetning af de mindste magtanvendelser og den omfattende dataindsamling til STUK.

De regler og krav, der kommer direkte fra statslig side, er ikke i fokus her, men Direktionen vil
samtidig gerne saette fokus pa Vejle Kommunes egen praksis. Altsa spgrgsmalet om der er
kommunale regler - eller kommunal udmentning af nationale regler - der stjeeler unadig tid eller
besveerligger arbejdet, og som vi derfor bgr aendre.

Direktionen vil i februar blive orienteret om den fgrste dataindsamling i de enkelte forvaltninger.

Chefgruppen i Bgrn & Unge har besluttet, at vi vil spgrge bredt ud i organisationen for at fa
perspektiver, ideer og forslag til forenklinger.

Det foreslas derfor at LokalMED anmodes om at drgfte og melde tilbage pa.

Kan | pege pa kommunale regler, retningslinjer, procedurer eller dokumentationskrav, der
stjeeler ungdig tid og som vi bar overveje at aendre eller afskaffe.


mailto:janfh@vejle.dk

Det geelder bade regler mm, som er kommunens helt egne og de nationale regler mm, hvor
kommunen har en vigtig rolle i at udmante dem.

LokalMed melder tilbage til FagMED og Direktionen.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller, 28. september 2023, pkt. 28:
at FagMED sender denne sag i LokalMED, hvor de bedes drgfte
afbureaukratiseringsmuligheder og melde tilbage ud fra ovenstaende.

Beslutning fra FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben , 28. september 2023, pkt. 28:

BESLUTNING

LokalMed skal kigge pa hvad der kan gares nemmere/mere effektivt. Har medarbejderne
nogle forslag. Skal sendes ud i de enkelte teams til drgftelse. Deltager fra LokalMED ma
gerne sta for drgftelsen. Jannie sender en mail til teamlederne med anmodning om
droftelse af besparelser i deres teams. Svar sendes tilbage pr. mail og samles, sa det
kan sendes tilbage til FagMED.

Fokus pa at besparelser er inden for egne rammer og dermed bliver man pa egen
banehalvdel.



Droftelse af deltidsstillinger i Familieafdelingen

RESUME

Pa sidste made i LokalMED d. 22. juni blev deltidsstillinger drgftet, da ledelsen havde
modtaget konkret forespargsel pa muligheden for at komme pa deltid.

Medarbejdssiden i LokalMED har nu haft punkterne der fremgar af sagsfremstillingen
med til draftelse med egne kollegaer i de forskellige teams.

Vedheaeftet er tilbagemeldinger fra alle teams, som LokalMED skal drgfte videre pa dette
mgde.

Sagsfremstilling

Ledelsen i Familieafdelingen har modtaget konkret forespgrgsel fra et antal medarbejdere
omhandlende muligheden for at konvertere et antal fuldtidsstillinger til deltidsstillinger.

Ledelsen i Familieafdelingen gnsker at bringe forespgrgslen til drgftelse i Lokal Med med det
formal, at foretage en nuanceret og kvalificeret drgftelse af fordele og konsekvenser ved evt.
omlaeggelse af x antal fuldtidsstillinger til deltidsstillinger.

Vejle Kommune gnsker at imgdekomme medarbejdernes work-life balance, hvorfor der er
udarbejdet delpolltlk forflek3|bel arbejdstld ngger pa intra her: hﬂp&l&&mltamlgdk[med&g

amestlld 0g er ogsa vedhaeftet punktet som bllag

Delpolitikken omhandler hvordan der pa der enkelte arbejdsplads kan skabes en model eller
metode, der kan rumme medarbejdernes gnsker, uden at det gar ud over hensynet til
kollegaer, som ikke sveekker samarbejdet og sammenholdt pa arbejdspladsen, og som
understatter kerneopgaven: at gagre en forskel for livet i Veje.

Folgende onskes drgftet i LOKAL MED:

Hvor mange deltidsstillinger kan en afdeling baere at have?
Hvad betyder det for vagtrullet i teamet?

Hvem tilrettelaegger arbejdstiden ved evt. deltidsstillinger?
Hvad betyder det for rekruttering pa kort og lang sigt?
Hvad hvis alle teams ikke kan tilbyde deltidsstillinger?

Hvis afdelingen har deltidsstillinger — hvad skal den enkelte medarbejder deltage i og hvad
fraveelges?


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid

Er der andre muligheder end deltidsstillinger sa afdelingen imgdekommer work-life balance?

Hvad betyder det for kulturen og kollegaskabet i teamet — social kapital?

FORMANDEN INDSTILLER,

at vedhaeftede skriv med tilbagemeldinger fra alle teams draftes og der laves plan for,
hvad der skal arbejdes videre med.

BESLUTNING

Pa baggrund af de kommende administrative besparelser i Kommunen jf. Budgetforliget
og de opgaver der fglger med Barnets lov ser ledelsen sig ikke i stand til at kunne
imgdekomme anmodning om deltidsstillinger.

Familieafdelingens samlede ressourceanvendelse er gennemgaet og det er besluttet, at
en tvangsskriverstilling konverteres til en radgiverstilling. Den eksisterende
tvangsskriverstilling justeres. Der er fglgeudgifter ved en anseettelse, og denne gges ved
flere deltidsstillinger.

Der er fortsat fleksibel arbejdstid i form af flex og ved ekstra behov for fleksibilitet i en
periode, kan det drgftes med den enkelte teamleder.

Der holdes fast i muligheden for de to hjemmearbejdsdage pr. uge.

Helle melder beslutningen ud via teams til alle i Familieafdelingen den 13.10 kl. 8.30.



Status pa barnets lov og administrativ besparelse

RESUME

Helle giver en status pa barnets lov og den administrative besparelse der ligger i Vejle
Kommune med 7 mio. og i B&U med 2,3 mio.

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Der er naevnt hvordan ressourcerne der fglger med i barnets lov anvendes. Belgbene
som medsendes i forbindelse med Barnets lov fglger opgaverne, altsa ansaettelse af
radgivere til at udfgrer opgaverne.

De 6 radgiver der blev ansat inden sommerferien, skal der findes ressourcer til, da disse
ressourcer ikke blev tildelt Familieafdelingen i budgetforliget.

Ledergruppen drgfter vores bidrag til sparekataloget, som alle afdelinger i Familie &
Forebyggelse ogsa skal komme med forslag til.

| forbindelse med afbureaukratisering skal der ogsa kigges pa besparelser.

Mht. de administrative besparelserer det alle kommuner i landet der skal spare. Vejle
Kommune skal spare 7 mill. og Familie & forebyggelse skal spare 2,3 mill. Dette melder
Helle mere ud om til hele afdelingen.



Danmarks mentale sundhedsdag

RESUME

Opleeg for Familieafdelingen i bygningen d. 10. oktober

Sagsfremstilling

Connie Svendsen kommer og giver os alle et mentalt sundhedsboost i forbindelse med
Danmarks mentale sundhedsuge med foredraget "det lille ekstra"

Vi har faet bevilget 10.000 af velliv foreningen til afholdelse af dette event.

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Arrangementet var fint og paleegget fra Connie Svendsen gav et mentalt sundhedsboost.
Jannie sgger midler fra Velliv foreningen igen til neeste ar.



Gennemgang af sygefraveersstatistik

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Ingen bemeaerkninger til sygefravaersstatistikken.
Der blev snakket om man kunne spille spil med dilemma kort ude pa teammgaderne ift.
sygefraveer. Dette har vi gjort tidligere og giver anledning til nogle gode snakke.



Eventuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Der er en ledig plads til en medarbejderrepraesentant i vores LokalMED. der udskirves
valg, som Helle sender ud via mail.

Det kunne veere dejligt at fa en repraesentant fra berneteamet med, sa de ogsa er
repraesenteret i LokalMED.

Jannie er blevet superbruger i safetynet og kan nu selv treekke rapporter. Det blev aftalt
at vi til december madet traekker rapport ud pa vold og trusler og kreenkende handlinger,
som vi kan arbejde videre med pa madet.
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