REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 10-03-2020

Mededato Tirsdag d. 10. marts 2020 kl. 09:30

Medested Havneparken 2, madelokale Give
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-45-20
Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Referater fra FagMED maderne 12. december 2019 og 8. januar 2020
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-
Arbejdsmarked.aspx

Formanden indstiller,

at FagMED godkender referaterne fra FagMED mederne 12. december 2019 og 8. januar 2020.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Referat FagMED 12.12.2019

FagMED referat 08.01.2020


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

Punkt 3: Klima/milje (beeredygtighed)-FN's 17 verdensmal

81.38.00-P35-45-20

Sagsfremstilling

Indleg om FN's 17 verdensmél med primaert fokus pa personalevinklen - v/HR-chef i Vejle Kommune Thrine Nergaard
Formanden indstiller,

at udvalget drefter det eventuelle videre arbejde med FN's verdensmal.

Beslutning

Indlagget er udskudt til neste mede den 9. juni 2020



Punkt 4: Orientering fra formand og naestformand og
arbejdsmarkedschefen

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

¢ Processen for budget 2021

Orientering fra nastformanden:
¢ Orientering fra HovedMED medet 17.02.2020
Orientering fra arbejdsmarkedschefen:

¢ Status pa omorganisering af integrationsindsatsen i jobcentret med opstart 1. marts 2020.
e Status pa flytning fra Boulevarden til Danmarksgade

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering fra formanden:
e Processen for budget 2021.

Budgetprocessen kerer som vanligt og man forventer et fornuftigt budget med et mindre overskud det kommende &r. Som
det ser ud p.t. forventes vi, at fa tilfort i sterrelsesordenen kr. 100 mio via udligningsreformen.

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Orientering fra naestformanden:
¢ Orientering fra HovedMED medet den 17.02.2020.

1. Sommerfest den 16.06.2020
2. Neeste Trivselsmaling i 2021
3. Ny MEDaftale

Ad 1: Der arbejdes med forberedelse til naeste sommerfest den 16.06.2020.
Ad2: Neste trivselsmaling er i foraret 2021
Ad 3: Ny MEDaftale gaeldende fra 01.04.2020. Der var dialog omkring antal arbejdsmiljereprasentanter som reduceres

fra 4 til 2 pa Arbejdsmarkedsomrédet. Der var bekymring da 2 umiddelbart kunne synes for snavert som reprasentanter
for ca. 350 medarbejdere. Derudover blev HK ’ere reduceret fra 3 til 2. Formanden foreslog, at der rettes skriftlig



henvendelse til HovedMED om bekymringen omkring arbejdsmiljerepraesentanter. Zinajda Besic Leth-Serensen (HK) har
i den forbindelse allerede rettet henvendelse til HK.

Birgit Thorup bemarkede i samme forbindelse, at der ogsa er TRIO-samarbejdet, der dog ikke har
beslutningskompetence, som MEDudvalget har.

Det blev besluttet at der rettes skriftlig henvendelse til HovedMED, samt at der tages beslutning om konstitueringen, og
hvem der fortsatter som HK's repraesentanter - i den forbindelse orienteres Birgit Thorup og sekreteren via mail.

FagMED tog orienteringen til efterretning og der rettes skriftlig henvendelse til HovedMED.

Orientering fra Arbejdsmarkedschefen:
¢ Status pa omorganisering af integrationsindsatsen i jobcentret med opstart 1. marts 2020.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om, at omorganiseringen af integrationsindsatsen er sat i gang.

I Job & Integration arbejdes der med en ny organisering af opgavelesningen, efter at integrationsafsnittet er flyttet over fra
Job & Udvikling.

Beskeftigelsesindsatsen for jobparate kontanthjalps- og integrationsborgere samles i afsnittet Jobparate, og de
tvaergdende opgaver (modtagelse, omstilling, danskuddannelse, repatriering, seniorpension m.fl.) samles i afsnittet
Jobbutikken.

Ift. organiseringen af integrationsindsatsen pa tvers af jobcentret er man i de enkelte afsnit/afdelinger ved at tilretteleegge
denne, og ledergruppen er ved at fastlegge ansvar, medestruktur mv., der skal tilgodese de opmaerksomhedspunkter, der
kom frem i arbejdsgruppen og heringssvarene.

FagMED tog orienteringen til efterretning
o Status pa flytning fra Boulevarden til Danmarksgade.

Den fysiske organisering er ved at falde pé plads, og Karen Hvid Vestergaard orienterede om, at processen omkring
flytning til Danmarksgade forlgber fint, og at man forventer at have overstaet flytningen i god tid til 30.06.2020, hvor
man skal vere ude af lejemalet pd Boulevarden 48 Q. TR ogAMR reprasentanter orienteres pad made den 11.03.2020 om
processen.

Fagmed til orinteringen til efterretning.

Bilag

MEDoversigt efter madet i FO 2702 2020 inkl. LokalMED péa Senior omradet.xlsx
HovedMED - ny sammensatning.doc

Til Vejle Kommune fra Forhandlingsorganet.pdf

Bilag 2 - Selvejende institutioner.pdf

Godkendt og underskrevet MEDaftale.pdf



Punkt 5: Arsregnskab 2019 for Arbejdsmarkedsudvalgets omride

81.38.00-P35-45-20
Resume

Regnskab for 2019 udviser et merforbrug pé 13,2 mio. efter overforselssagen.

Sagen blev behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 05.03.2020.
Sagsfremstilling

Materialet er eftersendt og nu vedhaftet dette pkt.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

FagMED Arbejdsmarkedsomradet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Bilagsmappe eftersendt pkt. 5 - dagsorden 10.03.2020.pdf

Pkt. 5 til dagsorden FagMED Arbejdsmarkedsomradet- eftersendt.pdf



Punkt 6: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Arbejdsulykker
Der er ultimo november 2019 i alt registreret 25 arbejdsulykker - 2 er registreret siden FagMED mgdet 12. december
2019 - se bilag.

Sygefraveer

Fraversrapporter for Arbejdsmarkedsomrédet for hele 2019, med sammenligningsér 2017+2018 - se bilag.
Rapporterne er trukket pé sével kort- som langtidsfraveer.

Maltalsrapport - fraver for FagMED Arbejdsmarkedsomrédet og Vejle Kommune holdt op imod maltal for fraveer.

Orientering fra arbejdsmiljegrupperne

Aktivbo har haft besgg af Arbejdstilsynet og faet tildelt en gren Smiley- se bilag

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Kort orientering fra Lone Lisby om, at der arbejdes godt i de 2 arbejdsmiljegrupper. Der har veere atholdt oplaeg ved HR
personalekonsulent Mette Flohr, som er tilknyttet Arbejdsmarkedsomrédet med fokus pa trivsel og ledelse, herunder
sygefraver og trivselsundersggelsen. Man arbejder videre med fokus pd AMR rollen og lederrollen ogsé ift. Vejle
Kommunes politikker.

Det blev samtidig bemarket, at sdfremt alle ansatte kunne reducere deres sygefravaer med 1 sygedag er vi i mal ift. vores
maltal.

Der var ingen bemaerkninger til arbejdsulykker.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Fraversrapport pa fagMed Sterre end - lig med 8 dage
Fraveaersrapport pa fagMed mindre end-lig med 7 dage
Arbejdsulykker ultimo november 2019

Fagmed Mailtal

Brev AT - besagsrapport - Aktiv Bo.pdf



Punkt 7: Opfelgning pa felles temadag for de tre FagMED

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Den 25. februar blev der atholdt fA!lles temadag for de tre FagMED i forvaltningen, hvor udgangspunktet var begrebet
a€psykologisk sikkerhedi€ med oplAlg fra Bent Schultz fra Joblife A/S og efterfA Igende gruppearbejde i de enkelte
FagMED.

A

A

A
Formanden indstiller,

é‘ At det drA ftes, hvordan der arbejdes videre med temaet og pointerne fra temadagen.
A

Beslutning

Der var bred enighed om, at det var en meget vellykket temadag. I:IA:stformanden A,ns~ker plan for hvordan oplAlgget
kommer "til at leve". Muligheden for at oplA gget kunne holdes pA¥ny for arbejdsmiljA, grupper kunne vAjre en
mulighed. Dette tages med pA¥ nAjste FagMED mA de i juni 2020.

NA!stformanden og Arbejdsmarkedschefen taler ssmmen om hvorledes ovennA'vnte kan realiseres.

Bilag

Temadag - FagMED 25.02.2020



Punkt 8: Fzlles retningslinier for MED uddannelse (Klippekort) faelles med
FagMed Sundhed

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MED-udvalg har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktions &r. Retten til
klippekortmodulerne begynder, nar MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog tidligst et &r
efter valget/udpegningen.

Klippekortmoduler er neermere beskrevet pa intranettet - http://www.vkintra.vejle.dk/page38922.aspx

Der onskes en droftelse i FagMED om anvendelse af klippekortmodulet.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter og beslutter forslag til MED-uddannelse.

Beslutning

Det blev pointeret, at ikke alle miljerepraeesentanter har ret til uddannelse efter Klippekortsmodellen. Det er en
forudsatning, at MED-uddannelsen er afsluttet. Der undersoges nermere og det blev besluttet, at draftelsen er pé
dagsordenen pa medet den 22. september 2020.


http://www.vkintra.vejle.dk/page38922.aspx

Punkt 9: Kompetenceudvikling (arlig dreftelse)

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling
Der leegges op til en droeftelse:

¢ Er der serlige omrader vedr. kompetenceudvikling der skal prioriteres?
e Status pa MUS-samtaler

Formanden indstiller,

o at der arbejdes videre med udgangspunkt i eventuelle serlige omrader, der skal prioriteres
o at status pA MUS-samtaler tages til efterretning

Beslutning

o Er der serlige omrader vedr. kompetenceudvikling der skal prioriteres?

Der var livlig dialog omkring dette. Der har ikke pd MUS samtalerne veret bred efterspergsel pa kompetenceudvikling.

Det blev dog konkluderet, at der er behov for uddannelse af medarbejdere, der arbejder med udsatte borgere med psykiske
diagnoser. Endvidere skal sikres fokus pa nyansatte og opdatering, séledes at de er opdateret jvf. det, som jobbet kreever i
Jobcenter Vejle.

Arbejdsmarkedschefen pointerede, at alle har krav pa en kompetenceudviklingsplan. Der er afsat kr. 1.500,- pr.
medarbejder til uddannelse + pulje ved siden af. Der er mange god interne kurser, ligesom der f.eks. er mulighed for
uddannelse til soc. formidler, der er gratis eller dele heraf. Det er i den forbindelse vigtigt, at driften til stadighed
prioriteres.

e status pA MUS-samtaler

Mussamtalerne skal veere atholdt ved udgangen af éret og i lebet af 3. og 4. kvartal.
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-45-20
Resume

Covid-19, orientering ved formanden:

Formanden orienterede om Vejle Kommunes indsats ifm. Covid-19.Det lokale sundhedsberedsskab har p.t. atholdt 5
meder, hvor alle fagomrader deltager. Fokus er pa at isolere, inddemme og forsinke spredning af virus. Vi skal passe pa
hinanden og iser de sérbarer og &ldre samfundsborgere. Der opfordres til, at man felger Styrelsen for patientsikkerheds
anvisninger, og safremt der opstér tvivlsspergsmal sperger sin nermeste leder. Serg endvidere for ogsa at holde sig
opdateret via Intra.

Afsked med formanden :

Der blev taget afsked med formanden, som takkede for det ualmindelig gode samarbejde, som har bidraget til et
velfungerende Jobcenter.

Formanden indstiller,

Formanden indstiller:

At FagMED tager orienteringen vedr. Covid-19 til efterretning.
Beslutning

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag

A4 skilt - beseg os ikke.pdf

CoronaVirus ikke sarlige omréder- lederbrev.docx

CoronaVirus pa s@rlige omrader - lederbrev.docx
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