REFERAT LokalMED Musikskolen og Kulturskolen d.
23-09-2024

Modedato Mandag d. 23. september 2024 kl. 12:00

Moedested Kontoret, Musikskolen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat fra sidste m@de - 5 MINUIET...........cocueeiierieriieiieie e
Godkendelse af dagsorden — 5 MINULLET..........cccuiiiiiieeiieeeiie ettt e seeeesseeeneeeenneees
Sygefraveer — Droftelse af seneste fravaersstatistik, herunder maltal ved leder. 5 minutter..................
Status pa arbejdsmiljo — Orientering ved AMR — 5 MINUHET.........c.eovvieriiiiiieiieiieeieeeeeee e
Opfoelgning pd FagMED og HovedMED referater — 5 minutter...........ccoeecvveeeiiieeiieeniee e
Status Trivsel — Droftelse — 5 MINULET.......ccouiiiiiiieiie e
Halvarsregnskab — Orientering ved leder — 5 MINUIET.........cooouiieiiiiiiiieiiie e
WOTK SNOP TNttt e e e sttt e st e e st eeestaeessseeesseesnsaeessaesnseeeasseeansneennsen,
Elevundersogelse — MBP — Bilag vedhaeftet.............oooviiiiiiiiiiiiiiccececce e
Lokaleplanlaegning - MLH.........cccoi ittt e et e et e e s esee e neeesnnaeennen,
Holdundervisning — MILH...........coouiiiiiiiiiiie ettt et s e et e e e rae e s aseeesaaeesaseeesnseeennes
Evaluering - Feelles Leder- og MED-dag, Kultur og Sundhed den 18.9. — Alle — 5 min..........cc.c........

Gensidig orientering — Alle — 5 min

BV 5 I0MI00e e e e e e e e e e ———————————



Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede - 5 minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden — S minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Sygefravaer — Droftelse af seneste fravaersstatistik, herunder maltal
ved leder. S minutter.

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

MBP gennemgik statistikken, taget til efterretning, vi har en lav fravaersprocent.



Punkt 4: Status pa arbejdsmilje — Orientering ved AMR — 5 minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

CHA: AMR-gruppen er géet i gang med rundering og vil aflegge besag hos vores 28 undervisningssteder i lebet af
efteraret. Oplaeg vedr. uddybning af spergsmal ift. trivselsundersegelsen er udsendt til droftelse i de forskellige faggrupper
med frist for input frem til nytar, hvorefter gruppen samler op. Lyddempende plader er blevet opsat i lokale 9. Vi beklager
maden vi fik handteret processen pd MLH: Processen har ikke varet optimal. Alle bererte lerere er ikke blevet hort inden
de blev ophangt. MLH sperger, om vi kan fa indkebt handsprit igen — ogsé smé beholdere der kan fyldes op til at
medbringe ud pa folkeskolerne.



Punkt 5: Opfelgning pa FagMED og HovedMED referater — S minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

FAG MED har efter ny sammensatning 1. mede pa onsdag d. 25/9. MBP er blevet medlem af udvalget og er formand det
naeste ar. HovedMED har atholdt mede d. 17/9. Vi vil drefte punktet vedr. ”vores attraktive arbejdsplads” pa neaeste made i
december. Jf. referat fra FAG MED i juni vil FAG MED sende strategien “vores attraktive arbejdsplads” videre til Lokal
MED, sa vi afventer materiale derfra.



Punkt 6: Status Trivsel — Droftelse — 5 minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

Ingen fra MED udvalget er blevet kontaktet siden sidste mode.



Punkt 7: Halvarsregnskab — Orientering ved leder — 5 minutter

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

MBP: gkonomien ser fornuftig ud, pt. ser det ud som om vi kommer ud af 2024 med et lille overskud.



Punkt 8: Work shop ugen

81.38.05-P35-45-24
Sagsfremstilling

Evaluering af sidste &rs Work shop uge, og skal vi aftholde en Work shop uge i denne sa&son? - Dreftelse 15 minutter.

Beslutning

Der er indgaet tilkendegivelser og tilbagemeldinger til ledelsen og punktet blev desuden droftet pa personalemodet i
august.

MBP forteller, at der er 3 hovedspergsmal: * Skal vi gere det igen — og pa hvilken made * hvilket tidspunkt pé aret *skal
der

nedsaettes et udvalg

MLH: Helt overordnet ber formélet med en workshop std meget skarpere for alle, for der kan tages kvalificeret stilling til
formen.

Desuden skal der tages hdnd om tildeling af lokaler pa en mere kvalificeret og gennemsigtig made end i 2024 udgaven.
Og sé ber vi

se meget kritisk pd deltagelsesprocenten.

MBP: Foreslér, at vi ikke skal have workshopuge denne sason, da der er brug for mere planlegning.



Punkt 9: Elevundersogelse — MBP — Bilag vedheaeftet

81.38.05-P35-45-24
Sagsfremstilling

MBP har varet i kontakt med firmaet CUR, som har sagt ja til at foresta elevundersaggelse pd VMK i efterdret 2024. Vi
diskuterer den endelig plan for underseggelsen. - 25 minutter.

Beslutning
MBP har forespurgt CUR, hvordan spergeskemaet ser ud, men har ikke fiet svar endnu. Nar han modtager materialet

droftes det i
TRIO efterfolgende og derefter praesenteres det pa personalemedet.

Bilag
Sadan foregar en musik- og kulturskoleméling
Musik- og kulturskolemaling - onepager

Gode rad til musik- og kulturskoler



Punkt 10: Lokaleplanlegning - MLH

81.38.05-P35-45-24

Sagsfremstilling

Der har i s®sonstarten vearet flere oplevelser blandt lerere som ikke blevet ordentligt informeret og/eller inddraget i
lokalezendringer og fysiske endringer af lokale. Der enskes derfor klarhed over hvordan planleegningen foregér, hvem

treeffer beslutninger desangiende, hvem informerer hvordan og hvordan sikres inddragelse ved fysiske @ndringer af
lokaler som kan fé arbejdsmiljemessige konsekvenser. — 15 min.

Beslutning

Hvordan besluttes, hvem der skal vaere i hvilke lokaler. Hvis der sker skift i lokale skal der ogsa orienteres herom.
MBP har ansvaret og vil vare opmarksom péa ovenstdende fremadrettet.



Punkt 11: Holdundervisning — MLH

81.38.05-P35-45-24
Sagsfremstilling

I takt med at vi er har et bredere udbrud af holdundervisning og dette er billiggjort star vi med nogle andre udfordringer i
dag end ved tidligere tiders holdundervisning. Det kan konstateres at foraldre i stigende grad har brug for at vi melder en
tydelig faelles preemis ud som vilkar for undervisningen. Der gnskes en diskussion af dette og hvordan vi kan bibeholde
kvaliteten i undervisningen. — 10 min.

Beslutning

MLH: Ser gerne at vi bliver bedre til og mere bevidste om, at premissen for undervisningen star helt klart for forseldrene.
Det vil skabe et

bedre udgangspunkt for kvalitet i undervisningen og dermed komme eleverne til gavn.

Det kunne eksempelvis vare at indtenke et introduktionsmeade for foreldre ved opstart af et hold.

MBP: I planleegningsugen efter nytar vil der blive afsat tid til dreftelse af instrumental holdundervisning og dens
sammens&tning. Desuden

dreftes punktet i fagteamet vedr. holdundervisning.



Punkt 12: Evaluering - Felles Leder- og MED-dag, Kultur og Sundhed den
18.9. — Alle — 5 min.

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

Kun 1 medlem fra vores MED deltog hele dagen.



Punkt 13: Gensidig orientering — Alle — 5 min.

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

MBP: Han og TSS gér igang med MUS fra neaste uge. Samtalerne atholdes i oktober - november méned og alle ansatte
inviteres via

outlook.

Ift nyt kulturhus, s& har Sofie Plenge sendt en mail til alle ansatte. Processen er i gang, pt. deltager ledelsen i meder ift.
justeringer

af tegningerne af huset.



Punkt 14: Evt. — 5 min.

81.38.05-P35-45-24
Beslutning

Intet.
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