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Punkt 1: Revision af gældende indsatskatalog for socialpædagogisk bistand
og støtte efter Servicelovens §85

27.36.12-P00-1-16

Resume
Det eksisterende indsatskatalog til socialpædagogisk bistand og støtte efter servicelovens § 85 blev senest behandlet og
godkendt af Voksenudvalget den 23. juni 2014. Det eksisterende katalog dækker de indsatser, som leveres af
Handicapafdelingens Center Vejle. Erfaringen er, at indsatskataloget har været med til at styrke dialogen og samarbejdet
mellem Center Vejle og socialpædagogisk team i Myndighedsafdelingen. Denne erfaring samt det forhold at driften af
§85-området nu samles i et, giver anledning til at revidere indsatskataloget.
 

Sagsfremstilling
Indsatskataloget er et godt arbejdsredskab at tage afsæt i, når borgerne skal bevilges støtte og det understøtter samarbejdet
mellem myndighed og drift. Der er etableret er fælles sprog omkring bevilling og levering af støtte.
Indsatskataloget har givet overskuelighed, ensartethed i fagligheden og opbygningen af sager og har gjort samarbejdet
mere transparent. Det kommer tydeligt borgerne til gavn, at der er et fælles udgangspunkt mellem myndighed og drift,
samt at der er klare linjer og en gennemsigtighed i, hvad der er aftalt.
Til dokumentet er tilføjet en kvalitetsstandard for tilbud efter §107 og 108. Dette gøres for at tydeliggøre serviceniveauet i
Vejle kommune og afstemme de gensidige forventninger med henblik på at sikre ensartet sagsbehandling og
serviceniveau. Samtidig er formen tilpasset, så det bliver mere enkelt for sagsbehandlerne i myndighed og driften som
helhed at blive tydelig på sammenhænge og snitflader mellem de forskellige områder. Indsatskataloget skal ses som et led
i arbejdet for at sikre, at der skabes sammenhæng for den enkelt borger på tværs af den organisering Vejle Kommune har
valgt. Indsatskataloget er vedlagt som bilag 1. 
Som noget nyt er der tilføjet en indsatsbeskrivelse for 'Særlig og specialiseret afklaringsindsats jf. §85', som bygger på et
fælles forsøg mellem Handicap drift og myndighed, som vi nu ønsker at gøre til en del af tilbudet for alle borgere i
målgruppen. Se bilag 2.
Det er myndighedsafdelingens vurdering, at man med et fortsat fokus på stram økonomistyring og flow kan holde det
beskrevne serviceniveau indenfor rammen.
 
 
 
 

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift (medarbejdersiden) afgiver udtalelse

Beslutning
Beslutning
Myndighedschef Yelva Jensen deltog i punktet og fremlagde indholdet i indsatskataloget. Medarbejdersiden byder ind
med sproglige tilrettelser og spørgsmål i forhold til udformning og samskrivningen af indsatskatalog for psykiatri og
handicap – samt manglende indsats på ungeområdet.  Indsatskataloget gælder fremover på både handicap og psykiatri
området og for både døgn og § 85 området.   Der var kommentarer vedr. strukturen i kataloget der er anderledes end det
nuværende katalog på psykiatriområdet.
Spørgsmål fra medarbejder: Betyder det nedlæggelse af døgnpladser når §85 muligvis skal arbejde aften/weekend. Svar
fra ledelsen: Nej, men nogle borger vil kunne undgå en døgnplads, med f.eks nogle besøg om aftenen samt i weekends.
 
 
B-siden afgav følgende udtalelse, der er sendt til VU.
 
 
Udtalelse vedr. Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2017.
 
Medarbejdersiden ser indsatskatalog og kvalitetstandarder 2017 som et godt og retvisende arbejdsredskab for visiteringen
af støtte til borgerne i § 85. Det er dejligt, at Vejle Kommunes politikker, værdier, tilbud og procedurer er samlet et sted, at
der er flere mulige pakker. Dette har været efterspurgt.
 
 



Men vi tænker, det er vigtigt at have fokus på følgende:
 
Vi oplever dog, at der er puttet mange indsatser ind under den enkelte pakke, og tænker det kunne have været mere
optimalt med færre indsatser.
 
Vi er opmærksomme på, at ATA tiden nedsættes til 0,5 i stedet for det nuværende 2/3. Her kan vi være bekymrede for, om
vi kan nå arbejdet med de mange indsatserne i den afsatte tid.
 
Man skal være opmærksom på, hvor støtten gives, ydelsen kan tilbydes som støtte uden for borgernes hjem.
 
Når der påtænkes at lave pakker til aften/weekend arbejde, skal man have opmærksomhed på, hvad behovet er, så tiden
bruges rigtigt, samt at det er en væsentlig ændring i kollegaernes arbejdsvilkår.
 
Sluttelig vil medarbejdersiden udtrykke sin bekymring for fremtiden med den voksende arbejdsmængde. Kompleksiteten
af borgernes udfordringer er også en udfordring for medarbejdersiden.
 
Vi oplever, at der ikke er fulgt kompetenceudvikling med i samme trit, eftersom borgere med store udfordringer er blevet
visiteret til § 85.
 
 
 
På vegne af medarbejderne  FagMED Voksen Drift
Anne-Dorthe Tuemose.
 
 

Bilag

Bilag 1 indsatskatalog med rettelser fra mødet den 16.9.

Bilag 2 Afklaringsindsats



Punkt 2: Formanden og næstformanden orienterer

81.38.00-P35-2-17

Sagsfremstilling

Følgende AMR er nyvalgt til FagMED Voksen Drift - velkommen til kendte og ukendte ansigter

 

Jette Jæger – Bredballe Bofællesskab
Vinni Odgaard – Spurvetoften
Susanne Pold – Center Dag
Lone Marcher – De 2 Gårde
Bettina Lyngbak – Skansebakken

 
 

Velkommen og en kort præsentation af ny handicapchef Peter Anders Larsen

 
 

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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