REFERAT MED Personalemogde Sundhedsfaglig
Kvalitetsenhed d. 09-12-2024

Mededato Mandag d. 09. december 2024 kl. 12:00

Maodested  Gulkrog



Indholdsfortegnelse

Godkend

AGSOTACTL. ...ttt ettt ettt e et e e et e e e tbeeeabeeesabeeesaeeessaeessseeansseessseeennnen,

Godkendelse af referat fra SIASIE MUBAE. ........eeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e reaeeeeeeaeaeeeeranans
Nyt fra Fag MED 0g HOVEd MED.......cccuiiiiiiiieeee ettt et

OTientering OM GKOMOIMI....c.vveiuiieitierieeteertee st et esteesteeteesteessteeseesseessseeseenseessseeseesssesnseenseenssesnseenses

OT1entering OM SYZEITAVERT.....ccuvtiuiiiiiiiiieiiterit ettt ettt et et st e be e st esabeesbeesateeabeeaees
INdSatsKatalo@et §138.......eiieeieeeiie ettt et e e s e et e e e e e e tb e e e be e e abeeentaeennreeans
ATDEJASINILIG. ..ottt ettt st ettt st

Eventuelt

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Godkend dagsorden

81.38.06-P35-1-24
Resumé

Godkendt
Sagsfremstilling

Godkende dagsorden

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.06-P35-1-24
Resumé
Godkendt.
Sagsfremstilling

Godkende referat fra sidste mede

Beslutning



Punkt 3: Nyt fra Fag MED og Hoved MED

81.38.06-P35-1-24
ResumA©

Der orienteres om hvad der er arbejdet med i HovedMED og FagMED

A

A

https:/dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.27-11-2024-k1.10.00&id=e9cc4142-3¢20-463a-85¢ce-
238e561147c6DerA

A

A
Referart fra FagMED

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/2e548436-38df-49ea-8600-65cc6757adc1?
redirectDirectly ToPdf=false

A

A

PA¥ SenioromrA~¥det er der muligheden for at §A, ge midler til teknologi, kompetenceudvikling og
renovering/forskA nnelse. SKE har lagt en ansA gning ind. A

Bilerne skal have fijernet chippen fra Skyhost. Det skulle gerne afhjAllpe, at bilerne bliver tappet for strA m.A
Sagsfremstilling

Orientering fra Mette

N

A

AKkonomi

Orientering fra Mette Mosebo.A

Beslutning


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.27-11-2024-kl.10.00&id=e9cc4142-3e20-463a-85ce-238e561147c6
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.27-11-2024-kl.10.00&id=e9cc4142-3e20-463a-85ce-238e561147c6
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/2e548436-38df-49ea-8600-65cc6757adc1?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/pdf/dagsorden/2e548436-38df-49ea-8600-65cc6757adc1?redirectDirectlyToPdf=false

Punkt 4: Orientering om ekonomi

81.38.06-P35-1-24

Resumé

Det ser fornuftigt ud, og vi generere et lille overskud.
Sagsfremstilling

Orientering om gkonomi

Beslutning



Punkt 5: Orientering om sygefraveer
81.38.06-P35-1-24

Resumé

Orientering om sygefravaret i SKE

Hvis man er syg eller har barnets syg, sa husk at satte autosignatur til. S& drift og kollegaer ved at man ikke er
tilgeengelig.

Sagsfremstilling
Orienteret om sygefraveer.

Beslutning



Punkt 6: Indsatskataloget §138

81.38.06-P35-1-24

Resumé

Opsamling pa hvordan det gér med at implementere indsatskataloget og en gennemgang af indholdet
Sagsfremstilling

Orientering igangvarende proces i distrikterne og eventuelle spergsmél hertil

Indstilling

droftelse

Beslutning



Punkt 7: Arbejdsmiljo

81.38.06-P35-1-24
Resumé

Vi er underlagt den AMR hvor vi fysisk er placeret.
PA GULKROG:

Der arbejdes pa at fa lidt mere plads

Og der arbejdes med stej niveauet

Vinduerne er en udfordring, der arbejdes med dette.

Vi mé bruge hinandens kontor i det omfang det er muligt.

Sagsfremstilling

Opfoelgning den indgivet henvendelse til AMR, vedr. fysiske kontor forhold p&d Gulkrog
Indstilling

Droftelse

Beslutning



Punkt 8: Eventuelt

81.38.06-P35-1-24

Resumé

Der eftersporges tid til reel personalemede punkter, altsa til ting, som ikke skal pA MED meadet.
Der er et onske om at mederne bliver lidt mere tema baseret.

Sagsfremstilling

Eventuelt

Beslutning
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