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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen godkendt uden bemerkninger.



Punkt 20: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-36-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra den 6. marts 2019.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Referatet godkendt uden bemaerkninger.
Bilag

Referat fra temamedet den 6. marts 2019 - vers. 3



Punkt 21: Orientering fra formand og FagMED

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling
Orientering fra formand og FagMED.

¢ Orientering fra det Felles BFU mede den 9. maj ved Trine Fyn Rafaelsen og Mette Dahlgaard.

Trine Fyn Rafaelsen orienterede fra meadet. Der var blevet udarbejdet et samlet opleg fra alle tre FagMED i Born og Unge
med udgangspunkt i budgetstrategi 2020 -2027- forbyggende

investeringer Fra U&L var der 1 serdeleshed fokus pé inklusion, stress og pres i dagligdagen, samt nedvendigheden af at
tenke i helheder i hele barnets liv og det samlede leringstilbud.

God prasentation, der skabte lydherhed blandt politikerne. Der var stor ros fra Ulla Riisbjerg Thomsen. Det var sobert og
fagligt rigtig godt opleaeg.

¢ Orientering vedr. ekstern audit ved Ulla Riisbjerg Thomsen.

Der er gennemfort ekstern audit af vores arbejdsmiljeledelsessystem i uge 9 og 10. Rapport og liste over afvigelser mv. er
sendt til alle LokalMED den 13. marts 2019. Resultater af audit vil bliver dreftet pA FagMED medet i juni forbindelse
med den arlige arbejdsmiljedreftelse.

Opmarksomhedspunkterne er sendt ud til LokalMED med henblik pa opfelgning af afvigelserne.

¢ Orientering vedr. implementering af regfri skoletid ved Ulla Riisbjerg Thomsen

Alle skoler tilbydes et made med en konsulent fra Sundhedsafdelingen og/eller en konsulent fra U&L, hvor det dreftes
hvilke behov skolen har for at fa understettet implementering af regfti skoletid.

Skolerne er i gang med at lave implementeringsplaner. Lene Palmer Christensen og Sundhedsafdelingen er rundt pa
skolerne for at hjelpe med implementeringen. Alle skoler har fiet en separat indbydelse med henblik pa besgg.
Lene Palmer Christensen samler op pa generelle problemstillinger.

¢ Orientering vedr. projekt om arbejdstid i folkeskolen ved Ulla Riisbjerg Thomsen.

3 skoler har tilmeldt sig projektet, og et antal skoler overvejer stadig om de skal deltage. Hvis flere end 3 skoler tilmelder
sig, bliver der foretaget udvaelgelse ud fra objektive kriterier sa som: skolesterrelse, skoler med/uden udskoling, by- og
landskoler og tilsvarende. Hvis interessen for at deltage er meget stor, overvejes muligheden for at udvide projektet til, at
4 skoler deltager, at lave et hold 2 som bygger pa erfaringer fra hold 1 eller tilsvarende. Konkret planlaegning sattes i
gang efter 1. juni 2019.

Der er 10 skoler, der har vist interesse for at deltage i projektet og 3 af dem har tilmeldt sig. Det drejer sig om
Heldagerskolen, Thyregod Skole og Englystskolen.
Rikke Vagn-Hansen, Mette Dahlgaard og Ulla Riisbjerg Thomsen felger processen teet.



Orientering vedr. aftale om justering af folkeskolen ved Ulla Riisbjerg Thomsen

Orientering om at loven er vedtaget pr. 1. maj 2019 og rammesatningen i Vejle Kommune.

Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik det pd meodet omdelte bilag. Bilaget sendes ogsa ud sammen med referatet. Bilaget
beskriver lovendringer og kommunal udmentning vedrearende:

e o o o

Skoleugens lenge for 0. — 3. klassetrin

Skoleugens leengde for 4. — 9. klassetrin
Konfirmationsforberedelse pd 7. — eller 8. klassetrin
Valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer

Justeringer af folkeskolen trader i kraft med virkning inden for ovennavnte temaer fra det kommende skoleér.

Formanden indstiller,

at

orienteringen droftes.

Beslutning

Opmerksomhedspunkterne er sendt ud til LokalMED med henblik pé opfelgning af afvigelserne.

Skolerne er i gang med at lave implementeringsplaner. Lene Palmer Christensen og Sundhedsafdelingen er rundt pa
skolerne for at hjelpe med implementeringen. Alle skoler har fiet en separat indbydelse med henblik p besog.
Lene Palmer Christensen samler op pa generelle problemstillinger.

Trine Fyn Rafaelsen orienterede fra medet. Der var blevet udarbejdet et samlet opleg fra alle tre FagMED i Born
og Unge med udgangspunkt i budgetstrategi 2020 -2027- forbyggende investeringer. Fra U&L var der i seerdeleshed
fokus pé inklusion, stress og pres i dagligdagen, samt nedvendigheden af at teenke i helheder i hele barnets liv og
det samlede laeringstilbud.

God prasentation, der skabte lydherhed blandt politikerne. Der var stor ros fra Ulla Riisbjerg Thomsen. Det var sobert og
fagligt rigtig godt opleeg.

Der er 10 skoler, der har vist interesse for at deltage i projektet og 3 af dem har tilmeldt sig. Det drejer sig om
Heeldagerskolen, Thyregod Skole og Englystskolen.

Rikke Vagn-Hansen, Mette Dahlgaard og Ulla Riisbjerg Thomsen folger processen tet.

Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik det pa meodet omdelte bilag. Bilaget sendes ogsd ud sammen med referatet.
Bilaget beskriver lovendringer og kommunal udmentning vedrerende:

Skoleugens lange for 0. — 3. klassetrin

Skoleugens laengde for 4. — 9. klassetrin
Konfirmationsforberedelse pa 7. — eller 8. klassetrin
Valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer

Justeringer af folkeskolen traeder i kraft med virkning inden for ovennavnte temaer fra det kommende skolear.



Bilag
Fra FagMED til LokalMED marts 2019 130319 - Ekstern Audit - Bilag FagMED 15. maj 2019
ekstern audit forar 2019 bemerkninger sorteret - bilag FagMED 15. maj 2019

Vejle Kommune P4 Management Summary Report 2019-03-07 - Ekster audit - bilag FagMED 15. maj 2019



Punkt 22: Opfelgning pa vold, trusler og magtanvendelse

87.15.00-P05-17-18

Resume

Tilbagemelding fra arbejdsgruppens arbejde og draftelse af forslaget til hvad opfelgning indeberer.
Sagsfremstilling

Trivselsmalingen i 2018 i Uddannelse & Lering viste, at 27% af medarbejderne havde oplevet vold eller trusler om vold
indenfor de seneste 12 maneder. Af de medarbejdere, der havde oplevet vold eller trusler om vold, havde ca. 21% ikke
oplevet, at der blev fulgt op pa hendelsen.

FagMED U&L har sat som maél, at alle skal opleve, at der bliver fulgt op pa vold og trusler ved neste trivselsmaling i
2021. Dvs. at 100% af de der har oplevet vold eller trusler om vold, skal svare, at de har oplevet, at der er blevet fulgt op
pa handelserne.

FagMED nedsatte en arbejdsgruppe, der har arbejdet med, hvad der som minimum skal foregé for, at vi kan betragte det
som opfelgning pa baggrund af vold eller trusler om vold. Arbejdsgruppen har desuden lavet en lille film, der kan bruges
som appetitvaekker.

Arbejdsgruppen foreslar, at procesbeskrivelsen ogsé anvendes i forbindelse med opfolgning pa magtanvendelser.

Forslag til proces for opfelgning er vedlagt som bilag. Filmen vises og bilaget gennemgaes pa medet af repraesentanter for
arbejdsgruppen.

Nar FagMED har dreftet og kvalificeret procesbeskrivelsen og filmen, vil begge dele blive sendt til alle LokalMED til
dreftelse og implementering.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter beskrivelse af opfelgning pé vold og trusler om vold

Beslutning

Trine Fyn Rafaelsen gennemgik det arbejde som gruppen har udarbejdet. Filmen blev vist og dreftet efterfalgende.
Desuden blev procesbeskrivelsen gennemgaet af Lene Palmer Christensen. Lene Palmer Christensen gennemgik, hvilke
faser og temaer, der skal arbejdes med og hvornar skal det ske. Procesbeskrivelsen skal sammen med filmen sendes til alle
LokalMED, der har til opgave at drefte den og udarbejde retningslinjer for hvordan det udmentes lokalt.

Input fra FagMED:

Skal det ogsa geelde for magtanvendelse — er det ogsa en del af det proceduren. Hvis et barn har grebet til vold og trusler,
betyder det ikke nadvendigyvis, at det har givet anledning til magtanvendelse.

Hvordan skal magtanvendelse defineres?

Opfoelgning i forhold til medarbejderen — en vigtig proces.

Procesbeskrivelsen retter sig meget pd de ansatte og barnene — hvad hvis det er en foraeldre, der er arsag til truslen — er det
s& samme procedure?

Kunne foraeldreinddragelse evt. vaere en del af lasningen med henblik pa, at forebygge at std i samme situation igen.

Der arbejdes pé en opdatering af registreringsskemaet.

I forbindelse med naeste Trivselsmaling skal der folges op pa, hvordan det gar. Mélet er fortsat 100 % succes.

Bilag

opfelgning procesbeskrivelse grafisk



Punkt 23: Dreftelse af udkast til delpolitikker om vold, trusler, mobning og
chikane

81.38.05-A00-1-19
Resume

Arbejdsgruppen nedsat under HovedMED ensker at inddrage FagMED i formulering og implementering af de to nye
delpolitikker om vold, trusler, mobning og chikane.

Sagsfremstilling

Som opfelgning péa Trivselsmaling 2018, besluttede HovedMED at nedsatte en arbejdsgruppe, som skal revidere den
nuvarende delpolitik om vold, chikane og mobning, og opdele den til to delpolitikker:

1) Delpolitik om mobning og chikane
2) Delpolitik om vold, trusler og anden kraenkende adfzerd

Arbejdsgruppen bestér af medarbejderrepraesentanter fra HovedMED; Irene Lauritzen (Arbejdsmarkedsomrédet/DS),
Joan Bihl-Nielsen (Senioromradet/FOA), Lone Marcher (Handicapomrédet/SL) og Trine Fyn Rafaelsen
(Skoleomradet/Vejle Larerkreds), samt Lisa Hedegaard Nielsen og Britt Zabel Nielsen, Koncern HR.

Arbejdsgruppen har lavet to udkast til delpolitikker, som de gerne vil drefte i alle FagMED. Malet er at samle input til
indhold og iszr til implementeringsprocessen.
1 uge forud for medet vil udkast til delpolitikker blive fremsendt.

Pa modet den 15. maj 2019 deltager Trine Fyn Rafaelsen og Britt Zabel Nielsen.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter fremsendte udkast pa baggrund af oplag og spergsmal pa medet.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen bad velkommen til Britt Zabel Nielsen og Lisa Hedegaard Nielsen som gennemgik punktet
sammen med Trine Fyn Rafaelsen.

Indholdet i Arbejdstilsynets vejledninger om Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane vil blive
indarbejdet i de endelige politikker.

FagMED blev bedt om at tage udgangspunkt i udkastene. Hvad er man glad for i udkastet? Hvad skal arbejdsgruppen
vaere opmarksomme pa? Forbedringsforslag?

Input til processen:
Hvad er der brug for, for at f politikkerne til at virke i praksis f.eks. Hjelpevarktgjer, processer?

Mobning og chikane

Kadence pé sexchikanen — det skal vare en straks opfelgning.

Vedr. chikane — udarbejdes digitalt — ikke skriftligt.

Modellen i slutningen giver en god handleguide til at arbejde videre i eget FagMED regi.
Have fokus p4, at det er den krankede persons oplevelse der skal i fokus.

Der skal ikke tales om personen, men derimod om handelsen.

Gode pin points — Vi vil ikke acceptere mobning og chikane.

Vold og trusler

o Forslag om mere konkret tekst sé politikken kommer til at ligne den anden vedr. mobning og chikane.
¢ Hvorfor er politikkerne delt op i 2. Kunne det give mening at samle politikken i en version?
¢ Ville det give mening ogsa at tage borgeres og forzldres rettigheder med ind?



Britt, Lisa og Trine gjorde opmerksom pi, at en del af de ting der blev pipeget allerede er blevet rettet i nyeste udgave,
og takkede for FagMED’s input

Bilag
Arbejdstilsynets vejledning - Kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane - bilag Fag
Delpolitik mobning og chikane udkast - bilag fagMED 15. maj 2019

Delpolitik vold og trusler udkast - bilag FagMED 15. maj 2019



Punkt 24: Evaluering af temameode for TRIOgrupperne

87.00.00-P05-20-18
Sagsfremstilling

FagMED har atholdt temamede for triogrupperne den 28. marts 2019. Formélet med triomedet var primeert at saette fokus
pa arbejdspladsernes egen opfelgning pé trivselsmalingen med henblik pé at vurdere forelgbige resultater af arbejdet, at

blive inspireret af hvad andre arbejdspladser har gjort samt at beslutte, hvad der yderligere skal sattes i vaerk.

FagMED havde faet mulighed for at invitere forsker og foredragsholder Helle Hein til at holde et oplaeeg om arketyper,
motivation og samarbejde. Helles oplag havde til formal at inspirere triogrupperne til deres arbejde med opfelgning pa

trivselsalingen og arbejdet med PLF.

Pa madet skal FagMED evaluere triomegdet mht.:

e o o o

hvordan fungerede det at sette fokus pd handlingsplanerne og hvilken effekt gav det?
inspiration til teamsamarbejde og arketyper

omfang og organisering af droftelser i egen trio samt dreftelser pa tveers

temamedet i sin helhed

Formanden indstiller,

at

FagMED evaluerer modet

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen opsummerede fra TRIOmedet.

e o o o o o o

Godt oplaeg fra Helle Hein. Lokalet var ikke egnet til formélet. Der var for meget stej og uro.
Indholdet pa dagen var rigtig godt. Gode opleg og en god oplevelse.

Hvad er holdningen til at holde TRIO meder i denne form. Giver det mening i forhold til arbejdsindsats og
gkonomi?

Det giver god mening at mgdes pa den made.

Kan det evt. teenkes ind at MED repreesentanter ogséa deltager pdA TRIO mederne?

Det er vigtigt, at man har bade et MEDudvalg og et TRIOsamarbejde.

Hvordan understetter vi TRIO samarbejdet i FagMED regi.

Kan TRIOmgderne reduceres til f.eks. 2 timer i stedet for 4 timer?

Droftelserne og tiden sammen med de tillidsvalgte er guld vaerd.

Det er et godt signal at sende, at vi gerne vil noget med TRIOsamarbejdet ved at holde disse meder.



Punkt 25: Evaluering af besog pa Bakkeskolen vedr. Lean

87.00.00-P05-19-18
Sagsfremstilling

FagMED var pé besog pa Bakkeskolen i Kolding den 15. marts 2019, hvor vi fik en prasentation af skolens arbejde med
metoder fra Lean samt en rundvisning.

Baggrunden for besoget var ensket om at fa yderligere inspiration til vores arbejde med opfelgning pa trivselsméalingen,
arbejde med fokus pé kerneopgaven og arbejde med udvikl8ing af professionelle leeringsfallesskaber.

Trivselsmaling 2018, indsats pa baggrund af besvarelser pa udsagnet: Jeg kan for det meste na det der forventes af
mig i forhold til mine arbejdsopgaver

PLF — Professionelt samarbejde om kerneopgaven

Kerneopgaven elevernes lering og trivsel er i fokus

Projekt arbejdstid: hvilke opgaver kan/skal fjernes, forandres, forankres

Efter rundvisningen var der opsamling pa vores indtryk (her fra referatet):

e © o o o o o o

Lean skal veere med til at inspirere og kvalificere det vi gor i forvejen jf. PLF. Kan metodikken tenkes ind i PLF,
teamsamarbejde og optimering af dette?

Kaizentavlen — med til at skabe overblik

Tydeligt med handleplaner fra et givet projekt i et ménedsforleb

Godt med mulighed for medarbejderne til at kunne booke ledelsen

Tydelige systemer og strukturer

Ledelse taet pa — ikke kun drift. Systematiseret ledelse tat pa giver tryghed i personalegruppen

Det at @endre en kultur tager lang tid og det kan vere vanskeligt at holde fokus i mange ar

Metodikker og systematiseringer i forhold til PLF

Bruge tid pé at skitsere sin enskedag og evaluere den lgbende -lagkagemodellen. Det kan give et godt overblik over
hvad man bruger sin tid pa.

Det er vigtigt, at der er opbakning og opfolgning fra ledelsen

FagMED evaluerer besgget med hensyn til:

[ )

hvilke indsatser og initiativer er vi blevet inspireret til at sette i veerk efter besoget?

kan metoder fra LEAN bruges i arbejde med at satte fokus pa faglig stolthed? Skal pjecen om arbejde med Faglig
Stolthed revideres?

kan metoder fra LEAN bruges i PLF-arbejde?

anden udbytte af besaget?

Formanden indstiller,

at

FagMED samler op pa udbyttet fra besoget pd Bakkeskolen

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen opsummere pé punktet.
Hvad er naste skridt og hvad skal / kan vi bruge det til konkret?.



Det er altid godt at kunne komme ud og here / se og samle inspiration fra andre steder, men der var maske nok ikke sé
meget nyt under solen i forhold til de projekter vi selv arbejder med, herunder f.eks. ”Projekt tid”, som er ved at blive
sosat.



Punkt 26: Budget 2020

00.30.00-S00-5-19
Resume

Borne- og Familieudvalget skal inden sommer godkende et teknisk budget 2020. Forvaltningens forslag til teknisk budget
udger ca. 1.9 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen tager udgangspunkt i vedtaget
budget 2019 korrigeret for politiske beslutninger. En rakke forhold presser gkonomien pa berne- og ungeomrédet.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar karer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer skal
godkendes af de enkelte fagudvalg inden for en ramme, som @konomiudvalget melder ud.

Spor 2 indeholder et oplag til ”budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremseetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplaeg til budgetforhandlingerne, som typisk
gennemfores i september.

I budgetstrategien for 2020 annonceres en reduktion af fagudvalgenes budgetrammer pa op til 10 mio. kr. som konsekvens
af det statslige moderniserings- og effektiviseringsprogram. En vifte af budgetanalyse skal om muligt reducere den
endelige reduktion. Reduktionen vil ske forholdsmeessigt ud fra fagudvalgenes gkonomiske sterrelse. Eventuelle
reduktioner besluttes som del af spor 2. Det er derfor fortsat uvist, hvor stor den endelige pavirkning bliver pé berne- og
ungeomradet.

Borne- og Familieudvalgets budget 2020 presses af folgende forhold:

¢ Demografi: I budgetperioden 2020-2023 viser befolkningsprognosen en nedgang pa 367 bern pa skoleomradet (6-
16 ar). Omvendt er der pa dagtilbudsomradet en markant stigning pa 655 bern i samme periode (0-5 ar). Samlet set
udger den demografisk betingede merudgift i 2020 ca. 2 mio. kr. I 2023 stiger merudgiften til ca. 24 mio. kr. Bl.a.
fordi en 2-arig budgetudvidelse til demografi pa 8 mio. kr. arligt fra budgetforliget 2019 falder bort i 2021. De
stigende demografiudgifter er forelobig ikke finansieret.

e Familiecomradet: Den gkonomiske ubalance pa familiecomradet er fortsat ikke lgst. Regnskab 2018 viste et
underskud pa 22 mio. kr. Siden 2014 er antallet af underretninger nasten tredoblet. Og antallet af bern, der
modtager foranstaltninger, er steget med knap 20 pct. Aktivitetsudvidelsen kan ikke rummes inden for en uaendret
gkonomi. I budget 2019/20 er der derfor midlertidigt tilfert nye 10 mio. kr. arligt. Men det lagser ikke hele
udfordringen. Der arbejdes pt. pa en handleplan, der skal forsege at fa budget og forbrug til at balancere i 2020.

¢ Pres pa specialomridet: Ud over familieomradet er der et stigende pres pa specialomridet pé bade skoleomradet og
dagtilbudsomradet. Siden 2016 er antallet af bern i specialtilbud i skole og dagtilbud steget med ca. 150. Herudover
er antallet af bern, der midlertidigt modtager en ekstra indsats i almentilbuddet, ogsa steget. Udviklingen satter den
bevillingsmassige ramme under et betydeligt pres. Allerede 1 2019 forventes en budgetoverskridelse. Hvis
udviklingen ikke vender, er der behov for en omstilling af gkonomien med henblik pé at sikre budgetoverholdelse.

Ved sagens udarbejdelse (primo maj) er forvaltningen i gang med at konsolidere det gkonomiske overblik. P4 baggrund
heraf vil forvaltningen om nedvendigt rejse forslag til at imedega varige budgetoverskridelser og skabe balance i
okonomien. En omstilling i gkonomien vil fa konsekvenser for budget 2020.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt
fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pa service udger i 2020 1.926.754.000 kr. Rammen tager udgangspunkt
i vedtaget budget 2019 korrigeret for politiske beslutninger.

Udviklingen i budgetterne fra 2019 til 2020 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgéar af
nedenstiende tabel.



Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2019 Budget 2020| Difference
Uddannelse og Lzering 1.149.131 1.151.165 2.034
Dagtilbud 493.513 450.209 -3.304
Familie- og Forebyggelse 287.828 287.722 -106
Feelles rammer -13.985 -2.342 11.643
lalt 1.916.487 1.926.754 10.267

Som det ses er den samlede ramme udvidet med ca. 10 mio. kr. Afvigelserne pa de enkelte omrader skyldes primart
folgende forhold:

¢ Uddannelse og Lering: Udvidelsen pd 2 mio. kr. er ssmmensat af flere bevagelser. Der er pé den ene side tilfort
nye 10 mio. kr. til omradet fra budgetforlig 2019. P& den anden side der fjernet midler som folge af faldende
demografi pa skoleomradet samt de varige konsekvenser af handtering af budgetudfordringer i 2019.

¢ Dagtilbud: Reduktionen pa 3,3 mio. kr. skyldes primert de varige konsekvenser af handering af budgetudfordringer
12019. Herudover giver demografikorrektionen af tekniske arsager en reduktion i rammen til dagtilbud jf.
forklaringen under faelles rammer.

¢ Familie- og Forebyggelse: Reduktionen pa 0,1 mio. kr. skyldes forskellige sma justeringer fra Lov- og
Cirkulareprogrammet.

¢ Felles rammer: Udvidelsen pa 11 mio. kr. skyldes primert finansiering af demografi. De feelles rammer finansierer
indledningsvis demografi til henholdsvis dagtilbud og skole. Tilferslen til dagtilbud pa 8 mio. kr. i budgetforlig
2019 skal derfor fores hen pa fellesomradet, hvilket forst teknisk korrigeres i labet af 2019 og derfor fremstar som
en udvidelse 1 2020. Herudover har de felles rammer forelebig finansieret netto-behovet til ny demografi i 2020
svarende til ca. 2 mio. kr.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsé udvalgets overferselsudgifter. Budgettet videreforer de kendte ekonomiske
rammer fra 2019 uendret, og det tekniske budget 2019 fordeler sig pa hovedomrader pa folgende méde:

Overferselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2019 Budget 2020| Difference
Sprogcenteret -2.441 -2.393 48
Kontante ydelser mv. 11.465 11.465 0
1alt 9.024 9.072 48

Hering

Alle LokalMED har haft lejlighed til - hvis de ensker det - at udtale sig om budgetlegningen for 2020. Indkomne
haringssvar fra LokalMED er vedlagt sagen.

Der er atholdt fellesmede mellem Berne- og Familieudvalget og repreesentanter for alle 3 FagMED d. 9. maj.

FagMED skal jf. MED-reglerne og budgetstrategien afgive heringssvar til det tekniske budgetforslag

Formanden indstiller,
at FagMED afgiver heringssvar

Beslutning

Kristian Mygind gennemgik punktet.
FagMED skal senest onsdag i naste uge afgive heringssvar til BFU den 3. juni 2019.
Borne- og Familieudvalgets budget 2020 presses af folgende 3 fokuspunkter:



Demografi — befolkningsrelaterede udgifter. Hvilke skoler skal der fokus pa i forhold til enten stigende eller faldende
elevtal. Staben har en rigtig vigtig stetteopgave.

Familieomradet — stigende underskud pa 22 mio. kr. fordi antallet er underretninger er steget voldsomt. Underretninger
forer til foranstaltninger som ogsé er omkostningstunge.
Handleplan i hering — balance pa sigt, men ikke i 4r og kraever at tilforelsen af 10 mio. kr. bliver permanent.

Specialomradet — Der segregeres langt flere bern end tidligere, og det betyder stigende udgifter. (100 bern ekstra pa
skoleomradet). Toppen er néet, og der mangler finansiering.

Fra 2020 og frem, vil der vere en stigning i udgiften pa ca. 20 mio. kr. ( Skoler incl. STU ca. 14 mio. kr. og dagtilbud ca.
6 mio. kr. )

”Lyse sider”:

Skolerne tilfores 10 mio. i 2020 ud over de 10, der er tilfort i 2019 (+ 4 mio.)

Dagtilbud tilferes( + 4 mio. )

B&U har gkonomiske udfordringer, der skal svares uanset om vi far tilfert ekstra midler.

Heringssvar udarbejdes af Ulla Risbjerg Thomsen og Trine Fyn Rafaelsen og sendes til Kristian Mygind.

Bilag

Bemarkninger fra LokalMED til FagMED vedr. budgetstrategi 2020-27 - hgring Uddannelse & Lering



Punkt 27: Orientering vedr. omplacering af medarbejdere.

17.02.00-A00-2-19
Resume

I forbindelse med planleegningen af det kommende skoleér, har et antal skoler overskydende medarbejdere som skal
omplaceres til andre skoler i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

Omplaceringen af medarbejdere gennemfores fortlobende. P4 nuverende tidspunkt mangler 4 leerere og en padagog at fa
anvist deres kommende arbejdsted. Omplacering af medarbejdere er blevet en mere langstrakt proces, end det har varet
tilfeeldet tidligere. Dette skyldes, at skoler med specialklasser/specialklasserakker, forst kan have det fulde overblik over
deres planlegning pé et senere tidspunkt, end det tidligere har veret tilfeeldet. Af samme arsag, kan der potentielt vare
flere medarbejdere som skal omplaceres, nar skoler med specialklasser/specialklasserackker kender deres konkrete elevtal
for det kommende skoleér.

Der slas p.t. stillinger op, men forst efter godkendelse i Uddannelse & Lering. Stillinger som matcher kompetencer i
forhold til de medarbejdere som skal omplaceres, bliver brugt i forbindelse med omplaceringen.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Status fra Lars Jespersen.

Omplaceringerne er endnu ikke helt pé plads. Der mangler tilbagemeldinger fra Mglholm og Skibet.

Lige nu mangler der 5 laerer og 1 pedagog, der skal omplaceres. Der kan slés stillinger op, men de skal godkendes via
Lars Jespersen inden.



Punkt 28: Orientering om Traineeleereruddannelsen.

17.00.20-P05-1-18
Resume

Efter politisk godkendelse af udmentningen af budgettet vedr. de kommende finansar/skoleér, soger Vejle Kommune nu et
antal Trainee - leerere til ansettelse pr. 1.8.2019. Trainee - leereruddannelsen er skabt i et samarbejde med UCL -
leereruddannelsen i Jelling og har som sigte, at uddanne leerere som under hele deres uddannelse samtidigt er ansat pa en
skole. Trainee - leerere ansattes i stillinger med en ansettelsesgard pé 0,25.

Sagsfremstilling

Stillingerne har varet opsléet og der er modtaget 42 anspgninger. Uddannelse & Laering er nu i gang med at vurdere
ansggerne, og den endelige ansattelses proces forventes afsluttet primo juni maned 2019. Det forste ar hvor de studerende
er ansat pa skolerne, vil de hovedsageligt skulle fungere i to leererordninger. Herefter er det tanken, at de studerende skal
lose opgaver hvor de vil fa et storre "aleneansvar", efterhdnden som de opnér erfaringer via uddannelse og praksis.

Der vil blive ansat op til 30 trainee leerere, athaengigt af hvor mange ansegere der vurderes som kvalificerede.

I skoleéret 2020/21, vil der ikke blive ansat trainee larere. Der vil evt. blive ansat Trainee laerere igen i 2023.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik punktet.

Der starter et traineehold pé leereruddannelsen i Jelling 1 ar.

Forlgbet pé ansaxttelsesskolen og tilretteleggelsen omkring forlebet i de tre dage de ugentligt skal vaere pa skolen fra
08.30 — 11.30 dreftedes. De uger de er i praktisk, skal de ud pa en anden skole, men de méa gerne have vikartimer pa
ansattelsesskolen.

Formaélet med forlebet er at fa uddannet dygtige lerere.

Tids- og handleplan for ansettelse:

Lars Jespersen samarbejder pt. med UCL og synkroniserer de indkomne ansggninger for at sikre at ansggerne er
optagelsesberettiget til leereruddannelsen.

Herefter overtager U&L processen og udvalge de ansggere de kan komme i betragtning til ansettelse i traineestilling pa
en af vores skoler.

Tids- og handleplanen sendes ud sammen med referatet og vil ogsé blive dreftet pd skoleledermedet den 22. maj 2019
Se ogsa slides fra madet, der sendes ud sammen med referatet.



Punkt 29: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-36-18

Resume

LokalMED referater skal laegges pa skolens intranet.
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold bringes videre.

Beslutning

Referater fra LokalMED skal l&gges pa VKintra.
Processen om opfelgning pa vold og trusler sattes i gang og formidles ud til LokalMED.



Punkt 30: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling

Neste meade holdes 19. juni 2019.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter droftes.

Beslutning

Jacob Rennow og Carsten Thomsen (arbejdsmiljerepraesentanter i FagMED) medes med Lene Palmer Christensen for at
drefte muligheden for, at der kan oprettes en netvarksgruppe for AMR i U&L. Gruppen drefter formal og indhold.
Gruppens forslag prasenteres for FagMED 1 lgbet af efteraret.

BFU godkendte et forslag fra Firklaverskolen om, at det eksisterende specialtilbud fra Iker teenkes ind som et samlet
specialtilbud pa Elkjer afdelingen fra 0-6 klasse og pa Skibet fra 7 — 9 klasse.
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