REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 29-06-2022

Mededato Onsdag d. 29. juni 2022 kl. 11:00

Meadested Mgadelokale 1, Kirketorvet, Vejle
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Punkt 13: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-13-21

Resume

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referat godkendt



Punkt 14: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

- udviklingen i @konomi og det nye ift KL (temamedet)
- status fra klimaledelseseminar med alle lederne

- fellesmode - FagMED mader Fagudvalgene

Teknik & Milje direkteren indstiller,

orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Formanden orienterede kort om ekonmien, og budgetforhandling og -proces 2023-26. Tidsplanen blev gennegaet.
Okonomiaftalen mellem KL og regeringen, er en stram aftale, som kommer til at kunne maerkes. Vejle Kommunes
gkonomi er i balance, men den nye aftale vil komme til at presse kommunes gkonomi.

Afdelingslederne har varet pa et klimaledelsesseminar, hvor der efterfalgende ogsa vil blive arbejdet med klimaledelse i
afdelingerne.

Udvalgene har gnsket at mgdes med FagMED, der er arrangeret mgde med udvalgenes formandskab og FagMED, hvor
der dreftes hvordan Teknik og Milje bidrager, arbejder set fra FagMED og politikkerne side.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 15: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra naestformanden
Sagsfremstilling

Nestformanden orienterer om:

- Sommerfesten

- Ny aftale om TR/AMR konferencer

- Kerselsgodtgerelse

- HovedMED - vigtigste punkter i gvrigt. (der forligger pt ikke referat fra HovedMED 10. juni)

Teknik & Milje direkteren indstiller,
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Sommerfesten var godt besogt, og er veloverstéet.

Ny aftale om TR/AMR konferencer, der vil vare serskilte konferencer hvert andet ér (lige ar), og de evrige ar vil det
foregd som TRIO-konference.

Korselsgodtgerelse - der arbejdes pa at kerselsgodtgerelsen skal haves til hgjeste takst for alle medarbejdere i stedet for
laveste takst, idet laveste takst ikke daekker

udgifterne til at kere i egen bil, slet ikke med de stigende benzinpriser.

HovedMED - vigtigste punkter i evrigt. (der forligger pt ikke referat fra HovedMED 10. juni):

e Der er ansat en ny borgerradgiver

¢ HR chefen har gnsket at fratraede

¢ Tidsplan forlivsstilsfaser udsattes til november

* Arbejdsgruppe nedsattes vedrerende gran moilitet blandt medarbejderne

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 16: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-13-21
Resume
Fravarsstatistik
Sagsfremstilling

Fraveaersstatistikken forudseaettes laest pa forhand, og evt. spergsmal droftes.
Statistikken eftersendes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at dreftelsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Fraversrapport juni 2022



Punkt 17: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-13-21
Resume
Arbejdsskadestatistik
Sagsfremstilling

Arbejdsskadestatstikken forudsettes leest pa forhdnd og evt. spergsmal droftes.
Arbejdsskadesstatistikken eftersendes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at dreftelsen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsulykker 23-06-2022 14 43



Punkt 18: Eventuelt

81.38.00-P35-13-21
Resume

Evt.
Sagsfremstilling

Eventuelle punkter dreftes.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at dreftelsen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen droftelser
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