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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-68-20
Resume
Godkendelse af referat
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-mA ,det d. 07.10.2021.
FagMED Kultur og Borgerservice - referat 07.10.2021

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Referatet godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=9f0a9b82-da79-456b-901e-ecbf3383fff2

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-68-20
Resume

Godkendelse af dagsorden
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Punkt nr. 14 vedr. Strategi for kompetenceudvikling er udsat til nestkommende mede, idet feellesmedet er aflyst grundet
Coronasituationen.
Dagsorden godkendt.



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-68-20

Resume

Orientering fra formand og nastformand
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Corona-situationen
o Nyt fra direktionen og det politiske niveau
e Budget 2022 udmentning af det vedtagne budget

Neastformanden orienterer om:

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Formanden orienterede:

¢ Corona-situationen:
o Lige nu ma der max. vare 50 stdende gaester, sa dette pavirker ikke Musikteatret idet man her kun har
siddende publikum.
o Hjemmearbejde skal planlaegges i sd udstrakt grad det er muligt i forhold til opgaverne, og derfor skal sa
mange meder som muligt planleegges som virtuelle meder.
o Nyt fra direktionen og det politiske niveau:
o I bade Kultur- og Idretsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fortsetter formanden, men der
kommer nye nastformaend i begge udvalg.
o Borgerservice placeres fra 1. januar 2022 under Kultur- og Idratsudvalget.
o [ januar méned vil der blive brugt meget administrativ tid i forbindelse med introduktion af de nye udvalg til
forvaltningens opgaver.
o SDU har planer om at placere et Campus i Vejle ved Dandy Business Park. Forvaltningen vil have fokus pa
om Vejles kulturliv er attraktivt for den evt. kommende studiegruppe.
o Klima skal teenkes ind i alle vore aktiviteter — f.eks. ogsa i det nye kulturhus. Kommunens egen virksomhed
star kun for ca. 3% af kommunens samlede CO2-udledning.

e Budget 2022 udmentning af det vedtagne budget
o Pa KIU-omradet er der flest anleegsmidler
o Der blev udmentet 200.000 kr. til parasportsindsatsen — disse bliver udmentet til personaleressourcer

Nastformanden orienterede fra seneste made i HovedMED:

¢ TRIO-konferencen flyttes fra d. 14/12 til d. 6/4-22

¢ Whistleblowerordningen starter d. 17.12.2021. PWC har udviklet et system hvor indmeldinger kan sendes til og
som s bliver sendt videre til en gruppe i Vejle Kommune bestdende af HR-chefen, ekonomichefen samt en jurist
fra den forvaltning henvendelse kommer fra. Direktorerne kan ikke sidde i denne gruppe

Der er indgéet Lokalaftale om tele- og hjemmearbejde — aftalen er baseret pa frivillighed og mulighed.
HovedMED anbefaler det nye Byrad, at der vedtages rogfri arbejdstid fra 01.08.2022.

Der er indfert krav om Coronapas og pligt til at lade sig teste — generelt har dette ikke medfert problemer.
Exit-samtaler — Teknisk Forvaltning har haft gode erfaringer med at aftholde exit-samtaler. Skoleomradet og
Velferdsforvaltningen mente ikke det er realistisk at gennemfore her pga. den store personalegennemstremning.
Man blev i stedet enige om at g& videre med Sofie Plenges forslag om at der lokale arbejdes med “det gode farvel”,
saledes at medarbejder bringer et godt indtryk med videre, og efterlader Vejle Kommune som en god arbejdsplads



o Ligestillingsplanen blev godkendt, og skal efterfolgende godkendes i @konomiudvalget
o Mailtal for personalegennemstremning. Der skal arbejdes pa en ny made at se tallene pd, idet nuverende maltal ikke
omfatter alle korte ansettelser.

Der var i FagMED en dreftelse af at de forskellige udmeldinger omkring "Regfri arbejdstid" har givet uro blandt
medarbejdergrupper, idet intentionen har veret implementeret forskelligt i afdelingerne.

Bilag

Orientering - FagMED december 2021



Punkt 4: Evaluering af Sandwich-mederne

81.38.00-P35-64-20

Resume

Evaluering af de felles sandwich-mader mellem FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed
Sagsfremstilling

Siden sammenlaegningen af Kulturomradet med Sundhedsomrédet og Borgerservice og Stadsarkivet i foraret 2020, har
der nu veret afholdt 3 faeelles sandwich-mader.
FagMED Kultur og Borgerservice bedes evaluere disse meder med henblik pa evt. tilpasninger af tid og emner.

Formanden indstiller,
at FagMED evaluerer de felles sandwich-mader

Beslutning

Droftelse:

Der var en generel enighed om at det kunne vaere lidt sveert at evaluere pa nuverende tidspunkt, idet der ikke har veret
mange fysisk feellesmeder. Det er dog ogsa opfattelsen at det fungerer godt med mederne, nar der er et felles punkt, som
er relevant for begge FagMED.

Beslutning:
FagMED Kultur og Borgerservice ensker at fortsette med de felles sandwich-meder og vil evaluere mederne igen, nar
der har varet afholdt et par fysiske meder.



Punkt 5: Dreftelse af evaluering af Trivselsmaling 2021

81.00.00-P05-1-20
Resume

Styregruppen for Trivselsméling 2021 har igangsat arbejdet med evaluering af hele processen, bade for, under og efter.
Formalet med evalueringen er at kvalificere processen til naste Trivselsméling. Som led i evalueringen ensker
styregruppen FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfzrdstaben og Kommunaldirekterens stabes svar pa nogle
forhéndsdefinerede spargsmaél vedr. processen for Trivselsmalingen. Spergsmalene er i vedhaeftede slides, som I bedes
bruge i droftelsen.

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen blev gennemfort i januar 2021. Formélet var at kortlegge medarbejdernes trivsel i de enkelte afdelinger.
Malet var, at trivselsmalingen skulle fungere som et dialogverktej, der kunne hjaelpe til at styrke arbejdsmiljoet og sikre
en god trivsel. Malingen var ogsa en psykisk APV.

De input, som kommer ind via dreftelserne i FagMED, Lokal MED Myndighed, LokalMED Velfaerdstaben og
Kommunaldirektorens stabe indgér sammen med den lgbende feedback, som Koncern HR har faet undervejs bade fra
ledere og medarbejdere i den samlede evaluering. HovedMED drefter evalueringen 23/2 2022, og forud for dreftelsen i
HovedMED, drefter styregruppen de samlede input til evalueringen.

Resultatet af jeres dreftelse skrives ind i de vedhaeftede slides og sendes til sekreteren for HovedMED, Anita Morthensen.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Opvarmning:
Der var en oplevelse af at det indledende mede med HR i forhold til skemaet og spergsmaélene var lidt overfledigt, idet
der ikke var mulighed for at @ndre pa spergsmaélene.

Opvarmningsperioden var mere passende denne gang - medio oktober er fint. Ved tidligere mélinger var man naesten kert
treet i emnet inden selve Trivselsmalingen. Ved for lang en opvarmning, kan man nasten komme til at overtenke /
komplicere mere end nedvendigt.

Hele processen var fra start velbeskrevet, hvilket gor, at medarbejder har forventning om at der folges op pa malingen.

Spergeskema:

Man oplever fortsat, at det er problematisk der kun sperges til neermeste leder. Der ber ogsé vare mulighed for at kunne
svare i forhold til ledere hgjere i organisationen, ellers kan der vare risiko for at der er blinde punkter i forhold til
afdekning af den generelle trivsel.

Spergsmaélet vedr. ”Retfeerdighed” manglede refleksion om hvad man konkret enskede at afdekke. Opfattelsen af hvad
der er retfeerdigt er et svaert emne at arbejde med.

Rapport:

Rapporten er overskuelig og nem at g til og laese.

Opfoelgning:

Opfelgningen med tilbagemelding til FagMED sikrer at der sker en proces lokalt.

Stor ros til HR — man oplever at have faet al den stette og hjelp fra HR, som der var brug for.

Formanden gjorde opmarksom pa, at FagMED Kultur og Borgerservice fortsat mangler at arbejde med retfeerdigheds-
spergsmalet.

Hyppighed:



Et interval pa 3 ar er fint, idet Trivselsmalingen udleser ekstra arbejde til f.eks. AMR. Ved hyppigere méalinger kunne der
gé "metaltreethed” i opfelgningsarbejdet. Trivsel er meget mere pa den daglige dagsorden end tidligere, sa lige nu er hvert
3. ar fint.

Har man en trivselsmaling, der er udfordret eller opstér der problemer, ber der vaere mulighed for at lave en
midtvejsmaling

Andre input:

Der var en dreftelse af om der kommer det ud af malingen som vi ensker og kommer vi helt i méal med opfelgningen. Det
er et keempe apparat der sattes i gang og der bruges mange kreefter

Der bruges meget krudt pd at varme op — maske skulle krudtet spares til at arbejde med resultatet lokalt.

Det er vigtigt, at der laves handlingsplaner, s& medarbejderne kan se et produkt af mélingen.

Bilag

Evaluering af Trivselsmalingen 2021 endelig



Punkt 6: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-2-20

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgerelse over sygefravearsstatistikken for arene 2019 og 2020 samt perioden januar - november
2021. Fraveret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder

o langtidsfraveer: 15 dages fravear eller derover

HovedMED har besluttet at suspendere arbejdet med maltal frem til august 2021, dette arbejde er nu genoptaget. Vedlagt
dagsorden er maltal for fraveer for FagMED Kultur og Borgerservice til og med november 2021.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Punktet blev dreftet. Medarbejdersiden er opmaerksom pa at der er bade rede og gule maltal, men man foler ogsa at der er
styr pa dette fra ledelsens side.

Suppleanten fra LokalMED Musikskolen & Kulturskolen havde pé formedet givet udtryk for at det var sveert at arbejde

med maltallene, nar bade tallene fra Musikskolen og Kulturskolen er blandet sammen. Formanden ger opmerksom pa, at
Musik- og Kulturskolen er én organisation og tager kontakt til chefen for Musik- og Kulturskolen om dette.

Bilag
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - Korttidsfravaer
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - langtidsfravar

FagMED Kultur og Borgerservice - maltal



Punkt 7: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-2-20

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljearbejdet:
Der har veret atholdt mede i den tveergdende AMR-ERFAgruppe under FagMED Kultur og Borgerservice, og gruppen
har dreftet folgende punkter:

¢ Rundt omkring er der i den naermeste fremtid planer om at gennemfore runderinger. Efter lang tids nedlukning har
de fleste valgt denne gang at besgge arbejdsstederne.

¢ Vejle Stadsarkiv/Borgerservice gennemforer i gjeblikket en APV i relation til organisationsandringen i 2019. Det er
vi forpligtet til, og da vi ikke var en del af den oprindelige APV, gennemferer vi nu denne. Da ingen medarbejdere
er blevet pavirket i forhold til det fysiske arbejdsmilja, vil APV en har sit hovedfokus pa evt. pavirkning af det
psykiske arbejdsmilje. Nér resultatet af APV en foreligger og har vaeret praesenteret i LokalMed, vil vi orientere om
resultatet pé et efterfolgende FagMed.

¢ Der bliver stadig arbejdet en del rundt omkring med delpolitikken om Ny Tilstedevaerelse. Forskellige modeller
proves af.

¢ Der har ikke veret ekstraordinere anmeldelser af arbejdsulykker eller naerved-ulykker. Vejle Museerne har her en
helt @rlig udfordring, da deres arbejdsomrader deekker et meget bredt spektrum af arbejdsopgaver med meget
forskelligartede fysiske udfordringer. Anita Terp vil uddybe dette.

o Ingen serlige bemaerkninger til sygefravaersstatistikkerne.

¢ Der hersker i ERFA-gruppen lidt uenighed om hvorvidt man er forpligtet til at gennemfere APV’er pa
hjemmekontorer, selv om de ikke har karakter af permanente hjemmearbejdspladser. Vi undersgger selv sagen og
afventer udmeldinger fra HovedMed og de faglige organisationer.

o Flere havde deltaget i temamadet vedr. ny delpolitik i forhold til
livsfaser. Stor ros til initiativet og AMR ser frem til at arbejde med det lokalt. Ogsa her afventer vi i forste omgang
et initiativ fra Hovedmed.

Arbejdsulykker:
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naervedulykker og fremgar af bilaget til sagen.
Oversigten deekker over perioden november 2020 - november 2021.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

AMR gennemgik referatet. En enkelt rettelse - organisationsendringen var i 2020 og ikke 2019.

Pa 2 ar er der sket en fordobling af arbejdsulykker ved Museerne - dette er ikke udtryk for at der sker flere ulykker, men
blot at man nu fér registreret alle ulykker. Ulykkerne ser ikke sa alvorlige ud i tallene, idet der ofte er mulighed for at lave
administrativt arbejde pé kontoret imedens man kommer sig over ulykken - og pa den méde undgar man at ulykken

medferer fraveer. Der kigges lokalt pé hvilke udfordringer der er, og der er bl.a. overvejelser om der skal sgges midler til
exoskeletter.

AMR-gruppen mangler at folge op pé beslutningen fra 07.10.2021 og vil tage kontakt til Personalechefen om forslag til
oplaegsholder omkring emnet "Retfardighed".

Bilag

FagMED Kultur og Borgerservice - arbejdsulykker og narvedulykker



Punkt 8: Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering
af lering

87.00.00-P05-19-17

Resume

Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering af leering.
Sagsfremstilling

Genabning og lering efter coronakrisen - opstart implementering af laring - har varet pa dagsordenen bade i Kultur og
Sundheds chef- og ledergruppe og i HovedMED samt Styregruppen for Faglig Stolthed. Temaet har ogsé veret dreftet pa
feellesmadet mellem FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed d. 22. juni 2021.

Vi skal nu et spadestik dybere i processen, og derfor bedes FagMED, med udgangspunkt i referatet fra seneste
sandwichmede, lave en opsamling pd emnet med henblik pa en droftelse af de skridt vi kan tage fremadrettet.
Formanden vil pad medet vise chefgruppens forslag til, hvordan vi kommer videre.

Historik

Formanden indstiller, 7. oktober 2021, pkt. 8:
at FagMED drefter den videre proces.

Beslutning fra FagMED Kultur og Borgerservice, 7. oktober 2021, pkt. 8:

Formanden konkluder, at status pé leering efter Coronatiden er, at det kan vaere svert at holde fast i de gode ting fra
Corona-tiden - hverdagen kryber stille ind pa os, og vi kan let falde tilbage i gamle meonstre og klassisk opgavelesning.
Derfor skal vi forsege at fastholde fokus og feelles opmarksomhed, samt bevare en sterk felles kultur.

Formanden viste det oplaeg som chefgruppen har arbejdet med, hvor fokusomrader fremover skal vere:

¢ Modet med mennesket
¢ det kollegiale fallesskab
o fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdet.

Chefgruppen har bedt Anne Schedts fra Spinderihallerne om at udvikle simple vaerktgjer til at opsamle ideer - f.eks. hjelp
til at holde bedre hybrid-meder eller hjelp til at udvikle nye méader og andre platforme hvor kommunen kan medes med
borgerne. Varktagjerne er teenkt som "klippekort til hdndholdt hjeelp".

AMR-gruppen har dreftet emnet. og har talt om at en stor del for om vi lykkes, afhenger af ledelsen, men derudover er
der ogsa noget lovgivning, som f.eks. s&tter en stopper for de helt fleksible rammer.

Formanden kunne supplere med, at der er en lokal-aftale pa vej for arbejdets tilretteleggelse i Vejle Kommune - det er de
store organisationer, der star for de administrative arbejdspladser (DS, DJOF, DM og HK) som har forhandlet med Vejle
Kommune. Lige nu ligger aftalen til endelig godkendelse hos direktarerne.

Medarbejdersiden tilkendegav, at klippekortene kan vare interessant som verktejer, hvis ogsa lederne er med og
prioriterer dette.
Punktet aftales dreftet igen til december-medet.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Punktet blev dreftet. Formanden oplyste at der i dag er sendt invitation ud til alle i Kultur og Sundhedsforvaltningen vedr.
et fyraftensarrangement d. 1. februar 2022 - KS Fyraften kl. 15.30 - 18.30. Tilmelding foregér via Plan2Learn. Pa grund at
Corona-situationen er der loft pa antal deltagere. Rektor for Designskolen i Kolding, Lene Tanggaard, kommer og giver et
opleg omkring "Vanebrud".



Musikskolen har gjort opmerksom pa, at de ikke har mulighed for at deltage, idet de arbejder pé dette tidspunkt.
Formanden er opmerksom pa dette og der er overvejelser om at man skifter lidt med tidspunkter, sa der en anden gang
evt. kan arrangere et KS Fyraften-mede som et morgenmede i stedet.

Bilag
Lering i tre loops FagMED sandwichmade juni 21

Referat til punktet vedr. Genabning og leering efter Coronakrisen - 22.06.2021



Punkt 9: Medekalender og Arshjul for 2022 for FagMED Kultur og
Borgerservice

81.38.00-P35-68-20

Resume

Oplag til Modekalender og Arshjul 2022 for FagMED Kultur og Borgerservice.
Sagsfremstilling

Sekretaeren har udarbejdet opleg til medekalender og Arshjul for 2022 for FagMED Kultur og Borgerservice samt
feellesmader med FagMED Sundhed.

Arshjulet fremgar ogsa af vedlagte bilag, og mederzkken er forsogt planlagt siledes, at der tages hensyn til udvalgsmeder
og budgetprocessen for 2023 samt planlagte HovedMED-meder.

Mg@dekalender — FagMED Kultur og Borgerservice 2022

FagMED Ellos Dagsorden-
Kultur og Formede — | forbereden Dagsorden
; FagMED- | medarbejder- | ga mpde
Dato Borgerservice I udsendes
mode side
—mgde
Kl Kl KI. Dato. Dato.

21.03.2022 14.03.22
23.06.2022 Fellesmade 15.06.22
11.10.2022 03.10.22
14.12.2022 Feellesmade 06.12.22

Formanden indstiller,
at Madekalender og Arshjul for 2022 godkendes.

Beslutning
Droftelse:
Medarbejdersiden papegede, at der er lidt langt mellem juni-medet og oktober-madet.

Beslutning:

Nar datoerne for den kommende budgetproces er kendt, forventes det, at der indkaldes til et kort mede i august vedr.
budget 2023. Sekretaren revurderer pa datoen d. 23.06.2022 idet Vejle Museerne har planlagt andet denne dag.
Meodekalender og Arshjul herefter godkendt.

Bilag

Arshjul FagMED Kultur og Borgerservice 2022



Punkt 10: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-68-20

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemader og HovedMED
Sagsfremstilling

Opfoelgning pé referat fra

e HovedMED

LokalMED Borgerservice og Stadsarkivet
LokalMED Kultur - Staben, Idraet & Event
LokalMED Musikskolen & Kulturskolen
LokalMED Vejle Bibliotekerne
LokalMED Vejle Museerne
MEDnpersonalemede - Vejle Musikteater
MEDnpersonalemede - Stadion & Hal

e o o o o o o

Referaterne findes pé Intranettet - pa ovenstaende link.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter referaterne.

Beslutning
Droftet


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Db7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Da42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Df1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4

Punkt 11: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR Redegorelse 2021

81.38.04-A00-1-21
Resume
HR-redegerelse 2021
Sagsfremstilling

HovedMED havde pa madet d. 22. september en strategisk dreftelse af HR-redegerelsen 2021. P4 FagMED-medet vil
Formanden give en kort orientering om redegerelsens vesentligste punkter. FagMED Kultur og Borgerservice bedes
drafte om HR-redegerelsen 2021 giver anledning til fremtidige indsatsomrader.

HR-redegorelse 2021 og HovedMED-sagen og referatet kan ses 1 bilaget til denne sag.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Man enedes om, at HR-redegerelsen generelt er et overordnet dokument. FagMED Kultur og Borgerservice drefter
lebende de enkelte elementer i redegerelsen under andre punkter i dagsordenerne.

Bilag
Bilag 1 - HR-redegerelsen 2021 - punkt fra HovedMED 22.09.2021
HR Redegorelsen 2021 - HovedMED 22.9.21

HR Redegorelse 2021



Punkt 12: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-68-20
Resume
Neste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice er d. 21.03.2022.
Sagsfremstilling
Punkter til neestkommende meode:
e Fraversstatistik og maéltal for sygefraveer
¢ Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker
e Qkonomi
o Regnskab 2021 - for Kultur- og Idretsomradet
o Budget 2023
¢ Made med KIU juni 2022

¢ Anvendelse af Klippekort-modul
¢ Evaluering af Forretningsorden for FagMED Kultur og Borgerservice

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

¢ Strategi for kompetenceudvikling - udsat fra 16.12.2021
¢ Orientering om brug af data i det daglige arbejde - anvendelse af Dashboard



Punkt 13: Evt.

81.38.00-P35-68-20
Beslutning
Intet

Deltagere:

Dorthe Horn Christensen
Flemming Hedegaard Larsen
Cathrin Borregaard Andersen
Tina Meidahl Holstener

Anita Bjerg Elleby

Anita Terp

Karin Conradsen

Sofie Plenge

Susanne Munkholt Conradsen

Lis Kjeldsmark Gregersen deltog ogsa idet hun pr. 01.01.2022 over indtraeder i FagMED Kultur og Borgerservice i stedet
for Anita Bjerg Elleby, som stopper i FagMED-regi.

Fraveerende:
Dennis Bottcher



Punkt 14: Strategi for kompetenceudvikling

81.38.00-P35-68-20
Resume

FagMED Kultur og Borgerservice skal en gang arligt drafte den overordnede strategi for kompetenceudvikling. Punktet
dreftes pé fellesmeode sammen med FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling
HR-chef Thrine Nergaard deltager pa madet til uddybende dreftelse af emnet.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning

Punktet er udsat til neestkommende meade, idet faellesmadet aflyses grundet Coronasituationen.



Punkt 15: i-sikkerhed niveau og ressourcer

81.38.00-P35-84-20

Resume

Konsekvenserne af det valgte i-sikkerhedsniveau droftes.

LokalMED Kultur - Staben og Idrat, Events og Fallesskaber har sendt denne sag videre til FagMED Kultur og
Borgerservice.

Sagsfremstilling

Der er i stigende grad henvendelser fra medarbejdere om, at i-sikkerhedsniveauet besverligger hverdagens opgaver og
mulighederne for at indfti forventningerne til effektiv administration m.m.

Sagen droftes med henblik pa eksempler og dreftelse af muligheder for videre forleb.

Beslutning fra LokalMED Kultur - Staben og Idret, Events og Fellesskaber, 26. november 2021, pkt. 3:

Der opleves i stigende grad, at medarbejderne ikke kan forlese den digitale udvikling og mulighederne for fleksibilitet i
arbejdet via devices og den digitale udvikling generelt, som folge af et unedvendig hejt sikkerhedsniveau. Det opleves, at
i-sikkerhed bliver den eneste malestok der bruges, og man ikke skeler til unedvendig bureaukratisering og
medarbejdernes mulighed for effektivt at lose deres arbejdsopgaver. Det drejer sig bl.a. om kopiering af tekst og links
mellem apps, flere kalendere pa mobil, brug af sociale medier, billedhandtering pa tvers af devices.

Sagen sendes til FAGMED med enske om, at FagMED drefter problematikken og eventuelt sender sagen til HovedMED.

Formanden indstiller,
at punktet droftes

Beslutning

Der var generel enighed om, at I-sikkerheden vanskeligger mulighederne for at udfere arbejdet optimalt.

Det besluttes, at Tina Meidahl Holstener i Staben samler eksempler sammen og at disse sendes sammen med denne sag til
dreftelse i HovedMED.
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