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Fag MED Senior i forandring

Sagsfremstilling

P& Fag MED Seniors temadag blev forslag til eendringer til Fag MED Seniors mgdestruktur drgftet. Forslagene er
nu samlet i en idekatalog. Styregruppen bag projekt Fag MED Senior i forandring har drgftet forslagene og @nsker
pa de kommende mgder at afpragve forskellige af de foreslaede vaerktgjer mhp at skabe mere dynamiske og
kreative mgder. Der vil derfor fremadrettet vaere et fast punkt pa dagsordenen, hvor de veerktgjer, der vil blive
anvendt pa mgdet vil blive noteret, s& madedeltagerne har mulighed for at forberede sig pa dette.

Pa dette made vil fglgende veerktgjer blive anvendt:

* Tjek ind - og ud. (ialt 2 x 5 min)

* Drgftelser af punkter ved cafeborde.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Tjek ind

Sagsfremstilling

Hvad er du optaget af i forhold til punkterne pa dagens dagsorden?

Formanden indstiller,

at punktet tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra madet d. 20. november 2015.

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt.



Orientering ved formanden

Sagsfremstilling
 Orientering om status vedr. udarbejdelsen af veerdighedspolitikken

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om, at seldre borgere skal
have en veerdig pleje og omsorg, sa der er mulighed for at fortseette med at leve det liv, den aeldre gnsker, med
starst mulig selvbestemmelse. Plejen og omsorgen skal tage udgangspunkt i den enkelte zeldres behov, sa den
enkelte kan leve et veerdigt liv.

Der er pa den baggrund enighed om, at kommunerne fremover skal formulere en vaerdighedspolitik, hvor den
enkelte kommune beskriver sine overordnede veerdier og prioriteringer pa seldreomradet.

Med Aftale om finansloven for 2016 afsaettes derfor 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at understatte udbredelsen
og implementeringen af en veerdighedspolitik i kommunerne. Midlerne ligger ud over kommunernes budgetter for
2016, og midlerne fordeles mellem kommunerne pa baggrund af en objektiv fordelingsnagle.

Midlerne kan bl.a. anvendes til personale (varme haender) og til kompetenceudvikling med fokus pé& at understatte
arbejdet med veerdighed i eeldreplejen mv. Dette skal ske ud fra en vurdering i den enkelte kommune af, hvor
behovet er stgrst lokalt.

Kommunerne skal i forbindelse med offentliggarelsen af vaerdighedspolitikken i 2016 redeggre for, hvordan de
arbejder med veerdighedspolitikken, og hvordan de ekstra midler forudsaettes anvendt i 2016. Det skal endvidere
fremga, at midlerne ligger udover de vedtagne budgetter for 2016. Redegerelsen skal offentliggeres pa kommunens
hjemmeside og indsendes til Sundheds- og Aldreministeriet.

| Senior i Vejle Kommune er der nedsat en styregruppe til udarbejdelsen af vaerdighedspolitikken, som bestar af
Formand for Seniorudvalget Holger Gorm Petersen, Aldreradsformand Hans Erik Petersen, Myndighedschef Yelva
B. Jensen og Seniorchef Anette Styrup Bang.

| samarbejde med konsulentfirmaet Etikos har der for nylig veeret afholdt en workshop, hvor Zldrerad, ledere og
medarbejdere fra Senior kom med input til udarbejdelsen af vaerdighedspolitikken og forslag til indsatser i Vejle
Kommune.

Etikos sammenfatter et notat, som herefter gar til behandling i styregruppen, som senere skal danne baggrund for en
veerdighedspolitik.

Veerdighedspolitikken vil blive forelagt Seniorudvalget - og herefter til endelig godkendelse i Byradet 23. juni 2016.

Herefter sendes veerdighedspolitikken og ansggning om indsatser til ministeriet og materialet offentliggares pa Vejle
Kommunes hjemmeside.



Orientering ved naestformanden

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Intet til referat.



Arbejdsmiljg pa Senioromradet

Sagsfremstilling

Orientering af sygefraveer og arbejdsskadesstatistik.

Arbejdsmiljgrepraesentant Pernille Simonsen gennemgar statistikken om arbejdsskader.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant til gennemgang pa neeste
ordingere mgde.

Beslutning

Pernille Simonsen gennemgik arbejdsskadesstatistikken og oplyser, at der i 2015 ialt er anmeldt 239 arbejdsulykker
inden for fagomradet. Ud af disse arbejdsulykker opgares 80 af disse til at dreje sig om psykiske arbejdsulykker,
hvoraf de 48 arbejdsulykker kan henfgres til Demensafsnittet pa Stensvang. Det er meget og det bar der vaere
opmeerksomhed omkring.

Der var enighed om, at det er forventeligt, at disse borgere, der har sveer demens og som nu er samlet pa
Stensvang, vil sla voldsomt ud i statistikken pa Demensafsnittet pa Stensvang.

Det oplyses, at der arbejdes kontinuerligt med forebyggende indsatser - f.eks. med 10 dages kursusforlgb i
ngdvaerge etc. Men en skade er en skade, uanset hvor robust man er, sa er det en arbejdsulykke. Det ser ud til, at
der er en stor bevidsthed om, at arbejdsulykker skal anmeldes. Det bemeerkes, at det er ret imponerende, at det
forholdsmaessigt giver sa fa sygemeldinger, til trods for de mange arbejdsskader.

Der bar veere opmeerksomhed p3a, at der ikke skal tgves med at bruge de psykologressourcer, der er inden for
omradet (i seniorstaben og i Demensenheden), hvor der er borgerrelaterede eller kollegiale haendelser, som gnskes
bearbejdet.

Det aftales, at arbejdsulykkerne behandles 2 gange arligt (februar og september). Heidi Thomassen udpeges til at
gennemga arbejdsskadesstatistikken pa mgdet d. 29. september.



Arbejdsmiljighandbog for Senior - godkendelse af B-procedurer

Resume

B-procedurerne i arbejdsmiljghandbogen for Senior skal revideres hvert andet ar.
Arbejdsgruppen har gennemgaet alle B-procedurerne, og fremsender disse til godkendelse i FagMED Senior.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljghandbogen gaelder for de tre driftsomrader, Demensenheden og Hjeelpemiddeldepotet, som alle er
arbejdsmiljgcertificeret og har en gren krone-elite smiley.

Handbogen beskriver gennem en reekke procedurer, hvordan vi i Senior handterer arbejdsmiljget bl.a. i forbindelse
med gravide og ammendes arbejdsmilja, reg, vold og chikane, pladsbehov ved udfgrelse af opgaver i borgernes
hjem etc.

B-procedurerne i Seniors arbejdsmiljghandbog skal gennemgas og evt. revideres hvert andet ar.

Arbejdsgruppen Pernille Simonsen, Alice Daugaard og Diane Amstrup har gennemgaet alle B- procedurer i
november 2015 og foreslar falgende aendringer - geeldende for 2016.

Alle B-procecurer er vedlagt som bilag, men der foreslas sendringer til eksisterende eller nye B-procedurer jfr.
nedenstaende skema:

B-0.0 Procedurerne er grupperet

Dokumenthandtering Risikovurdering af arbejdsmiljget er placeret farst som B-2.0

Som har givet anledning at revidere reekkefglge af B-procedurerne, B-15.0,
B-16.0 og B-17.0

B-1.0 /AEndret eksternt bureau

Indledning

B-7.0 Under punktet ‘forebyggelse’ og punktet 'handling, nar voldssituationen er
Vold, chikane, trusler og mobning sket’

B-7.1 Skemaet er defineret som et hjaelpeskema i forbindelse med registrering
Registrering af vold, chikane, trusler

0g mobning

B-12.0 Under punkt 'Hvad bestar en APV af, 'Arbejdsmiljggruppens opgave’ og
Vejledning til APV i borgerens hjem | 'Hvor ofte skal APVen revideres'.

B-12.1 Tjekliste der tidligere har veeret godkendt i FagMED i 2009, men ikke
Tjekliste til brug ved APV i borgerens | veeret tilgaengelig pa nettet er igen medtaget.

hjem

B-12.2 Tjeklisten er ny B-procedure, har taget udgangspunkt i C-procedure fra

Tjekliste til brug ved APV i borgerens | Omrade Qst.
hjem - rengaringsremedier

B-14.0 Under punkt 'Forebyggelse’
Arbejdsmiljgmaessige krav i
forbindelse med udfarelse af
tung/kompleks pleje




B-25.0
Arbejdsmiljgrundering

Ny B-procedure med afszet i C-procedure fra Omrade Jst.

B-25.1
Tjekliste ved Arbejdsmiljgrundering

Ny tjekliste ved afseet i C-procedure fra Omrade Jst.

Formanden indstiller,

at At FagMED Senior drgfter og godkender de reviderede B-procedurer samt de to nye B-procedurer.

Beslutning

B-procedurerne blev godkendt med fglgende tilfgjelser:

» B-13.0 Side 1 af 3 | boksen Kilde - her fiernes afsnittet om Ribe Amts Hjaelpemiddelcentral.

» B-13.0 Side 3 af 3 Her tilfajes en boks med overskriften Adgangsforhold. | boksen skal sta - Der skal veere 50
cm passage, hvor personale skal feerdes.

* B-16.0 Side 1 af 4. Fjern overskriften i margen - se side 4.

» B-16.0 Side 2 af 4. Fjern de 3 dots om i overskriften Hjeelpemidler (seng, maerke, stgrrelse osv.)

* B-16.0 Side 4 af 4. Fjern side 4.

» B-25.1 Tjekliste ved Arbejdsmiljgrundering: Pkt. 16 tilfgjes: blisterpakkeabnere og pilledelere.

Endvidere papeges, at der ikke findes beskrivelser i B-procedurerne omkring krav til gulvbelaegning, nar der
opseettes gulvlift. Her menes bade i forhold til udgiften og ansvaret for opfyldelse af kravet.
Benny B. Jensen undersgager, hvor denne regel har lovhjemmel og sgrger for, at dette indarbejdes i B-procedurerne.

B-procedurerne redigeres og laegges pa intranettet snarest.




MED-uddannelse - anvendelse af klippekortsmodul 2016

Resume
Drgftelse af klippekortsmodulet.

Sagsfremstilling

Alle medlemmer har ret til 1 dags opfalgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionsar.

Retten til klippekortmodulerne begynder, nar MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog
tidligst 1 ar efter valget/udpegningen.

Klippekortmoduler er nzermere beskrevet pa intranettet - http://www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?
skybrudeditpageid=21804

Der gnskes en drgftelse i FagMED om anvendelse af klippekortmodulet.

Formanden indstiller,

at anvendelsen af klippekortsmodulet for 2016 drgftes

Beslutning

Enighed om, at safremt der er klip tilbage, skal de anvendes til feelles aktiviteter - temadage eller andet.


http://http//www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?skybrudeditpageid=21804
http://http//www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?skybrudeditpageid=21804

Udmentning af uddannelsespolitikken for Senior

Resume

Sagen blev behandlet p4 FagMED mgdet 20. november 2015, hvor det blev besluttet, at arbejdsgruppen skulle
drefte det udkastet til udmeantning af uddannelsespolitikken, hvorefter sagen skulle behandles pa farste ordineere
mgde i 2016.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af kommissoriet 'Uddannelsespolitik for Senior’ blev der i foraret nedsat en arbejdsgruppe bestadende
af ledere og medarbejdere, der har beskrevet, hvordan den overordnede malszetning indenfor uddannelse og
kompetenceudvikling udmgntes i driften pa omradeniveau.

Udmagntningen skal veere borgernaer og rette sig mod de opgaver der skal Igses.

Dette produkt og kommissoriet, der blev godkendt i Omradeledergruppen, april 2015, er vedhaeftet som bilag.

Formanden indstiller, 26. oktober 2015, pkt. 9:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMED Senior, 26. oktober 2015, pkt. 9:

Da medarbejdersiden ikke har haft den forngdne adgang til at melde tilbage pa bilaget til uddannelsespolitikken
udseettes punktet til naeste ordinaere mgde. Der er et gnske om, at adgang til at anvende
komptenceudviklingsfonden tilfgjes.

E-learning til medicinhandtering er igangsat. Medarbejdersiden gnsker en gennemgang af vilkarene for anvendelse
af e-learning. Den ansvarlige inviteres derfor til en gennemgang pa medet den 20. november 2015. Indholdet i e-
learningsforlgbet svarer til de nuvaerende procedurer i den trykte medicininstruks. De medarbejdere, der gnsker at
ga i gang med e-learningsforlgbet forud for gennemgangen er velkommen til at ga i gang, og ellers kan man afvente
gennemgangen. Der forventes iveerksat et kompetenceudviklingsforlgb i medicinhandtering i vinteren / foraret.

Formanden indstiller, 20. november 2015, pkt. 6:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMED Senior, 20. november 2015, pkt. 6:
Arbejdsgruppen mgdes og drgfter det seneste udkast til efterfelgnede behandling pa naeste made i fag MED Senior.

Formanden indstiller,

at uddannelsespolitikken godkendes

Beslutning
Godkendt.



Kommende sager til FagMED Senior

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Neeste mgde er den 6. april 2014.
Falgende punkter er til behandling:

» Orientering om budgetstrategi 2017 og tidsplan for budgetproces

* Droftelse af KL's henvendelse om ivaerksaettelse af forsgg pa MED-omradet.



Eventuelt

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Intet.



Tjek ud

Sagsfremstilling
Hvad tager du med dig fra medet i dag?

Der er pa mgdet afsat ialt 5 min.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Pernille syntes, at det har veeret en spaendende og god proces at revidere b-procedurene i arbejdsgruppen og i
FagMED .
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