REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 01-12-2017

Meadedato Fredag d. 01. december 2017 kl. 11:00

Modested Jobcentret, modelokale 1.34 a
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-6-17
Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-6-17

Sagsfremstilling

Referater fra FagMED mederne 11. september og 3. november 2017.
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-
Arbejdsmarked.aspx

Formanden indstiller,

at referater fra FagMED mgderne 11. september og 3. november 2017 godkendes.
Beslutning
Godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

e Parkering pa grus parkeringspladsen

Borgere i jobbutikken - hunde, mad/drikke, musik

Borgerklager i jobbutikken over darlig skiltning vedr. parkering ved Jobcentret
Lydoptagelse af samtaler i Jobcentret - status pa feelles retningslinier
Konstitueringsaftalen

Orientering fra naestformanden:

¢ Orientering fra HovedMED

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering fra formanden:
o Parkering pé grus parkeringspladsen.

- Teknisk Forvaltning er blevet kontaktet. De herer ikke om unormalt antal tilfelde af haerverk, og overviagning er ikke
tilladt.
Manglende belysning og glat gangbro ber forbedres.

¢ Borgere i jobbutikken - hunde, mad/drikke, musik.

- I de tilfzelde, hvor det sker, bar ledelsen kontaktes. Der vil nu blive opsat piktogrammer, hvor det fremgér, hvad man
ikke ma. Det vil gere det nemmere for os alle at henvise til, nar en sddan uensket adfaerd forekommer. Det skulle gerne
vaere noget vi alle kan agere pa i situationen.

* Borgerklager i jobbutikken over dérlig skiltning vedr. parkering ved Jobcentret.

- Arbejdsmarkedschefen er 1 lobende dialog med P-selskabet omkring skiltning m.v. Det tydeliggeres for medarbejderne i
Jobcentret, hvem geesteparkering geelder for.

¢ Lydoptagelse af samtaler i Jobcentret - status pé fzlles retningslinier.
- Der er sket henvendelse til IT-afdelingen, der p.t. underseger mulighed i vores system.
« Konstitueringsaftalen.

- Et flertal pa 17 medlemmer har indgéet en konstitueringsaftale.
6. december kl. 16.30 atholdes konst. byrddsmede, hvor der skal stemmes endeligt om aftalen.

Orientering fra nastformanden:
¢ Orientering fra HovedMED
- Budgetanalyser vedtaget i budget 2018
- Sundhed pa arbejdspladsen - styregruppen har aftalt foredrag med Peter Geisling 7. marts 2018
- Oget fokus pa TRIO-samarbejde

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Organisationsjustering - heringssvar

81.38.00-P35-6-17
Resume
FagMED Arbejdsmarked sendte pd mede 3. november 2017 folgende oplaeg i hering;

¢ Folgegruppens forslag til fysisk placering
e Arbejdsgruppens afrapportering i forhold til kapacitetsudnyttelse
e /AEndret model for organisering og drift af Rehabiliteringsteamet

Pa dagens mede dreftes de indkomne heringssvar.

Sagsfremstilling

Organisationsjusteringen pa Arbejdsmarkedsomradet, der tradte i kraft pr. 1. april 2017, er inde i sin anden fase.

Pa mede 3. november 2017 besluttede FagMED at tilslutte sig felgegruppens anbefaling af scenarie nr. 4 i forhold til den fysiske placering.
Afrapportering fra arbejdsgruppen vedr. kapacitetsudnyttelse og forslag til ndret model for organisering og drift af Rehabiliteringsteamet blev
droftet.

Opleg til ovenstdende blev sendt i hering med heringsfrist 16. november 2017 k1. 12.00. Der er kommet 15 heringssvar, der er vedlagt som bilag.
Heringssvarene droftes pa dagens mede under folgende overskrifter;

¢ Fysioterapeut/ergoterapeut Ibek Strandvej (Kapacitetsudnyttelse)
¢ Rehabiliteringsteamet
¢ Den fysiske placering

Den videre proces
Umiddelbart efter FagMED medet meldes beslutningerne og den videre proces ud. Neden for er den videre proces skitseret.
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Der laegges op til, at der nedsattes en flytte-taskforce bestdende af en tovholder, en medarbejder fra Staben, en medarbejder fra Radhusservice samt
administrativ bistand ad hoc. Flytte-taskforce skal sikre tidsplan, planleegning og overblik i processen.

Ledergruppen pa Arbejdsmarkedsomrddet har fordelt ansvaret pa adresser og etager imellem sig. Arbejdsmiljerepraesentanterne inddrages ligeledes i
processen.

Som tidligere besluttet inddrages og orienteres folgegruppen undervejs.

Formanden indstiller,

at de indkomne heringssvar droftes

at der nedsattes en flytte-taskforce

at den forestdende proces vedrarende lokalefordeling godkendes

at der igangsettes proces i forhold til “En indgang” / en fzlles Modtagelse

Beslutning
Droftelse af haringssvarene.
Der var folgende observationspunkter mhp. den videre proces:
Fysio-/Ergoterapi flyttes organisatorisk til Sundhedshuset
¢ OBS pa fortsat tilstedeverelse i Vejen til Job, fokus pé arbejdsmarkedsrettethed, adgang til fagsystemer, kompetence i f.t. hjelpemidler/smidig
sagsbehandling
Rehabiliteringsteamet

¢ Screening - formal, reekkevidde, flaskehalse
o Afgorelser - vigtigt med tydelige afgoarelser savel for rddgiveren som for borgeren



Madeleder og konsulent i ét - kompetencer, ressourcer, borgerens retssikkerhed

Bekymring for at miste den faglige sparring ifm. @ndring af flowet og sammenlagningen af funktionerne

De faglige konsulenter skal taenkes ind som sparring i afsnittene

Rollefordeling ifm. klage over afgarelser, hvilken kasket har radgiveren pa og hvornar?

Madelederens rolle er vigtig og kraever kompetenceudvikling

Er det ikke sundhedskoordinators opgave at sikre de lagelige oplysninger? skal foreligge 14 dage for - strammes op?

Fysisk placering
¢ Der er @ndret i den fysiske placering af afdelingerne ift. tidligere oversigt - revideret oversigt udleveret pa medet. I f.t. scenarie 4 er
Modtagelsen og jobklare i det endelige scenarie samlet i stueetagen, Nydanskere pé vej er rykket til 2. sal, og Virksomhedsservice placeres i
stueetagen (de dele, der ikke leverer i f.t. konkret afsnit)
o Spise-/kantinefaciliteter - der ses ikke nogen mulighed for at bevare kantinen i Havneparken 16 C,- al kantinedrift samles i Havneparken 14 A.

Der onskes i1 den videre proces indtenkt, at der fortsat er muligheder i 16 C, for at man som minimum kan hente og drikke sin kaffe i de korte
pauser.

Flytte-taskforce

Der nedszttes en flytte-taskforce bestdende af en tovholder, en medarbejder fra Staben, en medarbejder fra Radhusservice samt administrativ bistand
ad hoc. Flytte-taskforcen skal sikre tidsplan, planleegning og overblik i processen.

Ledergruppen pa Arbejdsmarkedsomréadet har fordelt ansvaret pa adresser og etager imellem sig. Arbejdsmiljereprasentanterne inddrages ligeledes i
processen.

Som tidligere besluttet inddrages og orienteres folgegruppen undervejs.

“En indgang” / en fzlles Modtagelse )
Der igangsattes proces i forhold til ”En indgang” / en faelles Modtagelse med repraesentanter fra alle afdelinger i huset.

Konklusion:

Bemerkningerne ift. til de forskellige omréder indtenkes i den videre proces.
Falles udmelding, nér de enkelte bererte medarbejdere er orienteret.

Bilag

Oversigt over heringssvar - FagMED 01-12-2017.pdf
Bilag 1 - Indsigelse til flytning.pdf

Bilag 2 - heringssvar udviklingskonsulenterne.pdf
Bilag 3 - heringssvar Vejen til job.pdf

Bilag 4 - heringssvar Jobklare, 1. sal.pdf

Bilag 5 - Heringssvar fra Nydanskere pa vej.pdf
Bilag 6 - Heringssvar ydelse ledige.pdf

Bilag 7 - Herinssvar Modtagelse og jobbutik.pdf
Bilag 8 - Heringssvar Forsikrede ledige.pdf

Bilag 9 - Heringssvar Tvars.pdf

Bilag 10 - Heringssvar fra JAF.pdf

Bilag 11 - Hering fra A-teamet.pdf

Bilag 12 - Heringssvar fra Team ledige SDP.pdf
Bilag 13 - Heringssvar fra SDP 1 og 2.pdf

Bilag 14 - heringssvar Unge pa vej.pdf

Bilag 15 - Heringssvar fra de faglige konsulenter.pdf



Punkt 5: Trivselsmaling 2018

81.00.00-P05-1-17
Resume

I perioden fra 17. januar til 31. januar gennemferes der en trivselsméling i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

HovedMED har besluttet, at der gennemfores en trivselsméling i Vejle Kommune i januar méned 2018.
Trivselsmalingen bestér af 20 spergsmél og er designet s den ogsa udger den lovpligtige psykiske APV. Det betyder, at
alle arbejdspladser, som er en del af opfolgningen skal udarbejde en handleplan, som man skal i APV-arbejdet.

Malgruppe
HovedMED har besluttet, at mélgruppen for malingen i 2018 er:
Alle ménedslennede ved Vejle Kommune har mulighed for at deltage i trivselsméalingen, dog undtages:

¢ SOSU-elever, PAU-elever og rotationsordninger, der organisatorisk ikke er placeret pa aktuelt arbejdssted.
¢ Ansatte efter serviceloven (f.eks. ansatte i familieplejen).

¢ Manedslennede der er ansat til at arbejde under 8 timer ugentligt.

¢ Medarbejdere der er 100 % frikebt af faglige organisationer.

Der er en @ndring i malgruppen i forhold til tidligere malinger, da sygemeldte over 30 dage og ansatte pa barsel er
omfattet af malingen denne gang.

Onske om hgj svarprocent
HovedMED har besluttet at anvende 100.000 kr. til en paskekurv til alle de arbejdspladser, som opnér 100% besvarelse.

Opfolgning

I forhold til opfelgning pé trivselsmalingen har HovedMED besluttet, at der i lighed med sidste méling iveerksattes en
proces, hvor fagchefen sammen med FagMED og i samarbejde med Koncern HR beslutter, hvilke arbejdspladser der skal
have serlig stotte til at age trivslen.

Direktoren er ansvarlig for, at der folges op pa trivselsmélingen.
Byrédet har i forbindelse med Budget 2018 afsat 0,5 mio. kr. til opfelgning.
Overordnet tidsplan og milepzle.

e Mail til alle ledere inden arbejdsmiljekonferencen 2/11 2017 - bl.a. med tilbud om supplerende
arbejdsmiljeuddannelse for de ledere, AMR og MEDudvalg, som ikke havde mulighed for at deltage pa
arbejdsmiljekonferencen

Arbejdsmiljekonference 2/11 2017 — her varmes op til malingen

Lignende mail til TR og AMR, som tidligere er sendt til lederne umiddelbart inden arbejdsmiljekonferencen
Felles temamede mellem HovedMED og FagMED 14/11 2017

Dataindsamling 17/1 - 31/1-18, med mulighed for forlaengelse til 4/2-18.

Praesentation af resultater for direktionen 22/2 2018

Praesentation af resultater for HovedMED 26/2 2018

Praesentation af resultater for Toplederforum 26/2 2018

Mail til lederne med deres rapport i uge 9 2018

Opfolgning pa malingen fra uge 10 2018 og frem

Praesentation af resultater for @konomiudvalget i lebet af marts 2018

e 6 o o o o o o o o

Formanden indstiller,
at processen for trivselsmalingen dreftes.

Beslutning



Der iveerksettes en detailplanlaegningsproces med fokus pé perioden efter trivselsmalingen er gennemfort. Der nedsattes
en lille arbejdsgruppe bestdende af Peter Karm og Birgit Thorup fra lederside samt en arbejdsmiljeleder.
Onske om medarbejderdeltagelse fra de respektive afdelinger kan meldes ind til Birgit Thorup.

Bilag

Godk. spergeramme pa styregruppemedet



Punkt 6: Ressourcefordelingsmodel

81.38.00-P35-6-17
Resume

P4 FAGMED den 11. september blev udkast til en revideret ressourcefordelingsmodel prasenteret. Modellen er taget i
brug og vearet en del af de manedlige opfelgninger mellem afdelingslederne pa arbejdsmarkedsomréadet og
arbejdsmarkedschefen.

Sagsfremstilling

Formalet med en ressourcefordelingsmodel er, at sikre evnen til lobende, at vere i dialog omkring fordeling af
ressourcerne pa arbejdsmarkedsomradet, pa tvaers af malgrupper. Dialogen omkring modellen skal fordre, at fordelingen
kan ske hurtigt og effektivt, i takt med faldende eller ogede sagsmangder. Modellen er et dialogverktej og vil
udelukkende blive anvendt sadan.

Den nye reviderede udgave af ressourcefordelingsmodellen er gjort mere overskuelig, gennemsigtig og dynamisk. Den
nye version af modellen har folgende grundleeggende ting indarbejdet:

1. Der tages udgangspunkt i Dansk Socialrddgiverforenings vejledende sagsantal ved fastsattelse af sagsnormen pr.
fuldtidsansat. Link: http://www.socialraadgiverne.dk/wp-content/uploads/2017/05/2016-VejledendeSagstal.pdf
2. Modellen sammenlignes fra &r til ar
3. Der tages udgangspunkt i det labende skennede antal sager/fuldtidspersoner
4. Serlige indsatser og projekter er udskilt af modellen.
5. Alle medarbejdere er blevet kategoriseret i:
1. Ledelse og Administration
2. Projekter og tveergaende indsatser
3. Myndighed
4. Indsats
6. Det vil veere synligt, hvordan de enkelte omrader performer i forhold til udviklingsmélene
7. Den tager udgangspunkt i antal fuldtidsansatte og ikke kroner

Modellen har nu veret taget i brug siden FagMed den 11. september. De selvforsergende pa integration er medtaget i
modellen og kategorien projekter og evrige projekter er andret til "Projekter og tveergéende indsatser. Derudover er det
synliggjort i en oversigt, hvor mange medarbejdere, der indgéar i de forskellige kategoriseringer jfr. punkt 5 ovenfor.
Modellen imedekommer en god og konstruktiv dialog, hvilket skaber en anden synlighed og gennemsigtighed.

Det er vigtigt, at pointere, at modellen er et dialogverktej og vil blive brugt som et sddant. Modellen er udgangspunkt for
dialog pa folgende mader:

¢ Den vil vaere en del af den lobende méanedsrapportering mellem afdelingslederne pé arbejdsmarkedsomradet og
arbejdsmarkedschefen

¢ Den vil blive dreftet pa udvidet ledermede pa arbejdsmarkedsomrédet, hver tredie maned

¢ Vil blive dreftet pa fagmed hver 6. maned

e Pr. 1. januar 2018 vil modellen vare fuldt implementeret.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter den reviderede model.
Beslutning

Punktet udsettes til naeste FagMED mede.
Bilag

Ressourcefordelingsmodel

Guide ressourcefordelingsmodel2


http://www.socialraadgiverne.dk/wp-content/uploads/2017/05/2016-VejledendeSagstal.pdf

Punkt 7: Lukket

85.02.00-P22-7-17



Punkt 8: Opsamling/evaluering vedr. parkering ved Jobcentret

81.38.00-P35-6-17
Resume

Pa FagMED medet 30. maj 2017 blev principper for fordeling af parkeringstilladelser godkendt med den @ndring, at de
resterende 33 pladser afsettes til gasteparkering samt en buffer til at tage udsving i de 2 prioriterede
medarbejderkategorier.

Opsamling/evaluering vedr. parkering ved Jobcentret skulle dreftes sidst pa aret.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen vil give en mundtlig status pd medet.
Formanden indstiller,

at status vedr. parkering ved Jobcentret tages til efterretning.
Beslutning

Punktet udskydes til naeste FagMED mede.



Punkt 9: HR-redegorelsen 2017

81.38.00-P35-6-17
Resume

HR Redegorelsen indeholder i ar ogsa Ligestillingsredegerelsen. HR Redegarelsen har fokus pa Ledelse med vilje og
faglig stolthed, ligesom der er lavet en sammenfattende oversigt af data i form af en plakat.

Sagsfremstilling

Arets HR Redegeorelse indeholder ogsa Ligestillingsredegorelsen, som Vejle Kommune skal udarbejde hvert andet ar og
aflevere til Ligestillingsministeriet. HR Redegarelsen tager udgangspunkt i Ledelse med Vilje, og afseger gode
forteellinger om, hvordan ledelsesvaerdierne virker i praksis. Hvordan spiller vi hinanden gode, hvilke resultater skal vi
skabe - for at fremme det gode liv, hvordan tager vi bestik af fremtiden og hvordan formar vi at ville noget og lykkes med
det.

Trivsel, arbejdsgleede og faglig stolthed har gennem flere &r vaeret det store personalepolitiske projekt i Hoved MED. Der
har de seneste ar vaeret fokus pé robuste fzllesskaber, som ogsa indgar i vores kommende trivselsmaling, men vi skal ogsa
rette fokus mod faglig stolthed. De ggede krav om effekt og det ogede behov for samarbejde pé tveers af fagligheder, samt
den store hastighed, hvormed der sker forandringer, fx. ny teknologi eller tilgange, stiller storre krav til egen faglighed og
derfor er det noget, der mere fokus pa i de kommende ar.

HR Redeggrelsen indeholder som noget nyt en oversigt over de vaesentligste data.

Af szrlige forhold kan navnes, at vores sygefravar er uendret i forhold til 2015, og at personaleomsatningen steget en
lille smule, fra 12,9 til 13,1. Disse to data skal have en sarlig opmarksomhed i en tid, hvor vi kan forvente begyndende
rekrutteringsudfordringer.

Vi kan se en stigning i antal ansatte i aldersgruppen + 60 &r, en stigning, vi kan forvente vil fortsatte i takt med den fulde
indfasning af efterlonsreformen.

Vore arbejdsulykker med fraveer er steget fra 2015 - 2016. En nermere analyse viser, at snubleulykker udger en stor del af
de arbejdsulykker, der har fraver over 3 uger. En del af disse ulykker skyldes almindelig uopmarksomhed og vil kunne
forebygges.

Vores lgnudvikling svarer til landsgennemsnittet, dog er det interessant, at i Vejle Kommune har mandene en storre
lenudvikling end kvinderne, modsat i alle kommuner som helhed.

2017/

Formanden indstiller,

at HR Redegerelsen tages til efterretning, og
at den i HR Redegeorelsen indeholdte Ligestillingsredegerelse tages til efterretning.

Beslutning
Highlight-punkter vedr. HR-redegerelsen:

Udviklingen i antal fuldtidsstillinger fordelt pa forvaltninger 2014-2016 - @J,A&S forvaltningen ligger pa 5,1%.
(Arbejdsmarkedsomradet + 28 fuldtidsstillinger og Sundhedsafdelingen + 7 fuldtidsstillinger)

Antal medarbejdere pr. leder i J,A&S forvaltningen ligger pa 17,1%

Personaleomsatning for Arbejdsmarkedsomradet ligger pa 11,3% i perioden 2015-2016

¢ Den gennemsnitlig anciennitet Vejle Kommune ligger pa 8,9 ér - @,A&S forvaltningen ligger pa 9,5 ar.


http://ipaper.ipapercms.dk/VejleKommune/Personale/personaleredegoerelse-2017/
http://ipaper.ipapercms.dk/VejleKommune/Personale/personaleredegoerelse-2017/

o Sygefravaeret ligger pa samme niveau bade i 2015 og 2016 med 3,63%



Punkt 10: Arshjul og medekalender for FagMED AMO 2018

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling

Forslag til arshjul 2018 samt forslag til medekalender for 2018 er vedlagt som bilag.
Arshjulet indeholder de faste punkter, vi pt. har kendskab til, men dagsordenen vil undervejs blive tilfort yderligere
punkter, som bliver aktuelle i labet af aret.

Formanden indstiller,
at FagMED AMO godkender arshjul og medekalender for 2018.

Beslutning

FagMED AMO godkendte arshjul og medekalender for 2018.
Bilag

Megdeplan 2018

Arshjul Arbejdsmarkedsomradet 2018



Punkt 11: Arbejdsmilje

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling

Arbejdsulykker:

Arbejdsulykker i 2017 er ikke opdateret siden for sommerferien - der er problemer med data fra CC Insurance. Der vil
komme en opdatering sidst pé aret.

Sygefraveer:

Fraveaersrapporter for Arbejdsmarkedsomrédet ultimo oktober - se bilag. Rapporterne er trukket pa savel kort- som
langtidsfraveer.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Droftelse af bombetrussel og handteringen heraf.

De direkte involverede arbejdsmiljerepraesentanter indkaldes efterfelgende til en evaluering - ogséd med henblik pa
fremtidige processer i lignende situationer.

Trio-samarbejde ber indtenkes i arbejdet hermed.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Fraveersrapport pa fagMed sterre end eller lig med 14 dg

Fraversrapport pa fagMed mindre end eller lig med 13 dg



Punkt 12: Eventuelt

81.38.00-P35-6-17
Beslutning
Intet.
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